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Предисловие

В современной науке накоплен большой объем данных, свидетельствующий о специфике работы человека как социобиологического существа, реализующего себя и действующего в обществе как самостоятельный, самоорганизующийся субъект. В то же время традиционное представление о субъекте не учитывает специфику взаимодействия среды и процессов самоорганизации, возникающих и протекающих во внутреннем плане психики человека в процессе решения им жизненных, учебных или профессиональных задач. В результате психолог-практик не понимает динамику механизмов поведения человека, свойств его окружения и продуцируемые им интерпретации своего состояния. Алгоритмические модели, традиционно используемые психологами при описании поведения человека, некорректны и малопродуктивны, так они не в полной мере улавливают именно динамику психических процессов. Это непонимание возникает не только в психотерапевтических и консультационных практиках, но в системе обучения и профессиональной подготовке специалистов.

В настоящее время существует огромное количество теорий, концепций и подходов, в которых так или иначе позиционируется психодинамика. Однако понимание или трактовка данного феномена иногда диаметрально расходятся. Участники конференции с разных сторон, в силу своих научных и практических интересов попытались дать свое понимание феномена «психодинамика». Обращение именно к психодинамике является не случайным. Отечественная и зарубежная динамическая психология, психодинамика оперируют важнейшими концептами, объясняющие процессы развития, динамики и эволюции (инволюции). В условиях методологического кризиса важно оценить эти важнейшие составляющие любого научного исследования или практики. 

Участники конференции констатировали появление нового направления – синергетической теории и синергетической психотерапии или синергетической парадигмы практической психологии, в рамках которой возможно объединение и дальнейшее развитие психодинамического подхода. В качестве общеметодологических научных оснований синергетического подхода используются положения современной теории систем, биологии, физиологии, когнитивной и педагогической психологии, в которых отражено представление о человеке как о самоорганизующейся системе, действующей в различных мирах и средах.

Ватулин А.И.

Психодинамические концепции в зеркале методологического плюрализма
Ректор Санкт-Петербургского института 
психологии и акмеологии
Значительное количество опубликованных психодинамических концепций, пытающихся объяснить феномен человеческой личности, может подтолкнуть читателя к естественному выводу об ошибочности большинства из них. Можно ли вообще понять, что предлагают авторы концепций – мистическое откровение, художественное произведение или научную теорию? Чем руководствоваться и что может служить ориентиром в оценке этих текстов?

Автор пытался найти ответы на эти вопросы, организовывая в 2000-2003 годах методологические дискуссии с участием ведущих петербургских психологов и философов. Оказалось, что даже провести демаркационную линию между наукой и ненаукой достаточно сложно, так как устоявшихся критериев, с которыми было бы согласно большинство ученых, в опубликованном виде не существовало. Смею надеяться, что эти дискуссии позволили уважаемым коллегам более внимательно отнестись к познанию такого сложного феномена, как наука, и что самое ценное – оформить свои взгляды в виде научных работ. Из содержания их текстов можно понять, что во взглядах на науку имеются, как минимум, два подхода. Авторы каждого из этих подходов считают, что знание может считаться научным только тогда, когда оно соответствует ряду требований (принципов), выработанных учеными на протяжении длительного времени занятия научной деятельностью. В чем же различия?

Сторонники первого подхода считают, что научное познание различных объектов должно осуществляться сходным образом и дифференциация наук может осуществляться на основании объекта, а не способа и результата познания. Сторонники второго постулируют наличие разных наук, основанием деления при этом выступает результат познания и способ обоснования утверждений. Ниже приводится таблица, составленная автором для иллюстрации этого подхода
.

Таблица1.

	Вид науки
	Виды знаний и утверждений
	Требования к проверке (обоснованию) утверждений

	Эмпирическая
	Классификации и типологии явлений
	Внешняя валидность;

Единообразие в описании разных объектов;

Диагностическая сила;

Рациональность;

Полнота;

Проверяемость (верификация гипотезы);

Методическая простота.

	Гуманитарная
	Интерпретация (поиск смысла) явлений
	Смысловое совершенство истолкования;

Переносимость интерпретации на другие явления (тексты);

Аксиологические (идеологические) основания;

Соответствие традициям;

Возможность внесения новой интерпретации предоставляется только тому ученому, который продемонстрировал знание существующих интерпретаций явления (текста).

	Практическая
	Полезные алгоритмы деятельности, техники, технологии
	Практическая эффективность;

Теоретическое (логическое) обоснование.

	Естественная
	Научные теории
	Принцип рациональности;
Принцип редукции;

Принцип идеализации;

Принцип простоты;

Принцип независимой проверяемости.


Исходя из приведенной классификации и спецификации оснований деления, психологию можно считать, с одной стороны, эмпирической наукой, стремящейся к созданию полноценной классификации психических явлений, с другой стороны, гуманитарной – с постоянным поиском смысла человеческой деятельности. То, что психологию можно отнести к практической науке, подтвердят большинство практикующих коллег. А в среде академических ученых раздаются настойчивые призывы превратить психологию в естественную науку. Как при таком положении вещей рассматривать научную суть психодинамических концепций? И не совсем понятно, как и когда появляется теория, как форма научного знания.

Возможно, ответ во втором подходе. Его наиболее полно описал В.П. Бранский в работе «Философия физики». Суть его заключается в том, что научное исследование рассматривается как развивающаяся система, стремящаяся перейти от более простых форм знания к более сложным. Самый первый этап – эмпирический, где происходит поиск и установление законов взаимодействия между объектами. Его специфика в том, что в формулировках законов используются  исключительно эмпирические понятия. 

На втором этапе ученый пытается объяснить эмпирические закономерности, найти причины, основания или, как выражаются философы, раскрыть сущность этих явлений. Объяснение осуществляется, как правило, с использованием имеющихся теоретических понятий. Разница между эмпирическими и теоретическими понятиями не всегда понятна студентам, поэтому укажем на основное отличие – восприятие органами чувств человека. Воспринимаемые органами чувств явления (объекты) и обозначающие их понятия относятся к эмпирическим, в отличие от ненаглядных, не воспринимаемых органами чувств. 
Последние могут быть и теоретическими, и умозрительными. Суть дела здесь в следующем. Теоретические понятия – это такие умозрительные понятия, с помощью которых ученым удалось создать теорию, объясняющую известные эмпирические закономерности и предсказывающие новые, еще неизвестные, эмпирические закономерности. 

Когда ученому удается объяснить новое эмпирическое знание с помощью старого теоретического, второй этап научного исследования завершен. В.П.Бранский называет его нефундаментальным теоретическим исследованием. Часто случается так, что с помощью старого теоретического знания можно объяснить только часть эмпирического знания и ученый сталкивается с ситуацией, называемой в науке «теоретическим парадоксом». Это прямой и явный сигнал о необходимости перейти на третий этап и заняться умозрительным исследованием. На этом этапе ученому необходимо оторваться от пресса опыта и уйти в мир творчества и фантазии. Целью такого ухода является создание и конструирование абсолютно новых понятий, принципов, моделей и концепций. 

На четвертом, заключительном этапе ученый из множества созданных умозрительных моделей и концепций выбирает такие, которые, на его взгляд, наиболее верно, полно и непротиворечиво объясняют имеющиеся эмпирические закономерности и предсказывают новые. И завершается четвертый этап (этап «фундаментального теоретического исследования») только тогда, когда предсказания новой теории получат экспериментальное подтверждение. С этого момента ненаглядные умозрительные понятия, входящие в состав теории, получают право именоваться теоретическими, а сама теория – фундаментальной. 

В ходе дальнейшего развития познания новые эмпирические явления ученые будут пытаться объяснить с помощью уже новых теоретических понятий, а спираль познания будет совершать все новые и новые витки.

Любопытен подход к оценке теорий, и, прежде всего психодинамических концепций со стороны зарубежных исследователей. 

С.Клонингер, автор известной в России монографии «Теории личности; познание человека» предлагает оценивать осмысленность теорий, опираясь на критерии, выработанные философией науки. Сходного мнения придерживается и С.Мадди.
. Он считает теорию адекватной лишь тогда, когда она удовлетворяет нижеперечисленным формальным критери​ям. Во многом сходную позицию  в контексте  критериального подхода обосновывает признанный знаток теорий личности Л.Хьелл и Д.Зиглер
 (см. таблицу). 

Таблица 2. Критерии оценки психологических теорий.

	Критерии С.Клонингер
	Критерии С.Мадди
	Критерии

Л.Хьелла и Д.Зиглера

	верифицируемость
	эм​пирическая валидность
	верифицируемость

	всесторонность
	существенность
	широта охвата

	прикладная ценность
	операциональность
	функциональная значимость

	экономность
	эко​номность
	экономность

	эвристическая ценность (фертильность)
	стимулируемость
	эвристическая ценность



	
	точность
	внутренняя согласованность


Все авторы в оценке той или иной теории особый акцент делают на таком критерии, как верифицируемость. Он требует, чтобы теория содержала концепции, которые ясно и точно определены, логически связаны между собой и поддаются эмпирической проверке. 

Если мы установим, что свидетельствует в пользу теории, а что опровергает ее, мы сможем научно проверить теорию. Это требует, во-первых, точного определения теорети​ческих конструктов, причем таким образом, чтобы прояснить значение каждого из них.
Психоаналитическую теорию часто ругают за большое количе​ство неточно определенных понятий (например, эго и либидо). Гуманистическую теорию также критикуют за неопределенные понятия, такие как самоактуализация. В этой связи возникает вопрос: можно ли в принципе теоретические концепции проверять эмпирическим путем? Хотя теории личности в целом не очень хорошо отвечают данному критерию, между ними существуют значительные различия.

Этот критерий тре​бует, чтобы мы приводили и доказательства, которые потенциально могут опроверг​нуть теорию. Данную традицию заложил К.Поппер сформулировав принцип фальсифицируемости. «Теория не опровержимая никаким мыслимым событием, является ненаучной», - писал он. Опровержимость таким образом выступает как критерий научности теории. Любопытно, что особой объяснительной силой, по мнению. К.Поппера обладали теории Маркса, Фрейда и Адлера. «Казалось, эти теории способны объяснить буквально все, что происходило в той области, которую они описывали», - вспоминал он. В примере, приводимом К.Поппером, один человек толкает ребенка в воду с намерением утопить его, а другой жертвует жизнью в попытке спасти этого ребенка: «Каждый из этих случаев легко объясним и в терминах Фрейда и терминах Адлера. Согласно Фрейду, первый человек страдает от подавления некоего комплекса (скажем, Эдипова), а второй достиг сублимации. Согласно Адлеру, первый человек страдает от чувства неполноценности (которое вызывает у него необходимость доказать самому себе, что он способен отважиться на преступление); то же самое происходит и со вторым (у которого возникает потребность доказать самому себе, что он способен спасти ребенка)». С такой же легкостью с помощью этих теорий можно интерпретировать любые человеческие поступки.
Л.Хьелл и Д.Зиглер взяли на себя нелегкий труд сопоставить между собой психологические (в большинстве своем психодинамические) теории на основе вышеизложенных критериев.

Таблица 3.  Оценка теорий личности 

	Критерии
	Низкий
	Средний
	Высокий

	Верифицируемость
	Фрейд
	Маслоу
	Скиннер

	
	Адлер
	
	Бандура

	
	Эриксон
	
	Роджерс

	
	Олпорт
	
	

	
	Келли
	
	

	Эвристическая ценность
	Олпорт
	Адлер
	Фрейд

	
	Келли
	Маслоу
	Скиннер

	
	
	Эриксон
	Бандура

	
	
	
	Роджерс

	Внутренняя согласованность
	
	Фрейд
	Адлер

	
	
	Олпорт
	Эриксон

	
	
	
	Скиннер

	
	
	
	Бандура

	
	
	
	Келли

	
	
	
	Маслоу

	
	
	
	Роджерс

	Экономность
	
	Фрейд
	Адлер

	
	
	
	Эриксон

	
	
	
	Скиннер

	
	
	
	Бандура

	
	
	
	Роджерс

	
	
	
	Келли

	
	
	
	Маслоу

	
	
	
	Роджерс

	Широта охвата
	
	Эриксон
	Фрейд

	
	
	Скиннер
	Адлер

	
	
	Бандура
	Роджерс

	
	
	Олпорт
	

	
	
	Келли
	

	
	
	Маслоу
	

	Функциональная значимость
	Олпорт
	Адлер
	Фрейд

	
	Келли
	Эриксон
	Скиннер

	
	
	Бандура
	Маслоу

	
	
	
	Роджерс


Высокий, средний и низкий уровни показывают, насколько теория соответствует обсуждаемому критерию. Как видим оценка большинства теорий по критерию «верифицируемость» низка. Возможно, такое положение пока устраивает психологов, занимающихся психотерапевтической практикой. Не противоречит это состояние и поиску смысла существования человека и личностных смыслов в русле гуманитарной науки. Может ли с таким положением дел смириться психолог с естественнонаучной ориентацией? Как это не парадоксально звучит, но автору кажется, что польза в таком вавилонском столпотворении теорий, безусловно, имеется. 
С учетом методологического подхода В.П..Бранского о четырех стадиях научного исследования, становится очевидно, что авторы психодинамических концепций внесли значительный вклад в науку, работая в пределах умозрительного этапа научного исследования. Мы должны быть признательны этим ученым за создание множества умозрительных терминов и формулирование умозрительных концепций, являющихся своеобразным банком идей и основой для будущей фундаментальной теории личности. Так уж сложилось, что они опередили естественный ход познания человека и его психики. Для формирования психологической теории в естественнонаучном смысле следует еще много поработать на эмпирическом уровне. Но в будущем психологи наверняка будут использовать те термины и понятия, которыми оперировали их коллеги в ХХ веке. 
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Современные представления и атрибуты психодинамического подхода в психологии

Санкт-Петербургский институт психологии и акмеологии

Анализ научных публикаций, материалов диссертационных исследований и прикладных разработок в различных отраслях психологической науки свидетельствует о том, что феномен непрерывности психических процессов, объективно определяемый фактом непрерывности взаимодействия человека с миром, признается только декларативно или абстрактно. В результате недооценивается значение анализа через синтез, или абсолютизируется только момент анализа, или интеграции и не учитывается динамика механизмов психики, обеспечивающие непрерывность ее функционирования. Здесь важны не столько методологические вопросы (что важнее – поэлементный подход, структурный или системный), сколько вопросы онтологические – соотношение внутренней динамики психических процессов и уровня социальной адаптированности личности, синхронности и асинхронности в процессах взаимодействия личности с миром, высокой и низкой эффективности саморегуляции субъекта деятельности и т.д. Важно уловить некоторые изменения, которые, несомненно, происходят в развитии представлений о векторе активности, динамике современной личности. Очевидно также, что представления о психодинамике личности сегодня разбросаны в десятке отечественных и зарубежных теориях, находят отражение в различных видах психопрактики. Поэтому рассмотреть их все не представляется возможным. Для того, чтобы феномен психодинамики в процессе концептуализации не превратился в «дурную бесконечность», необходимо обнаружить и подчеркнуть его системные компоненты, определить его структуру и основные атрибуты. 

Уместным будет напомнить, что основные свойства динамики психических процессов выражаются в темпе, ритме, интенсивности вызова реакции, поведения или торможения, воздержания от реакции или поведения. Тем самым сила, уравновешенность и подвижность нервной системы, выражаются в действии парного принципа – стабильность – динамика психических процессов. При этом уравновешенность – это не момент покоя, сколько «норма» активности, динамику которой определяет взаимодействие факторов внутренней и внешней регуляции активности человека. В свою очередь подвижность нервной системы обеспечивает приоритет необходимого типа поведения и удержания его вплоть до полного удовлетворения актуальной потребности. Фиксация моментов интеграции отдельных психических механизмов, соотнесенных с целью деятельности, приводит к формированию специализированных структур, которые устанавливают взаимосвязи друг с другом и воздействуют на поведение человека. Тем самым, в ходе эволюции нервной системы психика человека дифференцируется на отдельные структуры, в том числе, аффективные и интеллектуальные системы, регулирующие направление движения от «потребности и побуждений человека к известному направлению его мышления и обратное движение от динамики мысли к динамике поведения и конкретной деятельности личности»
. В свой работе «К вопросу о динамике детского характера» Л.С.Выготский подчеркивает два основных психологических положения, на которые опирается динамическая теория характера. Это объяснение психической установки из будущего и принцип компенсации в развитии психики, которые оказываются, таким образом, внутренне связанными: одно в сущности является динамическим продолжением другого. Существование препятствий, утверждает Л.С.Выготский, создает «цель» для психических актов, т. е. вводит в развитие психики перспективу будущего, а наличие этой «цели» создает стимул для стремлений к компенсации. Это два момента одного и того же психодинамического процесса. К этим идеям мы вернемся.

 Таким образом, в целом динамика развития психики - это чередование периодов ускорения и замедления темпов развития, это асинхронность развития отдельных функциональных систем, либо различных подсистем внутри одной системы.
 

Соотношение постоянного и изменчивого, неравномерность в развитии личности является одной из наиболее сложных и интересных проблем в психологии человека. Именно взаимодействие различных структур, подсистем, уровней, свойств и состояний психики в процессе филогенеза и онтогенеза человека изучается и трактуется в контексте психодинамических теорий или динамического подхода. Сегодня «динамическая психология» («психодинамика») является разделом психологии, в рамках которой изучается мотивация человеческого поведения, его влечения, эмоции, чувства, переживания, эксцессы – конфликты, т.е. все те побудительно-динамическо-аффективные сферы психической жизни индивида, в отличие от ментально-интеллигибельных аспектов. В зарубежной психологии - это одно из течений, в рамках которого рассматривается психоактивность – психическая деятельность индивида с позиций эволюционно-динамической активности (Р.Вудвортс). При этом специалисты отмечают отсутствие единой и непротиворечивой психодинамической теории. В качестве наиболее эвристичного на современном этапе развития психологии называют системно-эволюционный подход и, в частности, один из его вариантов - системно-динамический подход, который предполагает необходимость рассмотрения явлений в их развитии, динамике и эволюции. 

Однако зафиксировать и удержать момент движения, и главное, результаты взаимодействия тех или иных элементов психики – задача, сравнимая с задачей столкновения в Большом Андронном Колайдере элементарных частиц с целью выяснения механизмов зарождения нашей вселенной. Поэтому, чаще всего, изучается какой-то один элемент или несколько структур личности, выясняются особенности их горизонтальной или вертикальной динамики настолько полно, насколько позволяют это оценить существующие диагностические методики. В частности, вертикальная динамика психической организации целостной индивидуальности человека определяется характером взаимодействия трех основных ее уровней: генетического, психофизиологического и психологического. Теоретическим основанием для такого рода утверждения служит представление об индивидуальности человека как целостной многоуровневой биосоциальной системе, в которой действует принцип антиципации развития
. Согласно этому принципу первичный в структуре индивидуальности генетический уровень инициирует развитие сопряженных с ним биохимического, морфологического и физиологического уровней, а те в свою очередь создают условия для возникновения психических новообразований
. Формирование каждого из перечисленных уровней происходит в непосредственном взаимодействии со специфическими для него компонентами среды. Благодаря существованию межсистемной и межуровневой гетерохронности опережающими темпами в онтогенезе развиваются соматические уровни (генетический, биохимический, физиологический), создавая предпосылки и условия для развития собственно психологических уровней (динамического и содержательного). Между уровнями в структуре интегральной индивидуальности существует согласованность, поэтому изменение в состоянии или свойствах одного уровня, нарушающее эту согласованность, влечет за собой изменения в других уровнях. Это обстоятельство создает также условия для формирования индивидуальных различий, а именно: наличие внутри- и межуровневых связей приводит к тому, что отклонение того или иного параметра (черты, характеристики) от популяционного среднего будет изменять особенности функционирования не только самого этого свойства (и соответствующего структурного уровня), но и всех непосредственно связанных с ним параметров, способствуя, таким образом, формированию индивидуальности как целостного образования
. Из всего сказанного следует, что сам процесс развития в общих чертах понятен. Однако, по мнению Д.Б.Эльконина, «внутренняя взаимосвязь, внутренняя логика процесса развития еще должна быть раскрыта».

Следует подчеркнуть закономерный характер генезиса и функционирования психического как процесса, так как все качества психического обусловливаются непрерывной динамикой внутри – и межуровневых связей, изменениями параметров в непрерывном взаимодействии свойств и состояний структурных компонентов психической активности субъекта. Системообразующими в динамической структуре личности, как правило, являются генетический, психофизиологический и собственно психологический уровни. Без их участия трудно себе представить психодинамическую трактовку личности. 

Идеи и принципы психодинамических теорий давно проникли в отечественную психологическую науку и психопрактику. Так, в контексте системно-динамического (структурно-динамического) подхода построены известные отечественные теории личности А.Г. Ковалева, К.К. Платонова, Б.Д. Парыгина и др. А. Г. Ковалев предложил различать в личности 3 образования: психические процессы, психические состояния и психические свойства. Эти образования динамичны и взаимосвязаны. Чрезвычайно динамичны психические процессы, менее динамичны состояния, устойчивы психические свойства личности. Психические процессы составляют фундамент личности. Они формируют состояния. Из психических процессов образуются психические свойства. Свойства характеризуют устойчивый, постоянный уровень активности, обеспечивающий наилучшее приспособление индивида к воздействиям извне.

 В процессе деятельности свойства определенным образом связываются друг с другом в соответствии с требованиями к деятельности. Образуются их сложные структуры, к которым относятся темперамент (структура природных свойств), направленность (система потребностей, интересов, идеалов), способности (система интеллектуальных, волевых и эмоциональных свойств). Синтез структур образует своеобразный облик или характер. Образование структур, а особенно их системы, обеспечивает относительную независимость поведения от случайных воздействий, ситуаций. В них выражается степень зрелости и определенности личности, умственной и практической ее самостоятельности.
 

Более детальная и развернутая характеристика структуры личности, содержится в трудах К. К. Платонова. Свою концепцию он называет психологической концепцией динамической функциональной структуры личности. Центральными в этой концепции являются понятия: личность, психологическая структура, динамическая структура, элементы структуры, подструктуры, иерархия подструктур, свойства личности, сознание, деятельность. Платонов выделил в личности 4 подструктуры. Основанием для этого разделения послужил ряд критериев: 1) отношение биологического и социального, врожденного и приобретенного, процессуального и содержательного; 2) внутренняя близость черт личности, входящих в каждую из них, выделение в них своих подструктур; 3) особый для каждой из подструктур вид ее формирования; 4) объективно существующая иерархическая зависимость этих подструктур. На основании этих критериев, учитывая историю развития отечественной психологии личности, Платонов дает целостную картину личности. Она складывается из описания ее подструктур, структурирования самих подструктур, соотношения биологического и социального, связей подструктуры с отражением, сознанием, потребностями, активностью. Обозначаются виды формирования каждой из этих подструктур. В этой картине первая подструктура – это направленность личности. Она включает убеждения, мировоззрение, идеалы, стремления, интересы, желания. Формируется эта подструктура в процессе воспитания. Вторая подструктура – опыт. Его составляющие - привычки, умения, навыки, знания. В ней значительно больше социального, чем биологического. Формируется она в процессе обучения. Третья подструктура – индивидуальные особенности отдельных психических процессов, ставших свойствами личности. Сюда относятся: воля, чувства, восприятие, мышление, ощущения, эмоции, память. В ней больше социального. Формируется эта подструктура упражнениями. Четвертая подструктура - биопсихические свойства. В нее входят: темперамент, половые, возрастные свойства. В этой подструктуре социального почти нет. Формируется она путем тренировки.
 

 Как видно из этого, доля социального снижается от первой к четвертой подструктуре. Соответственно, от четвертой к первой подструктуре возрастает значимость социальных и социально-психологических свойств личности. Первая подструктура — это преимущественно социально-психологическая подструктура личности и составляет основной предмет социально-психологического анализа. При всей детальности структурирования психического содержания личности, некоторой формально-логической привязанности разных процессов, свойств и состояний к структурам и их подструктурам важной представляется мысль Платонова о том, что эти подструктура нерядоположны, что они сами постоянно развиваются, также изменяется соотношение между ними в процессе исторического развития человека и индивидуального развития личности. 

Существенное продвижение структурно-динамического подхода к изучению личности содержится в концепции Б. Д. Парыгина. Он поставил своей задачей проанализировать социально-психологическую структуру личности. Новым в его представлениях является выделение двух качественно различных моделей структуры личности: статической и динамической. Особую роль в структуре личности он отводит эмоциональному фактору. Вводится новое понятие - психический настрой. Под статической структурой Парыгин понимает «предельно отвлеченную от реально функционирующей личности абстрактную модель, характеризующую основные аспекты, пласты или компоненты психики индивида».
 

В динамической структуре личности фиксируются основные компоненты в психике индивида в непосредственном контексте человеческой деятельности. «Под динамической структурой личности мы подразумеваем ту одномоментную фотографию или модель психического состояния и поведения человека, которая позволяет понять механизмы взаимосвязи и взаимодействия между собой всех компонентов и структурных пластов в психике индивида» (там же, с. 133). В характеристике модели социально-психологической структуры личности выдвигаются 2 параметра: 1) тот, который связан с характером самой модели (статической или динамической); 2) тот, который связан с определением инструментального подхода (способа исследования) (аналитический или интегральный). 

В концепции Парыгина представлена развернутая характеристика элементов той или иной структуры. В статической структуре по параметру различия всех компонентов психики человека, по степени их распространенности в структуре личности выделяются: свойства всеобщие, т. е. единые для всех людей; социально-специфические, т. е. присущие тем или иным группам людей или общностям; индивидуально-неповторимые, т. е. характеризующие индивидуально-типологические особенности, свойственные той или иной личности.

Динамическая и статическая структуры личности могут находиться в противоречии, противоречивыми могут оказаться разные составляющие (элементы) этих структур. Характеристики слаженности структур личности, противоречивость их в разных жизненных обстоятельствах привели Парыгина к необходимости специально исследовать два интегрирующих социально-психологических феномена – духовный потенциал личности и социально-психологические ее барьеры. Анализом этих феноменов существенно дополняется структурно-динамическое представление о личности, которое содержится в психологии отношений А.Ф. Лазурского, В.Н. Мясищева, в теории установки Д.Н. Узнадзе, Ш.А. Надирашвили, в диспозиционной концепции регуляции поведения личности В. А. Ядова, в комплексном подходе Б.Г. Ананьева, в системном подходе Б.Ф. Ломова, в деятельностном подходе А.Н. Леонтьева, в субъектно-деятельностном подходе С.Л. Рубинштейна, К.А. Абульхановой и др. Динамически-эволюционный подход активно развивается в публикациях современных авторов
.

С точки зрения применения психодинамики к пониманию социализации личности можно говорить о новой парадигме индивидуального пути развития человека, где уникальный и неповторимый жизненный путь личности вариативен и подчиняется законам вероятностной детерминации. Ставится проблема динамики внешних и внутренних изменений, их соотношения: изменчивость и постоянство личности рассматриваются в тесной связи с вариативностью и стабильностью социальной реальности. С одной стороны, в личности во все времена ценилось наличие собственной позиции, целостность и структурированность, то есть сформированное постоянство; с другой – все более важную роль в понимании зрелости личности начинают играть изменчивость поведения, готовность человека к изменениям.

В определяющей степени это связано с известной сменой парадигм в рамках самого социально-психологического знания, все более принимающего идею социальных изменений как методологически центральную. Как отмечает Г.М.Андреева, изменения при этом оцениваются не только как фундаментальная характеристика социального окружения, но и как всеобщий онтогенетический феномен: любое изменение индивида влечет за собой трансформации социального окружения, и, наоборот, изменяя социальную среду, человек изменяется сам. Процесс социального развития тем самым становится процессом постоянного конструирования человеком своей социальности, своего образа социального мира и Я-концепции. В традиционном подходе к социализации уже привычно подчеркивается активность личности, ее субъектность в процессе собственной социализации. Однако понимание активности личности постепенно меняется, можно сказать, усложняется.

Классическое уже определение социализации, сформулированное Г.М.Андреевой, гласит: «Социализация – это двусторонний процесс, включающий в себя, с одной стороны, усвоение индивидом социального опыта путем вхождения в социальную среду, систему социальных связей; с другой стороны, процесс активного воспроизводства индивидом системы социальных связей за счет его активной деятельности, активного включения в социальную среду».
 Активность субъекта проявляется во многих сферах: в избирательном отношении к возможному ролевому репертуару и в способах разрешения ролевых конфликтов; в выборе той или иной стратегии «совладающего поведения» в трудных жизненных ситуациях и в способах самопрезентации; в приверженности определенной системе ценностей и в особенностях самокатегоризации. Однако довольно долгое время указания на вторую, активную сторону процесса социализации оставались лишь пожеланиями и практически не воплощались в реальной практике исследований
. В итоге факторы, детерминирующие характер и поведение личности, и психические механизмы, посредством которых индивид усваивает разные влияния и социальные нормы, анализировались более глубоко, нежели собственная творческая активность, самосознание и процессы самоосуществления личности. 

Одна из современных трактовок системно-динамического подхода к пониманию личности представлена в теории деятельности. Имеется в виду разработка морфологической и динамической парадигмы в психологии, сформулированной А.Г. Асмоловым и В.А. Петровским в их статье.

Морфологическая и динамическая дихотомия позволяет выстраивать в целом отношение к более широкой проблеме ориентировки психологических теорий на анализ структурно оформленных или динамических компонентов в активности человека. Эта дихотомия является не только более поздней в методологии психологической науки, но и более адресно относимой к компонентам теории, а не используемого метода. Именно с морфологической парадигмой авторы введенной дихотомии – «морфологические – динамические» – связывали развитие современного деятельностного подхода.

Соответственно ориентация авторов на познание структурных составляющих в выделенном предмете изучения, подчиняющих себе его динамику, отличает так называемые морфологические подходы. Ориентация на поиск динамических законов ориентации психической жизни соответственно отличает теории другого подхода. 

Последовательная реализация принципа деятельностного опосредования психодинамики личности выдвигает в настоящий момент на передний план две взаимодополняющие задачи — содержательную и методическую.

Первой задачей является исследование «большой» и «малой» динамики смысловых образований в личности.

Под «большой динамикой» развития смысловых образований понимаются процессы рождения и изменения смысловых образований личности в ходе жизни человека, в ходе смены различных видов деятельности. В рамках данного подхода наиболее остро стоит проблема реализации фундаментального представления о позиции ребенка в обществе, ее функциях в системе общественных отношений как детерминантах личности, а также психологическая разработке практически прикладных проблем формирования личности. Сегодня нуждаются в конкретизации и экспериментальном обосновании на материале развития у ребенка таких качеств личности, как, например, моральное поведение, альтруизм, взаимопомощь, отзывчивость, творческая независимость и др. Ощущается необходимость и во включении этих представлений в более широкий контекст методов и средств формирования личности в разных культурах, в разные исторические эпохи, т.е. в контекст истории воспитания. Чрезвычайно остро и актуально стоит вопрос о психологических механизмах функционирования смысловых образований в зрелом периоде жизни человека. Этот период до сих пор остается наиболее «темным», малоизученным в психологии личности. Между тем в контексте акмеологических принципов исследования развитие личности понимается отнюдь не линейно, лишь как расширение уже выработанных мотивационных устремлений. Здесь, так же как и в динамике детского развития могут по тем или иным причинам возникать несоответствия, противоречия между характером мотивов и уровнем развития операционально-технических средств, которыми располагает человек, что ведет в конечном итоге к смене мотивов и трансформации прежних смысловых образований. 

Одновременно с этим с особой остротой встает вопрос о методах диагностики и формирования смысловых установок личности. Если при изучении «большой» динамики смысловых образований в зрелом возрасте как достаточно продуктивный зарекомендовал себя метод психологического анализа клинического, то этот пример, скорее исключение, нежели правило. В настоящее время ощущается дефицит диагностических методик в сфере именно «большой» и «малой» динамики. Специалисты указывают на то, что большинство диагнозов упрощают поведение и субъективный  мир человека, игнорируют динамические аспекты его потенциальных возможностей и отдают предпочтение стереотипизации. Процесс постановки диагноза на практике осложняется тем, что, как правило, психологи имеют дело с несколькими проблемами одновременно. В этом случае вначале психолог обычно определяет, какая из проблем является первичной, полагая, что преодоление данной проблемы в конечном итоге приведет и к преодолению вторичных проблем без специального вмешательства. Однако результаты многих исследований показывают, что такая позиция далеко не всегда оправданна. Достаточно часто несколько расстройств одновременно являются первичными и требуют специального вмешательства.
 В этой связи трудности возникают не в связи с отсутствием психодинамических методик исследования, а в связи с нечеткостью методологических позиций психолога, недостаточным осознанием специфики целеполагания; отсутствием четких критериев выбора оптимальных средств измерения реальностей, интерпретации полученных данных и стратегий последующих с ними действий. «Особую тревогу вызывает несоблюдение психологами принципов изучения психологических реальностей, требующих специфических подходов исследования, в частности атрибутивных формально-динамических и содержательных свойств психического»
.

Исследования «большой» динамики смысловых образований непосредственно смыкаются с анализом их «малой» динамики. Под «малой» динамикой развития смысловых образований понимаются процессы порождения и трансформации смысловых образований в ходе движения той или иной особенной деятельности. Единицами, характеризующими движение деятельности и лежащими в основе ее саморазвития, являются надситуативная активность (тенденция субъекта действовать над порогом внешней и внутренней ситуативной необходимости) и установка, понимаемая как стабилизатор движения деятельности (Асмолов А.Г., Петровский В.А., 1978). Постоянная борьба между надситуативной активностью, инициирующей переход к новой деятельности, и установкой, стремящейся удержать деятельность в наперед заданных границах, представляет собой источник развития особенной деятельности, В ходе этой борьбы между надситуативной активностью и смысловой установкой складываются определенные взаимоотношения: надситуативная активность, преодолевающая смысловые установки исходного уровня деятельности, сама выступает основой возникновения новых смысловых установок, которые, в свою очередь, обусловливают возникновение новых проявлений надситуативной активности, и тем самым возникает спираль смыслообразования.

Перечисленные широко известные положения содержат в себе проблему, которая лежит в основании и теории развития, и деятельностного и культурно-исторического подхода одновременно. Первоначальная трактовка динамики смысловых образований Л.С.Выготским в работах А.Н.Леонтьева, А.В.Петровского, А.Г.Асмолова предстает уже в качестве основной формы и основной единицы развития, то есть того образования, которое и развертывается и одновременно выступает движущей силой развития субъекта. Анализ структуры смыслового образования может осуществляться и как с позиции предметно-смысловой обусловленности деятельности субъекта, так и с позиции анализа особенностей динамики мотивов его деятельностей, что непосредственно смыкается с теорией самодетерминации. Характерной тенденцией, проявившейся в последнее время это стремление интегрировать именно теорию самодетерминации и другие известные теории и модели изучения человеческой мотивации, личности и психологического благополучия. Современная теории самодетерминации включает в себя несколько мини-теорий: теория когнитивной оценки, теория каузальных ориентаций, теория базовых психологических потребностей, теория содержания целей.

Так называемая спираль смыслообразования противоречит известному постулату о тенденции живого к гомеостазису, равновесию. Если у субъекта активности и наблюдается определенная стабильность или равновесие, даже когда отсутствует внешнее воздействие, то все равно это динамическое равновесие в форме, так называемого, психологического и социального движения материи. Поэтому развитие субъектности предполагает опору на иной уровень отражения - личностные смыслы. Динамика субъектно-смыслового начала определяется именно соотношением самосознания, творческой самодеятельности и социального интереса, креативного Я с высоким уровнем активности, самостоятельности, рефлексивности и ответственности. 

Учет этой тенденции важен в психологических исследованиях и обобщениях, особенно прогностического характера, поскольку обосновывает неизбежность расширения и интенсификации взаимодействия Человека и Общества с Природой, а каждого отдельного человека с невероятно быстро и глубоко трансформируемым человеческим обществом, то есть с социальной средой. В этом отношении уместно напомнить о недавно возникшем в психологической науке новом направлении - стратегической психологии - как реакции на глобальные и непредвиденные изменения в мире людей, чреватые непредсказуемыми негативными последствиями для самого Человека [199, 246]. Как пишет один из авторов и научный редактор первого учебного пособия по стратегической психологии А. И. Юрьев, «истинной науке полагается рассматривать объект своего исследования на максимально возможных исторических глубинах прошлого и перспективах будущего» [199, с. 14].

Таким образом, в отечественной психологии постоянно происходил и происходит процесс непрерывного уточнения сущности и содержания целостной картины личности. В русле мировой психологической традиции она складывается из описания ее подструктур, структурирования самих подструктур, соотношения биологического и социального, связей подструктуры с отражением, сознанием, потребностями, причинной обусловленностью форм поведения, активностью. Особенно важно, что всеми авторами обсуждается соотношение таких параметров личности, как развитие, постоянство, целостность, структурированность, наличие собственной позиции и готовность человека к изменениям. 

Психоаналитическая теория как таковая служит примером структурно-динамического и в целом, психодинамического подхода, так как она отводит ведущую роль сложному взаимодействию между различными инстанциями личности - инстинктами, мотивами и влечениями, которые конкурируют или борются друг с другом за главенство в регуляции поведения человека. В представлении, согласно которому личность является динамической конфигурацией процессов, находящихся в нескончаемом конфликте, выражена суть психодинамического направления, особенно в трактовке Фрейда. Понятие динамики применительно к личности подразумевает, что поведение человека является скорее детерминированным, чем произвольным или случайным. Предполагаемый психодинамическим направлением детерминизм распространяется на все, что мы делаем, чувствуем или о чем думаем, включая даже события, которые многие люди рассматривают как чистые случайности, а также оговорки, описки и тому подобное. Данное представление подводит нас к главной и решающей теме, разрабатываемой психодинамическим направлением. А именно, оно подчеркивает значение бессознательных психических процессов в регуляции поведения человека. 

Глубинные, бессознательные аспекты в той или степени находят свое отражение и в отечественных концепциях структуры личности. Главное отличие возникает в определении и локализации источников активности личности. Если у большинства отечественных авторов – это потребности и мотивы, то у представителей психоаналитического направления – имманентно присущий конфликт между бессознательным и сознательным уровнями субъекта. Последствием такой позиции выступает особенности трактовки активности человека. З. Фрейд располагает источники «импульсов» внутри индивида. Но это не значит, что в психоанализе изначально отрицается информационный, или информационно-энергетический обмен между людьми. Психодинамический, психоаналитический подход позволяет допустить влияние на бессознательные процессы индивида или группы определенных внутренних и внешних факторов. Однако характер такого влияния, как правило, заключает в себе конфликт. Динамические особенности взаимодействия социума, ситуаций и человека, заключаются, с позиции Фрейда, в следующем. Отношения человека и ситуации как внешнего по отношению к человеку являются биологически детерминированными. Любая биологическая потребность человека пробуждает восприятие. Организм ищет пути осуществления этой потребности. При этом устанавливается направленность на объект как часть ситуации, который вызвал потребность. Если поведение организма не приводит к удовлетворению потребности, остается определенное количество неиспользованной энергии, что проявляется через напряжение и тревогу. Это напряжение может разрешиться двумя способами: сублимацией или репрессией. В случае сублимации происходит смена объекта, при репрессии неистраченное количество энергии возвращается обратно, в подсознание, в  Ид, что приводит к невротичным моделям поведения. Таким образом, в психоанализе поведение человека в ситуации объясняется с позиций какого-то одного базового механизма или системы. 

Оформление теории психоанализа позволило четко определить область жизнедеятельности и переживаний, ответственные за конфликты и психические травмы. Это были взаимоотношения либидо с нравственными и культурными требованиями, причем тип возможных конфликтов тоже был четко зафиксирован; он задавался комплексами Эдипа и Электры, а также закономерностями сексуального развития человека. В свою очередь, здесь теория имела свои варианты или сценарии. Собственно говоря, именно желание свести сложные и малопредсказуемые эмпирические поиски травматических ситуаций к точным, однозначным, контролируемым процедурам было одной из причин, толкавших Фрейда к построению собственной теории. 

Независимо от того, принимаем мы или отвергаем идеи Фрейда, невозможно оспорить тот факт, что наибольшее распространение получила именно его теория и трактовки психодинамики психических процессов. Однако, сегодня специалисты не однозначно оценивают перспективы развития этой теории. В том числе, имеется мнение об утрате прежних позиций психоанализом. Впрочем, разочарование коснулось и теорию деятельности, и культурно-историческую психологию Л.С.Выготского и некоторые другие когда-то модные подходы и теории психологии. К счастью  сегодня уже невозможно ограничиться рефлексией только основных теорий, схем, подходов, в которых отражается понимание психодинамики личности. Существует также значительный пласт практической психологии, где накоплен свой опыт применения психодинамических принципов и приемов работы. Все это в совокупности не дает четких оснований для разделения всех теорий, существующих в научной психологии на психодинамические и другие. Дело в том, что сложно однозначно разделить методы познания в соответствие с той или иной методологической ориентацией психических объяснений, например, на класс динамических и статических. Более того, методы психологического исследования, наверное, не могут быть однозначно разделены на классы. Есть как специально разработанные в рамках той или иной парадигмы методы (например, ряд психоаналитических), так и общие (например, те же методы наблюдения и эксперимента), позволяющие проверять гипотезы «разной объяснительной ориентации». Еще более запутанной ситуация выглядит в различных видах психопрактик, где соответствующая ориентация психических объяснений должна одновременно служить идейной основой создания эффективных психотехнических методов и объяснительным принципом, позволяющим научно объяснить механизм действия как собственных, так и заимствованных методов
. Другими словами особую актуальность феномен динамики психических процессов приобретает в работе психотерапевтов, консультантов, психоаналитиков и др. 

Так, психотерапия, занимаясь комплексными проблемами, включающими и вопросы духовной сферы, черпает свои ресурсы и из гуманитарной сферы - философии, психологии, социологии, филологии, культурологии. Тем самым подходы, которые культивируются практиками, должны исключать их конкуренцию. Другими словами фундаментом для деятельности психотерапевтов и консультантов должны быть психологические и психотерапевтические теории, которые получили признание и выражены в четких концептуальных схемах. Более того, эти теории должны быть конгруэнтны, соотноситься между собой (конкурирующие, альтернативные, комплиментарные и т. д.), включать в себя возможности и ограничения их интеграции. Сегодня формируется новый  нелинейный, холистичный стиль научного мышления, с наибольшей отчетливостью проявляющийся в эколого-эволюционном дисскурсе исследований природы и человека (К. Юнг, Г. Бейтсон, К. Уилбер, И. Пригожин, Дж. Чу и  др.). Данному процессу соответствует широко постулируемая тенденция к стиранию теоретико-методологических границ между научными школами. Полагается, что данная тенденция имеет глобальный характер и актуальна для всех тех, кто занимается практической деятельностью или осуществляет подготовку психологических кадров. Безусловно, нелепо отрицать ценность современной интегративной тенденции в теории и практике психотерапии или консультирования. Однако в условиях методологической не проработанности основных технологий психопрактики данная тенденция действует специфично. Отдельные школы и направления сохраняют верность своим традициям, представители других спешат к глубокой интеграции медико-биологического, социально-психологического и экзистенциально-духовного подходов к регуляции жизнедеятельности человека. Возникает проблема установления диалога между школами, теориями, объяснительными схемами и современными тенденциями в науке. Так как академическая наука в основном занята своими проблемами и затрачивает не оптимально много времени на разработку новых теоретических подходов основная тяжесть методологического самоопределения ложится на практикующего психолога. Он, исходя из собственного профессионального усмотрения и здравого смысла, самостоятельно решает возникающие проблемы. Поэтому единый методологический подход в условиях теоретической полифонии приоритетнее именно для прикладной деятельности психолога. Психолог использует именно ту теоретическую конструкцию, которая наиболее адекватна исследуемой ситуации, если она в самой экономной своей формулировке удовлетворяет имеющимся фактам при облигатном выполнении общенаучных методологических принципов. Примеров тому вполне достаточно. 

Так, онтопсихологический подход А. Менегетти обращен не только к сознанию клиента, его осознанным намерениям и переживаниям, но и к гораздо менее доступному плану бессознательного. Вместе с тем онтопсихология разделяет основные идеи личностно-центрированного подхода, так как рассматривает психологическое консультирование как систему косвенных влияний, позволяющих создать необходимые условия  для свободного выбора клиента, для его свободного и самостоятельного личностного роста. В практике консультирования при онтопсихологическом  подходе важно уметь проанализировать бессознательное клиента. 

В качестве другого примера возможного положительного опыта применения психодинамического подхода выступает один из вариантов использования фантазийного анализа к исследованию групповой динамики и личностных особенностей членов группы. Имеется в виду использование для изучения и определения направлений последующей коррекции групповой динамики метода фантазийного анализа вербальных материалов, анализа поэтического творчества, текстов изучаемой группы.

Интересным также является исследование проблемы аддиктивного поведения осужденных в местах лишения свободы с позиции психодинамического подхода. Предложен новый теоретический конструкт «предимплозивное Я», который представляет собой временную переходную подструктуру личности, когда осужденный, несмотря на явные противоречия с реальностью, воспринимает себя как конструктивную личность, что обеспечивается весьма высоким уровнем  выраженности защитной сферы.

Предимплозив, как временная переходная подструктура личности, проявляется также во внутренней противоречивости структуры Я, а именно несоответствие «подавленного Я» и «конструктивного Я». Что также подтверждается анализом функциональных показателей психодинамики личности.

В последнее двадцатилетие интерес к субъективной реальности личности – к смысловым образованиям и смысловой динамике, компонентам рефлексивного Я, процессам построения образа социального мира и себя в нем – подготавливался стремительным развитием когнитивистского направления в психологии, открывшего в исследованиях личности новые перспективы через анализ процессов социальной категоризации и самокатегоризации. 

Следует также подчеркнуть, что метод интегрально-синергетической психотерапии опирается также на представление о человеке как многоуровневой, открытой и неустойчивой системе. В практике интегрально-синергетической психотерапии учитываются все компоненты, формирующие  программу жизненного пути личности. Так, первый этап базового  психотерапевтического курса посвящен сбору и исследованию материалов  родового анамнеза и жизненного пути пациента. На данном этапе проводятся психодиагностические исследования, определяется психосоматический статус и устанавливается этиология патологического психического или психосоматического расстройства. На базе полученных материалов проводится исследование наследственно-родовых факторов возникновения расстройства и механизмов его формирования в межличностных семейных  отношениях, что позволяет прогнозировать дальнейшее развитие жизнедеятельности пациента. Осознание закономерностей развития жизненных стратегий создает условия для эффективного включения  субъектной  активности человека в управление внешними и внутренними компонентами своей жизнедеятельности. Данной работе посвящен второй этап психотерапевтического курса, на котором осуществляется активное формирование новых свойств и особенностей личности, изменяется тип мышления, стереотипы реагирования, вырабатываются новые стратегии  выстраивания своего жизненного пути. 

Наиболее важным компонентом второго этапа является определение долгосрочного смыслообразующего целеполагания в программе жизнедеятельности человека. Однако осознание истоков своих проблем и выработка новых жизненных стратегий не являются достаточными для  коррекции личности и ее жизненного пути. Необходимым элементом является освоение нового опыта взаимодействия человека с миром и с самим собой.
 Последний компонент представляет собой уровень непредикативной трансцендентной реальности, обеспечивающей открытость и неустойчивость системы. Его влияние на другие компоненты создает условия динамичной изменчивости и стабилизации, необходимые для регуляции жизнедеятельности личности.

Таким образом, психодинамические концепции психического составляют философско-психологический фундамент процесса развития современной психологии потому, что они определяют облик современного корпуса гуманитарного знания, его прикладной составляющей. Трудно себе представить выпускника гуманитарного ВУЗа и тем более психолога, не знающего или отрицающего методологическую ценность теории деятельности, когнитивизма, структурного подхода или аналитической психологии. Однако подобное позиционирование психодинамических концепций может рассматриваться также как следствие отсутствия универсальных критериев содержательной оценки понятия «психодинамика». Это важно подчеркнуть, прежде всего, в отношении отдельных фрагментов психоаналитических исследований практики – объективной или психической реальности, так как в психоанализе по - своему трактуется природа психического. Поэтому сегодня научный дискурс в психологии определяет и задает те формы и траектории ментального поиска, которым следует психология, исследуя особые реальности человеческого опыта в повседневной практике, идущая вслед за движением передовой естественно-научной и гуманитарной мысли. От результатов данного поиска зависит процесс структурирования мышления исследователя, практического психолога, который должен соответствовать уровню далеко зашедших теоретических разработок в психологической науке. Естественно, что соотношение психодинамических подходов в процессе поиска истины выступало, и будет выступать основным предметом научных споров. Именно в процессе этих споров создается единое пространство порождения мысли и единое ощущение целого, при этом, никогда не охватывая его полностью. Тем самым «психодинамическое единство» психологов позволит организовать новые формы, новый тезаурус психологического знания, свободного от механических теорий и опирающегося на достижения «живой науки».

Алексеева М. Г.
Психодинамическое направление в психологи и теории личности
Санкт-Петербургский университет МВД России

Психодинамическое направление в психологии, довольно, молодое. Оно берет начало в работах Фрейда и актуально по сей день. Теория личности, которую разработал Зигмунд Фрейд подвергла в шок представления той эпохи, которые на тот момент следовали классической школе психологии. Несмотря на жесткие рамки психологических течений, Фрейд разрабатывал новейшую идейную концепцию. Она представила человека, как существо, которое находится в конфликте, а корни этого конфликта лежат в бессознательной сфере человека. Фрейд один из первых психологов, который охарактеризовал психику. Он определил ее как вечную борьбу между непримиримыми инстинктами человека, рассудком и сознанием. Психоаналитическая теория Фрейда служит показательным примером психодинамического подхода. Динамика заключается в том, что поведение человека детерминировано, а бессознательные психические процессы имеют огромное значение в регуляции поведения человека. Психодинамическая теория личности Фрейда является основой дальнейших практик, например, такой как психоанализ.
Идеи, которые выдвигал Фрейд, вдохновили довольно многих психологов на создание своих теорий на основе этих идей. Некоторые даже старались следовать этим идеям буквально. Сам термин «психодинамическая психология» охватывает практически все направления в психологии, которые тесно связаны с бессознательной частью нашей психики. Большинство психологов считают, что не все переживания, которые мы испытываем и не весь наш опыт представлены в сфере сознательного. Но, все же, концепцию Фрейда о динамическом бессознательном, которое управляет нами и подталкивает к определенному типу поведения, разделяют далеко не все психологи. Термины «психоаналитический» и «психоанализ» относятся к одной из концепций о человеческом сознании и представлениям о психотерапии, которые разработал Фрейд.

Важное положение психодинамического направления заключается именно в детстве. Дело в том, что наш детский опыт и наши детские переживания оказывают сильное влияние на наше поведение в уже более взрослом возрасте. Все это откладывается на уровне подсознания и управляет некоторыми психическими процессами. Возьмем, например, такой случай, описанный Фрейдом: мужчину привлекают самостоятельные, преуспевающие женщины, но когда дело доходит до серьезных отношений с такой женщиной, он теряет к ней интерес и их знакомство заканчивается, практически не начавшись. Такой образ поведения повторялся регулярно, мужчине пришлось обратиться к психотерапевту. Во время терапии выяснилось, что мать этого мужчины была очень преуспевающей деловой женщиной и уделяла мало внимания своему ребенку. Во взрослом возрасте его стали привлекать женщины, похожие на мать, но в то же время он боялся, что, подобно матери, они не будут уделять ему внимание и в конце концов оставят его. Таким образом в психологии психодинамический подход доказывает нам, что все наши поступки не является случайными. Все наше поведение мотивировано тем или иным образом и имеет определенные цели, хотя сознательно мы можем и не представлять, какие мотивы нами движут. Но то что эти мотивы точно есть – это факт. Психодинамическое направление породило множество теорий развития личности и различные формы психотерапии.

Важный этапом в истории психодинамического направления стало появление разнообразных не очень связанных между собой теорий, авторы которых стремились или расширить подход Фрейда к личности, или пересмотреть его. Так появилось такое психологическое течение как неофрейдизм. Фрейд привлекал и воодушевлял многих интеллектуалов, разделявших его взгляды, своими свежими и смелыми идеями. Некоторые из этих ученых остались верны психоанализу только, как теоретической системе; они просто отшлифовали его и приблизили к современным взглядам. Другие же пошли в ином направлении и заняли собственные, часто антагонистические позиции.

Можно выделить двух выдающихся теоретика, которые разошлись с Фрейдом и избрали иной путь создания своих собственных оригинальных теоретических систем, – это Альфред Адлер и Карл Густав Юнг. Они оба с самого начала являлись участниками психоаналитического движения во главе с Фрейдом и горячо поддерживали широту и новизну его системы. Но со временем они заявили о своем несогласии с тем, что их учитель придавал слишком большое значение сексуальности и агрессии, считая их средоточием человеческой жизни и рассматривал личность вне социума. У других теоретиков тоже имелись серьезные разногласия с Фрейдом по многим его позициям, и они продолжали создавать довольно конкурирующие между собой школы. Однако, за исключением Адлера и Юнга, ни один из этих психологов не смог создать своей совершенно самостоятельной теории, которая могла бы соперничать с фрейдовской по масштабу охвата главных аспектов человеческого поведения, ну или хотя бы быть приближенной к ней.

Разумеется, оба они внесли весомый вклад в наше понимание личности, и некоторые из их идей успешно вписались в основное русло современной психологии и активно используется. Адлер как и представители социально-когнитивного направления считал, что индивидуум не может и не должен быть отделен от социума. Адлер усиленно подчеркивал социальные детерминанты личности. Другие же значимые темы, которые поднял венский психиатр, были сфокусированы на способностях людей:

· творить свою судьбу;

· преодолевать различные примитивные побуждения и неконтролируемую среду в борьбе за более удовлетворительную жизнь;

· совершенствовать себя и окружающий мир посредством самопознания.

Как и Адлер, Юнг так же критиковал Фрейда за то непомерное значение, которое он придавал инстинктивным сексуальным побуждениям. Центральная тема, поднятая Юнгом, отражает идею о том, что на людей оказывают влияние их устремленность в будущее и прошлый опыт. Юнг одним из первых теоретиков личности, который доказывал, что для достижения психического здоровья личности ее разнонаправленные тенденции обязательно должны быть интегрированы в согласованное целое. Идеи Адлера оказывают сильное влияние на современные исследования в области клинической и индивидуальной психологии. В своей теории он сделал акцент на социальном интересе как существенном критерии психического здоровья и способствовал появлению концепции ценностных ориентаций в психотерапии. Так же, его внимание к осознанным, рациональным процессам стимулировало появление эго-психологии. Его концепция существенной роли социальных сил в развитии личности можно узнать в более поздних работах Эриха Фромма, Карен Хорни и Гарри Стэка Салливена – и всех тех, кто отмечал в теории Фрейда отсутствие социологической ориентации. Таким образом, особое выделение волевых и творческих аспектов личности оказало прямое или косвенное влияние на таких выдающихся психологов, как Гордон Олпорт, Абрахам Маслоу, Ролло Мей, Виктор Франкл и Альберт Эллис.
Алексеева Т.Э.

Динамическая модель педагога – требование времени
Аспирантка Ленинградского государственного 
университета им. А.С. Пушкина
Занимаюсь исследованием на тему мотивации профессиональной деятельности преподавателя высшей школы с декабря 2007 года. Цель исследования состояла в том, чтобы теоретически и эмпирически обосновать типы мотивации преподавателя высшей школы. Сказать, что эту тему выбрала самостоятельно, не могу – это неправда, направление «жестом сеятеля» задал глубокоуважаемый мною Учитель, за что ему премного благодарна.
Преподаватель – такая профессия, с которой почти каждый знаком не понаслышке. В вузе выбирать, как правило, не приходится. Преподаватель достается такой, какой есть. В поисках определения базовых характеристик личности преподавателя в психолого-педагогической литературе называют такие понятия как: «педагогическое мастерство», «педагогические способности», «педагогический потенциал» и т.д. На педагогических конгрессах одобряются модели преподавателя вуза. Прописные истины – идеальный преподаватель прекрасно знает свой предмет, но... Вы никогда не видели доктора психологических наук, который не в состоянии успокоить аудиторию и с обиженным видом уходит на середине лекции? Идеальный преподаватель готов учиться вместе со студентами и изменять свои научные позиции, допускает наличие у студента собственного мнения и толерантен даже к ошибочным высказываниям, но … известная позиция: «Я знаю о предмете все, и пусть попробует кто-нибудь со мной поспорить».

Результаты пилотажного исследования, проведенного в 2008г. на базе СПб гуманитарного вуза, говорят о том, что – 20% респондентов индивидно ориентированны, то есть в своей деятельности они нацелены на удовлетворение индивидуальных потребностей, либо на индивидуально-значимое самовыражение, что затрудняет реализацию текущих задач вуза. Для 52% респондентов характерно ответственное и профессиональное отношение к решению профессиональных задач, но при этом они нацелены, скорее, на утверждение существующих или известных норм и концепций деятельности (прошлый опыт), что говорит об излишнем консерватизме этой группы, прежде всего по отношению к развитию собственного профессионализма, но они обеспечивают стабильность работы вуза, его устойчивость. Лишь 28% представителей исследованной выборки нацелены на развитие профессиональной деятельности, самореализацию в профессии.
Разнообразие типов преподавателей в высшей школе было, есть и будет, но соотношение зависит от ситуации в обществе и в вузе. Для некоторых преподавателей преподавание – смысл жизни, другие видят в высшей школе престижную сферу, где можно получить символический капитал в виде диссертации. Некоторые работают в вузе, так как больше ничего не нашли, другие работают преподавателями только в качестве хобби. Для одного преподавателя важна самостоятельность действий и отсутствие мелочного контроля, для другого – лишь бы зарплату платили вовремя.  Мотивацией можно управлять, но нельзя созидать ее. Мотивация – это система внутренних факторов, вызывающих и направляющих поведение человека, ориентированное на достижение субъективной цели. Для того, чтобы преподаватели работали с максимальной отдачей, важно стимулировать их к этому с учетом типа их мотивации. Ко всему вышесказанному хотелось бы добавить, что методы стимулирования должны развиваться и принимать различные формы в процессе эволюции системы управления вузом, должны ориентировать преподавательский состав на обеспечение долгосрочной эффективности.
Андерсон М.Н.

Специфика распознавания эмоции страха младшими подростками с точки зрения психодинамического подхода
Санкт-Петербургский институт психологии и акмеологии

В психодинамических направлениях все более отчетливое развитие получает концепция механизмов психологической защиты и контроля. Психологическая зрелость личности, в частности, определяется и степенью отделения аффектов от объектов удовлетворения потребности, возможностью "перемещения", "замещения", "вымещения". Контроль над широким классом аффективных состояний осуществляется путем переструктурирования, иерархизации самих этих состояний в соответствии с усвоенными социально-заданными нормами, а также посредством интеллектуальных стратегий, разрабатываемых индивидом для решения познавательных задач в условиях интерферирующего (и потенциально всегда разрушительного) воздействия аффективных состояний.
Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев также акцентировали линию развития эмоций, связанную с идеей опосредования. В ходе развития психики становятся более многообразными и аффективно-когнитивные взаимодействия. Например, объект в зависимости от отношения к потребности может изменить знак своей эмоциональной окраски. Это проявляется, в частности, в известном феномене приобретения объектами индивидуального субъективно-окрашенного личностного смысла, что и создает эмоциональную пристрастность нашего восприятия. С другой стороны, эмоции, так же как и все высшие психические функции, проходят путь опосредования, в частности через "интеллектуализацию", в результате чего становятся подконтрольны и доступны сознанию (Выготский Л.С.,1961).
Принимая во внимание психодинамический подход к эмоциональному развитию, мы попытались соответствующим образом интерпретировать результаты нашего исследования, направленного на изучение способности к распознаванию эмоций как отдельному аспекту развития эмоциональной сферы. В исследовании принимали участие дети младшего подросткового возраста (11-12 лет), по сорок мальчиков и девочек в каждой возрастной подгруппе.
Психодиагностический аппарат исследования составляли методика П. Экмана (на распознавнаие эмоций в графической форме), методика индивидуальной успешности распознавания эмоций JACFEE и прогрессивные матрицы Равена, с целью изучить механизмы процесса распознавания. В настоящем сообщении мы ограничимся данными по методике JACFEE, поскольку полагаем, что результаты, полученные в ходе ее использования, в достаточной мере раскрывают проблему умения распознавать эмоции подростками с точки зрения психодинамического подхода. Из спектра фундаментальных эмоций К. Изарда, мы рассмотрим проблему распознавания эмоции страха, так как данная эмоция является наиболее характерной в переходные возрастные периоды, коим является возраст 11-12 лет.
Рассмотрим полученные результаты. Эмоцию страха адекватно распознали примерно 50% – 60%, причем данная эмоция в мужской лицевой экспрессии распознается лучше, чем в женской, и тенденция к распознаванию эмоции страха по фотографиям мужчин выявлена в пользу мальчиков. Обнаруженную нами тенденцию достаточно легко можно объяснить, ссылаясь на материалы А.И.Захарова относительно эмоции страха: ученый утверждал, что в младшем подростковом возрасте страхи и тревожность больше присущи мальчикам, чем девочкам, а также, распознавание эмоции страха у мужчин подросткам дается легче, чем у женщин (А.И. Захаров, 2003). При попытке интерпретации вышеизложенных особенностей распознавания эмоции страха подростками с точки зрения психодинамического подхода, мы продолжили мысль А.И. Захарова: страхи и тревожность более присущи мальчикам-подросткам, соответственно их успешность в распознавании эмоции страха у других людей может являться результатом действия механизма проекции.
Андрухович Ю.В.

Психологическое сопровождение в специальной (коррекционной) школе

Зам. директора по учебно-воспиательной
 и коррекционной работе СШ №616

В толковом словаре термин «сопровождение» трактуется как совместное передвижение, прохождение с кем-либо части его пути в качестве спутника или провожатого, помощь одного человека другому в преодолении трудностей и помощь, механизм собственных ресурсов человека. А сопровождающий – это человек, который лишь временно находится рядом с «путником».

В конце восьмидесятых годов прошлого века возникла идея создания в школе психологической службы. В школах и детских садах были введены ставки практических психологов и началась подготовка соответствующих специалистов на базе педагогических вузов.

Долгое время в образовательных учреждениях не могли прийти к единому мнению – для чего нужен психолог? Кто-то считал, что психолог нужен в качестве «няньки» – в помощь воспитателю (в детском саду). У кого-то сложилось мнение, что психолог не делает ничего – только «пишет какие-то бумажки». Третья группа людей была уверена, что психолог нужен, чтобы забрать «тяжелого» ребенка к себе в кабинет и дать возможность воспитателю/учителю отдохнуть. Четвертая группа считала, что раз пришел психолог, то «сейчас сразу все станет хорошо и легко».
Прошло немало времени, прежде чем в образовательных учреждениях выработалось совершенно определенное направление работы педагога-психолога – организация психологического сопровождения участников педагогического процесса – создание службы психологического сопровождения.

Возникшая система сопровождения стала составной частью общей системы образования, призванной влиять на улучшение условий для развития ребенка в образовательном процессе, в частности, на разработку и реализацию эффективных образовательных программ как в общеобразовательных, так и в специальных (коррекционных), профессиональных школах и учреждениях дополнительного образования.
Первой составляющей работы службы сопровождения является мониторинг – систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса школьника с точки зрения его актуального состояния и перспектив ближайшего развития. Эта задача многими школьными психологами и педагогами воспринимается как чисто диагностическая: надо взять имеющиеся в распоряжении методики и обследовать по ним всех школьников (или выбранную группу). А для отслеживания динамики показателей эту процедуру надо повторять как можно чаще.
На самом деле данный аспект деятельности гораздо шире и сложнее. Для отслеживания психолого-педагогического статуса психолог должен иметь четкое представление о тех параметрах, которые необходимо изучать и обследовать, а также определенные нормативы для оценки состояния конкретного ребенка; располагать соответствующим методическим инструментарием; иметь возможность отслеживать статус по одним и тем же параметрам в течение всех лет обучения и делать это с необходимой, достаточной частотой.

Второй составляющей службы сопровождения является создание социально-психологических условий для успешного обучения и развития «психологически благополучных» школьников. Создание таких условий осуществляется как в ходе непосредственной работы психолога со школьниками (он ведет развивающие занятия, организует специальную развивающую психологическую среду, консультирует по актуальным вопросам), так и опосредованно – через консультирование и методическую помощь школьной администрации, педагогам, классным руководителям или родителям. Общая цель всех направлений и форм работы в данном направлении – создать самому или помочь организовать педагогам и родителям конкретные ситуации, образовательное и воспитательное пространство в целом, которые учитывали бы потенциал, психологические особенности школьников, их актуальные интересы и потребности.

Третья составляющая – это создание специальных социально-психологических условий для решения проблем обучения, общения и психического состояния конкретных школьников или ученических коллективов. С одной стороны, психолог организует и осуществляет коррекционную, консультативную работу с самими школьниками, их педагогами, родителями в плане решения проблем обучения, поведения, общения или психологического самочувствия детей и подростков. Но также чрезвычайно важным аспектом деятельности психолога является методическая работа с администрацией школы, педагогами, родителями. Ее цель – помочь создать для ребенка, обладающего определенными психологическими особенностями, конкретными возможностями, ориентированного на решение определенных личностных задач, соответствующие условия обучения и общения. То есть такие условия, которые не провоцировали бы отклонений в поведении, внутриличностных конфликтов, позволяли бы ребенку в доступной форме решать образовательные задачи.
Несмотря на достаточно большое количество публикаций по проблеме психологического сопровождения школьников, недостаточно изучена специфика сопровождающей работы применительно к коррекционным школам.
Причиной обращения к проблеме психологического сопровождения детей с нарушением опорно-двигательного аппарата в специальной (коррекционной) школе послужила устойчивая тенденция в увеличении количества «тяжелых» детей – детей со сложным дефектом. К детям со сложными дефектами можно отнести детей, у которых отмечаются нарушения развития сенсорных (нарушения зрения, слуха, речи) и моторных функций (нарушения опорно-двигательного аппарата) в сочетании с недостатками интеллекта (задержка психического развития, умственная отсталость). К сожалению, таких детей в коррекционных школах становится все больше. В связи с этим, служба психологического сопровождения в коррекционной школе осуществляет работу по следующим направлениям:

· системно-ориентированное, призванное способствовать предупреждению возникновения или решению проблемы в самой школе;

· индивидуально-ориентированное, направленное на помощь в решении проблем развития конкретного ребенка.

Конечно же, не следует забывать и о работе родителями, т.к. это направление является не менее важным, чем работа со школьным коллективом и конкретным ребенком в частности.

Задачи, которые при этом решает психолог, являются следующими:

· Содействовать восстановлению и поддержанию психологического здоровья всех участников образовательного процесса, а также созданию психологически безопасной среды.

· Развивать когнитивную, эмоциональную, мотивационную, коммуникативную сферы учащихся, развивать регуляторные функции.

· Повышать социальную компетентность и развивать социальную активность воспитанников.

· Формировать коммуникативные умения, обучать различным формам выражения чувств.

· Вести психологическое просвещение учащихся, педагогов и родителей.

· Вести работу по профориентации учащихся.

· Содействовать совместной деятельности педагогов, родителей и учащихся в образовательном процессе.
При работе с педагогическим коллективом можно выделить следующие виды работы:

· Участие психологов в педагогических советах и методических объединениях с выступлениями на актуальные темы.

· Участие психологов в педагогических советах и методических объединениях с выступлениями на актуальные темы.

· Проведение семинаров, направленных на развитие психологической культуры педагогов.

· Проведение психологических тренингов и видеотренингов с педагогами, способствующих развитию педагогической рефлексии и выработке эффективных способов взаимодействия с учащимися, таких, как активное слушание, педагогическая поддержка, «я-сообщение» и т.д.
· Проведение психолого-педагогических консилиумов с целью обсуждения динамики развития учащихся и эффективности применяемых методов обучения и воспитания, а также проблем, возникающих в ходе образовательного процесса.
· Индивидуальные консультации для учителей и воспитателей по вопросам поиска форм и методов работы с учащимися, исходя из особенностей их индивидуального и личностного развития.
· Посещение уроков с целью психологического анализа эффективности применяемых педагогических технологий. Такой анализ включает оценку организации деятельности учащихся на уроке, способов развития мотивации учащихся, стиля проведения урока, оценку работы учащихся и др. По итогам урока проводится беседа с учителем и даются рекомендации.

· Совместная с учителем подготовка уроков, ориентированных на развитие учащихся с учетом их познавательного стиля, возможностей и индивидуальных особенностей.
· Видеосъемка уроков и обсуждение с педагогами влияния различных педагогических технологий на психологическое состояние и развитие учеников.
· Проведение сеансов психологической разгрузки.

· Организация «круглых столов», дискуссий, направленных на оптимизацию взаимоотношений в педагогическом коллективе и взаимодействие всех участников педагогического процесса.
· Психотерапевтическая работа с педагогами. Важно, чтобы психологическая грамотность педагогов становилась нормой их профессиональной компетентности.
Из всего выше сказанного становится видно, насколько грамотным должен быть педагог-психолог, тактичным, уметь находить общий язык с администрацией образовательного учреждения, с педагогами и учащимися. Педагог-психолог должен предвидеть и опережать события на шаг вперед, уметь разрешать конфликтные и неординарные ситуации, возникающие в процессе обучения, прогнозировать результаты своей работы. Уметь находить выход из создавшейся ситуации.
Учитывая особенности работы в коррекционной школе для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата, встает вопрос о компетентностном подходе при подготовке специалистов-психологов.
В данном случае компетентностный подход заключается в подготовке педагогов-психологов как специалистов широкого профиля. То есть, психолог должен знать особенности как детей с нормальным интеллектуальным развитием, так и детей с задержкой психического развития и интеллектуальной недостаточностью. К этому должно добавляться знание особенностей детей с нарушением слуха, зрения, речевой патологией, нарушением опорно-двигательного аппарата. Таким образом, мы подошли к контингенту учащихся коррекционных школ – учащимся со сложным дефектом.
Но проблема заключается так же в том, что после окончания института молодые специалисты, столкнувшись с таким сложным, неординарным контингентом детей, зачастую не могут или не умеют найти подход как к детям, так и к своей работе. Говоря проще, не все могут работать с такими детьми в силу своего характера или личностных особенностей. Ведь ни для кого не секрет, что зачастую устраиваясь на работу и поработав несколько дней, а то и недель, не выдерживают и уходят – они не готовы морально к общению со «сложными» детьми.
Из этого вытекает вариант решения данной проблемы при подготовке специалистов-психологов: отбор студентов на определенном этапе обучения в высшем учебном заведении. Педагогу, который курирует курс, необходимо отслеживать прохождение практики студентами, проводить психологическое тестирование на предмет комфортности работы и общения будущих специалистов со сложными детьми. В процессе такой работы легко проследить в каком направлении предпочтительнее обучать будущего психолога – для работы с «нормой» (в массовой школе, в школе с углубленным изучением какого-либо предмета, в дошкольном учреждении) или же кого-то следует направлять в сторону работы со сложными детьми.
Арбузова Е.Н.
Сказка как форма внешней мотивации в юнгианском анализе
Санкт-Петербургский университет МВД России

Социальная среда традиционно рассматривается как фактор формирования личности в целом и мотивации, как ядра личностных образований, в частности.
Как правило, среди основных механизмов формирования мотивации принято рассматривать воспитание и обучение. В свою очередь, одной из самых интересных форм, в которых может выразиться воспитательный процесс на ранних этапах формирования ребенка – является сказка. Однако, можно сказать, что сказки предназначаются не только детям. Существует немало взрослых, которых также интуитивно привлекают сказки. Однако излишняя рациональность среды, склонность к выполнению нормативных требований, чрезмерная нагрузка деятельностью, социальные стереотипы, а также ряд других факторов, зачастую ограничивают возможность использования данного социального инструмента в целях положительного воздействия на психику взрослого человека. Однако, по мнению многих авторов, сказка может вызывать у людей живой интерес практически в любом возрасте и на любой ступени развития, при этом выходя за рамки чисто эстетической ценности. Данный факт подтверждает использование сказки на Востоке, где она распространена значительно шире, являясь важной составляющей в жизни большинства взрослых людей.
Использование сказки как инструмента воздействия и диагностики, в европейской литературе, впервые было предложено К.Юнгом.
Истоки влияния сказочных персонажей на структуру личностных особенностей автор видит в особенностях формирования мотивационной системы человека, полагая, что люди мотивированы интрапсихическими силами и образами, происхождение которых уходит в глубь истории эволюции. Это врожденное бессознательное содержит имеющий глубокие корни духовный материал, который и объясняет присущее всему человечеству стремление к творчеству и физическому совершенству. В полной мере эти качества индивида, по его мнению, могут проявиться в сказках. Одной из форм проявления склонности человека к фантазиям, он считал именно сказку. Будь то сказка, которая дана в готовом виде или сказка, придуманная самим человеком. И если в целом концепция К.Юнга может вызывать дискуссии и неоднозначное отношение, подход к использованию сказок в психологии можно считать очень рациональным. К такому выводу приводит их теоретический и семантический анализ.
В целом, К.Юнг характеризует сказку как «…театр, где сновидец является сценой, актером, суфлером, режиссером, автором, зрителем и критиком». Образы, представленные в сказках, по его мнению, являются следами воспоминаний о давно прошедшем времени развития человечества. При этом, сказка в целом, как психологический феномен, возникает не в воображении отдельного человека, а относится к коллективным духовным образам культурного пространства многих людей. Именно подобная многофункциональность сказки и обуславливает ее мощный динамический потенциал, способный активизировать работу механизма автокоммуникации индивида.
Юнгом была разработана целая система интерпретации сказок, исходя из нескольких важных, по его мнению параметров. Это:

· Наличие возможного альтернативного мира (возможность альтернатив);

· Наличие значимых людей в структуре сказки (возможность активизации взаимоотношений с ними в форме фантазии);

· Наличие опасных людей или ситуаций (возможность «нестрашно» пережить экстремальную ситуацию);

· Решение проблем с точки зрения пола (проблемы пола);

· Решение проблем с точки зрения внутренней оценки (проблема вторичных персонажей, которые зачастую выполняют роль совести);

· Кратность и достаточная ясность сюжета (что позволяет привести в порядок свои мысли, выстроив логику решения ситуации);

· Способность в любой момент выйти из проблемы.
По мнению К.Юнга каждый герой представляет собой своеобразный функциональный комплекс, который хотя и предлагает в соответствующей ситуации временную идентификацию с персонажем – не являющуюся однако продолжительной – в то же время не может быть рассмотрен как агрессивный фактор влияния на личность. При этом сюжет играет роль «мягкого» тотализатора изменений, происходящих в человеке. Даже наличие, казалось бы, неэтичных ситуаций в сказочном конфликте, как правило, имеет определенный положительный смысл для клиента. Так отец, бросающих своих детей на произвол, или мачеха, уводящая детей в лес, как правило, приводят персонажей в новую ситуацию, в которую, возможно, при благоприятном стечении обстоятельств они бы и не попали. В свою очередь, эта ситуация дает персонажам новый «выигрыш», приобретение, которое в их случае зачастую играет роль перехода на новый уровень жизни, бытия в целом.
При этом, в основном положительное завершение сказки оказывает позитивное стимулирующее влияние на самооценку в том случае, если герой идентифицирует себя с кем-то из персонажей.
Пожалуй, механизм воздействия сказки, можно было бы обозначить как механизм «мягкой мотивации», стимулирующей как личностные изменения, так и изменения ситуации, в которой находится индивид. В современном контексте сказки подбираются, чаще всего, под персональные проблемы пациента. Подбор, как правило, осуществляется индивидуально, и направлен на решение личных проблем клиента.
В заключение можно сказать, что когда речь идет о воспитании, в основном, в литературе говорят о механизмах, обеспечивающих мотивационное развитие человека в заданном направлении. Однако существуют и специальные механизмы, которые такой заданности изначально не имеют и поэтому оставляют в воспитательной нише возможность развития мотивации в свободно выбираемом направлении. В рамках подобных механизмов, может быть рассмотрена и сказка, которая способна стимулировать процессы подражания и заражения, исходя из сравнительного анализа себя с героями соответствующих произведений.
На наш взгляд на современном этапе данная теоретическая концепция имеет огромный потенциал и высокую эвристическую ценность. Это направление, которое уже породила массу новых направлений исследования личности, в том числе в рамках психотерапии и коррекции, а сам юнгианский анализ сказок все еще является открытым и достаточно перспективным.
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Бахчеева Э.П.
Я-концепция versus саморегуляция
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Человеческое «Я», самосознание – традиционно широкое поле исследования с точки зрения теоретика, а также понятие, за которым стоит множество причин и способов разрешения психологических трудностей с позиции практического психолога.

Начинающему исследователю самосознания легко прийти в замешательство от обилия терминов, описывающих близкие по значению конструкты и явления, относящиеся к сфере «Я» [4]. Это и слова, начинающиеся с «само» (саморегуляция, самонаблюдение, самоотношение, …), и термины, отсылающие к определенной авторской теории – «эго-идентичность», «Я-концепция», «эго», «эмпирическая личность». Так, понятие «эго» и его производные связаны с традицией психоанализа и указывают на сознательную, рациональную часть личности, в противовес бессознательным инстинктивным влечениям и надсознательным требованиям, запретам, проявлениям совести. Э. Эриксон применяет термин «эго-идентичность», который акцентирует механизм становления эго – отождествление (идентификацию) себя с другими по разным основаниям.
Термин «Я-концепция» – более поздний, он обозначает самосознание как структурное образование. Я-концепция включает представления человека о себе, систематизированные на основе их оценки, отношения к ним. Специфика категории «Я-концепция» состоит в том, что она применима только для описания психических конструктов, и не предполагает анализа процессуальных аспектов самосознания.
Наиболее емкая категория, интегрирующая все аспекты внутренней жизни человека – самосознание. С помощью этого понятия можно обозначить и процессы саморегуляции, и внутренние структуры Я, и отношение к себе.

Подходов и авторов, предлагающих свои способы интерпретации деятельности сознания «в отсеке “Я”» тоже немало.
Например, феноменологи наделяют человека особой внутренней реальностью, от которой зависит мера его гармонии и сбалансированность отношений с миром. Каждый человек наделен даром быть свободным, личностно расти, реализовывать свои ресурсы, а в Я-концепции – ядре его индивидуальности – содержится эта потенция развития и расширения человеческих возможностей.

А. Бандура как представитель когнитивно-поведенческого направления расставляет акценты иначе. «Я» анализируется им в контексте самоэффективности. Для увеличения продуктивности деятельности и жизни в целом человеку необходимо сформировать соответствующую систему представлений о себе, включающую образы типа «я уже имел опыт подобного действия, и он был успешен».

Основатель еще одного из направлений психологической мысли – психосинтеза Р. Ассаджоли полагает, что «Я» может проявляться на различных уровнях – и как отражение, и как субстанция. Достижение внутренней интеграции, постижение «истинного» Я, по мнению автора, – центральная проблема человеческой жизни [8].
Современные представители психодинамического подхода исследуют, в первую очередь, развитие «Я» и его механизмы. Здесь традиционно упоминание ставшей уже классикой теории развития эго-идентичности Э. Эриксона. Этот подход описывает восемь стадий развития эго. В нем наличествуют все характеристики психодинамической теории: описание закономерностей происходящих в личности изменений; конфликтов и гармонизации, роста и деградации [10].

Однако само понятие психодинамики может быть истолковано еще шире – это и движение, и взаимодействие и борьба сил внутри психики человека.

В этом ключе описание психики в целом и той ее части, которая связана с «Я», может быть либо структурным, концептуальным, конструктивным (то есть, связанным с производством конструктов) или же динамическим, функциональным, ситуационным. Анализ двух указанных точек зрения на самосознание интересен еще и потому, что эта часть психической жизни изначально парадоксальна, а значит, потенциально конфликтна. «Я» выступает и в качестве мыслящего, действующего субъекта и, одновременно, является объектом исследования. Поэтому изучение «объектной» либо «субъектной» стороны самосознания само по себе задает и способ исследования: внимание скорее уделяется структуре, если исследуется объект, и функции, динамике, ситуационным переменным, когда речь идет о субъекте. Вопрос о том, кто же он – тот, на кого направлено внимание исследователя: субъект или объект, определяется базовой методологической установкой автора. Ответ на него, как правило, однозначен, и по сему обычно подход или школа отдает приоритет одной из двух стратегий интерпретации «Я».

Совсем необязательно, чтобы теория первого (объектного) типа не задавалась вопросом о динамике. Наоборот, в ней могут исследоваться закономерности и механизмы происхождения и развития психических образований – структурных элементов системы, однако это будут лишь общие закономерности и тенденции, которые объясняют только часть изменений происходящих в самосознании человека, например, возрастные. Также и динамическая теория «Я» с неизбежностью включает в себя различные функциональные структуры, ситуационные иерархии элементов системы. Но все же в теории делается акцент либо на динамике, противоречиях и их преодолении или на структуре, составе и анализе взаимосвязей элементов.

Совершенно очевидно, что в разных контекстах, для решения различных задач могут продуктивно быть использованы оба этих подхода. Однако осмелюсь предположить, что дальнейшее построение моделей самосознания в целом, также как и практика использования на практике продуктов такого моделирования, часто носящих характер «психологических ярлыков» с малопонятным или субъективным содержанием, способно больше навредить, чем помочь конкретному клиенту. Например, чем хорошим «грозит» человеку поставленный ему психологом диагноз «низкая самооценка» или «не достаточно сформированная «Я»-концепция»? Ниже будет сделана попытка теоретического объяснения причин такого «низкого прогностического потенциала» указанных категорий для применения их в практических целях.

И «Я-концепция», и так называемое «Я реальное» и идеальный «Я-образ», который кажется собирательным представлением о будущем, – это следы прошлого опыта, все они сконструированы на основе установок, мнений, представлений о себе [2, 4]. Качественное отличие имеет «Я» в конкретной ситуации, в настоящем времени, «Я «здесь и сейчас»: оно характеризуется преобладанием эмоциональных и регулятивных механизмов. Это уже не формировавшаяся на протяжении всей прошлой жизни система концептов и конструктов.

Процесс актуального самоотражения через ощущения, ситуативные образы, через переживание в моменте «внутреннего наблюдателя» (или второго «Я», как у Ф.Д. Горбова), обеспечивающий внутреннюю и внешнюю активность; иногда включающий осознание способов действия, поведения, а иногда неосознаваемый – это и есть саморегуляция. Напротив, «Я»-концепция человека – это фиксация его опыта: опыта отношения к себе, самочувствия, опыта принятия внешних оценок и самооценивания, опыта отождествления себя с кем-то. Концепцию «Я» хранит память, в соответствии с законами которой, сведения о различных сторонах «Я» особым образом структурированы, иерархизованы и концептуализированы. С точки зрения диспозиционной теории В.А. Ядова «Я»-концепция есть установочная система. Когнитивные элементы всякой социальной установки обладают свойствами дифференцированности и обобщенности, а также свойством транзитивности, то есть, возможностью переноса знаний, отношения с одного компонента на другой, и, что особенно важно, в описываемой структуре действует принцип, согласно которому, знания субъекта о себе «как бы «стремятся» к логической и психологической согласованности»[цит. по 3, С 70-71]. То есть, наряду с действительно пережитым, в «Я»-концепции много переосмысленного и достроенного до «хорошей фигуры».

Немаловажен вопрос о месте «Я- концепции» в жизни человека. Ответ на него, казалось бы, на поверхности: место любых концептов, стереотипов, установок, связанных с «Я», аналогично приемлемому месту прошлого – не забывать, чтобы не повторять старых ошибок, но и не увлекаться анализом собственных достижений и провалов, чаще находясь в настоящем времени. По мысли итальянского психолога А. Менегетти, руководствуясь стереотипами, живя прошлым, человек не актуализирует ничего нового; в этой ситуации он неизбежно приходит к болезни из-за отсутствия «привычки действовать «здесь и сейчас». «Субъект убивает свою творческую возможность ради постоянного повторения...» [5, С.66].

Как излишняя стабильность самосознания человека, так и высокая степень его согласованности, скорее всего, мешают процессам саморазвития. Целостность и гармония в большей степени присущи идеям и концептам. В частности, это может характеризовать «Я-концепцию», тогда как процессы самосознания отражают пестроту и противоречивость потока жизни. Так М. Хайдеггер утверждает, что необходимой, хотя и не достаточной характеристикой самосознания должна являться его открытость по отношению к бытию, тогда «... мышление остается при своем действии, а именно, разрывает туман вокруг сущего как такового, оно должно помнить, чтобы этот разрыв не исчезал» [9, С. 80].
Т.М. Буякас высказывается по отношению к «стабильному образу «Я» еще более радикально: поддержание самотождественности, целостности и стабильности «Я» не приводит и не может привести к развитию, обязательным условием которого оказывается «прерывание этого автоматизма дления себя», ориентирующийся только на устоявшиеся представления о себе человек будет встречаться лишь с самим собой, …, со своей же категориальной системой – стандартными предвосхищениями, преднамерениями, преперцептами, т.е. изо дня в день будет проецировать самого себя, прежнего, в следующий момент времени», – пишет автор [1, С. 96].
Также в рамках динамического подхода можно рассмотреть работу по расширению способов управления деятельностью или способов поведения в конкретной ситуации. По мысли С.Л. Рубинштейна, субъект выступает носителем способности к саморегуляции и реализует ее в конкретных ситуациях общения и деятельности: «…деятельностные задачи, возникающие в соотношении субъекта с миром, решаются личностью на основе конкретных способов системной организации психики путем саморегуляции» [7, С. 284.].
Саморегуляция рассматривается в отечественной традиции как операционально-исполнительская составляющая и механизм активности, а последняя – как жизненная способность личности. «Саморегуляция является вертикалью в личностной организации и самоорганизации, которая определенным образом соподчиняет и соотносит все уровни личностной организации, в этом выражается «дирижерская» функция саморегуляции» [7, С.341 ].
Действительно, формирование мотива, цели любой деятельности, выбор действий обычно сопряжен с отражением и оценкой, как внешней ситуации, так и внутренних условий. Таким образом, саморегуляция, прежде всего, выступает в качестве одной из основных функций самосознания, которая обеспечивает эффективность взаимодействия человека с миром.
Казанский исследователь Н.М. Пейсахов, предложил в 70-е годы концепцию самоуправления. В ее рамках самоуправление представлено как целенаправленное изменение поведения, когда цель ставит сам субъект. Структура самоуправления включает определенный набор элементов (этапов). Автор анализирует процессы, обеспечивающие разные формы активности, центральным из которых является процесс целеобразования. В концепции Н.М. Пейсахова самоуправление связано с постановкой целей самим субъектом деятельности, с предвидением им отдельных результатов своей активности, тогда как саморегуляция обеспечивает, на его взгляд, реализацию целей, принятых субъектом извне. Самоуправление может выступать и как операциональная сторона целенаправленной активности, и в качестве способности – устойчивой характеристики субъекта, проявляющейся как в степени сформированности целостного контура самоуправления, так и на уровне возможностей реализации отдельных его процессов.

Понимание самоуправления в исследованиях Н.М. Пейсахова, Г.Ш. Габдреевой во многом содержательно близко сегодняшнему прочтению термина «осознанная саморегуляция», так В.И. Моросанова относит к саморегуляции процессы инициации и выдвижения субъектом целей активности, а также управление достижением этих целей [6].

Как уже упоминалось выше, многочисленные попытки исследования самосознания со стороны его сущности и структуры зачастую выходят на философско-методологический уровень, вместе с тем, по замечанию В.И. Моросановой, именно изучение осознанной саморегуляции позволяет осуществить разработку проблемы субъекта в конкретно-психологическом плане [6].
С точки зрения К.А. Абульхановой-Славской, личность как субъект определяется через саморегуляцию, которая выступает как координатор разномодальных личностных качеств, обеспечивающий преодоление противоречий и функционирование личности в деятельности.
В настоящей работе же саморегуляция понимается не как компонент, функция или механизм самосознания, а как его аспект, то есть, саморегуляция – это и есть самосознание, рассмотренное с точки зрения реализации им функции управления активностью субъекта.
Описанные подходы к пониманию природы самосознания и его основных свойств приводят к мысли об использовании как отправной категории саморегуляции. Саморегуляция может быть рассмотрена в качестве связующего звена между действующим Я, субъектом и его «Я»-концепцией. Она включает в себя все «Я»-процессы, а также часть образов самого себя, непосредственно участвующих в регуляции деятельности, общения и познания. По сравнению с «Я»-концепцией, саморегуляция – более изменчивая и подвижная, менее стереотипизированная часть психики. Например, представление о себе типа «я человек, уверенный в себе» – элемент концепции «Я», тогда как самоописание «меня не смущает общение с представителем официальных структур» – ситуативное, регулирующее поведение человека в определенных условиях, скорее относится к саморегуляции.
Таким образом, саморегуляция может быть рассмотрена как операциональный аспект самосознания, непосредственно участвующий в управлении субъектом своей активностью и включающий процессы самосознания и наиболее изменчивые представления о себе. К числу таких более динамичных компонентов самосознания могут быть отнесены представления о собственных стратегиях поведения в ситуациях определенного типа, образах действий, способах эмоционального реагирования на конкретный стимул.
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Беглова Э.И.
Проблема внутреннего конфликта нереализованности образа «успешной личности» у женщин с разной социальной и психологической адаптированностью
Представления об успешном человеке в значительной степени детерминируют выбор основного направления самореализации и активность личности в обществе, его успешной социально-психологической адаптации [1]. X. Хекхаузен показал, что индивидуально-психологические особенности личности, значимые в предрасположенности личности к успешному поведению, неразрывно связаны с позитивным образом собственного «Я» [2]. Между образами «Я», из которых состоит «Я-концепция», нередко возникают конфликтные отношения, которые можно считать разновидностями внутренних конфликтов личности. Изменение «Я-концепции» приводит к когнитивному диссонансу, а внутренняя мотивация его редуцирования порождает различные формы неадаптивного поведения. Такой подход позволяет глубже понять причины внутреннего конфликта и широкого распространения психических болезней [3].

В связи с этим возникает вопрос о взаимосвязи содержания субъективного образа "успешной личности" с уровнем социально-психологической адаптированности у женщин разного возраста. В частности, можно предположить, что объективные и субъективные причины неудач безработных женщин и причины "неуспешной" стратегии адаптации зависят от сформированности и особенностей содержания субъективного образа "успешной личности" и степени идентификации с ним образа Я. ".
С этой целью в исследовании выявлялись взаимосвязи адаптированности женщин на рынке труда с содержанием их субъективного образа "успешной личности", а также в соотношении с иерархией ценностей и личностными особенностями, отражающими их психологическую адаптированность. В исследовании принимало участие 174 человека. Данная выборка состояла из 80 нетрудоустроенных и 94 трудоустроенных женщин. Показатель социальной адаптированности предварительно определялся по характеру социальной позиции женщин на рынке труда. В континууме социальной неадаптированности / адаптированности испытуемые были разделены на четыре категории: 1) безработные женщины, находящиеся в поисках работы больше года (социально неадаптированные), 2) безработные женщины, находящиеся в поисках работы меньше года, 3) безработные женщины, не начавшие поиск работы (студентки старших курсов) 4) трудоустроенная группа женщин (социально адаптированные). Дополнительно данные группы женщин были разделены на две возрастные категории: "молодое" и "старшее" поколение. "Молодым" поколением считались лица в возрасте 18-35 лет, "старшим" поколением женщины 35-65 лет. Это разделение на возрастные категории осуществлялось с учетом востребованности женщин на российском рынке труда до 35 лет, и переживанием большинством людей в этом возрасте кризисного состояния, когда изменяется представление о своей жизни, может происходить переоценка ценностей. К "молодому" поколению относились: студенты 4, 5 курсов очной и заочной формы обучения ТГГПУ, (трудоустроенные и безработные). "Старшее" поколение тоже представляли трудоустроенные женщины, и группа лиц, состоящие на учете по трудоустройству в Государственном бюджетном учреждении "Центр занятости населения Ново-Савиновского района".

Диагностика образа "успешной личности" определялась с помощью проективной методики "Нарисуй успешную женщину и успешного мужчину". Инструкция методики, предполагала нарисовать "успешную женщину". Ожидалось, что методика позволит не только "раскрыть" образ себя, психологические особенности, эмоциональное состояние, индикатор конфликта, ценностные установки испытуемых, но и субъективное содержание образа "успешного человека", степень проецирования своего Я на этот образ.
Для усиления параметров валидности проективной методики, результаты сопоставлялись с данными, полученными с помощью методики Е.Б.Фанталовой "Уровень соотношения "ценности" и "доступности" в различных жизненных сферах", которая позволила оценить, какие жизненные ценности личности являются ведущими, а также установить наличие внутреннего конфликта в связи с расхождением доступных и желаемых ценностей. Показатели психологической адаптации определялись как ощущение негативных психологических состояний (проявление тревожности, фрустрации, агрессивности, ригидности и уровня нейротизма) с помощью тестов Г. Айзенка "Самооценка психических состояний" и "Типы личности".

По результатам проективной методики социально неадаптированная группа женщин "старшего" поколения, рисуя "успешную женщину" в мрачных тонах и в скромной социальной роли, спроецировала свои личностные особенности, переживания, негативное эмоциональное и психическое состояние, внутренний конфликт, на данный образ.
Наличие низкой самооценки испытуемых, депрессивных тенденций, тревожности, фрустрированности, повышенного уровня нейротизма, выявленное в проективной диагностике, нашло свое подтверждение и в результатах по тестам Г. Айзенка "Самооценка психических состояний и "Типы личности". По методике Е.Б. Фанталовой "Уровень соотношения "ценности" и "доступности" в различных жизненных сферах", у женщин данной группы также наблюдалось наличие внутреннего конфликта в связи с невозможностью реализовать желаемые ценности, такие, как материальный достаток и профессиональная занятость, в действительность.
Образ "успешной личности" у молодых нетрудоустроенных женщин, отличался – у студенток и у нетрудоустроенных женщин, находящихся в поисках работы меньше года.
Для студенток в характере изображения "успешной женщины" присутствовала ярко выраженная демонстративность, проявляющаяся в обилии разнообразных деталей, особенно украшений, особое внимание уделялось прическе, отделке на платье, позе изображенного персонажа.
У молодых женщин, находящихся в поисках работы меньше года, прослеживалась тенденция изображения атрибутов семейных ценностей в левом верхнем углу бумаги, а атрибутов материального достатка, деловой обстановки, карьерных достижений вокруг изображаемого образа. Это говорит о том, что наличие семьи у них находится на уровне замысла, планов на будущее, желания, а в настоящее время отдается приоритет профессиональной самореализации, достижению стабильного материального достатка.
У нетрудоустроенной группы женщин "молодого" поколения также наблюдался перенос своего психического состояния и внутреннего конфликта на образ "успешной женщины". У студенток он выражался в проявлениях инфантильности, ригидности, агрессивности. У женщин, находящихся в поисках работы меньше года – в тревожности, агрессивности, что также нашло свое подтверждение в результатах тестов Г.Айзенка. По результатам методики Е.Б. Фанталовой, наличие внутреннего конфликта у студенток заключалось в недоступности материально обеспеченной жизни, любви (духовной и физической близости с любимым человеком). Для женщин, находящихся в поисках работы, причиной внутреннего конфликта стало отсутствие интересной работы и счастливой семейной жизни.
Рассмотрим результаты женщин "молодого" и "старшего" поколения, которые, будучи трудоустроенными, были отнесены к группе социально адаптированных. У большинства женщин данной группы изображение "успешной женщины" было помещено в верхней части листа, что говорит о стремлении к достижению, признанию, что не всегда реалистично и может привести к чувству незащищенности перед реальностью.

Интересен тот факт, что у социально адаптированных женщин, как и у предыдущей, нетрудоустроенной группы женщин, произошла проекция своего психического состояния на образ "успешной женщины", выраженная в ригидности, агрессивности и тревожности, что нашло свое подтверждение в результатах тестов Г.Айзенка. В ценностно-смысловой сфере личности трудоустроившихся ведущей ценностью оказалась счастливая семейная жизнь, что также нашло свое подтверждение как в проективной методике, так и в результатах методики Е.Б.Фанталовой.

При этом можно выделить возрастные различия. Для женщин "старшего" поколения, ценностными приоритетами, судя по рисункам, являлись статусное положение "успешной женщины", наличие материальных атрибутов (дом, драгоценности, машина). Можно отметить положительную эмоциональную окраску самого рисунка, которая была передана посредством изображения солнца, окружения близкими людьми (семьей). Расположение рисунка в центре листа, окруженного данными атрибутами, отражает достаточно хорошую организованность человека, его открытость, умение устанавливать адекватные взаимоотношения с другими, позитивное отношение к самому себе.
Можно сформулировать заключение, что причиной отождествления своего "Я-образа" с образом "успешной личности" послужило то, что данная группа женщин имела систему положительных представлений о себе, которые она считала соответствующими реальности.
В целом результаты исследования показали, что каждому типу социально-психологической адаптации соответствовал свой вариант образа "успешной личности". Адекватность-неадекватность этих представлений, то или иное аффективное отношение к этим представлениям, в том числе и степень принятия их как составляющих своей Я-концепции, влияют на выбор стратегии и тактик самореализации, могут определять успешность. В связи с этим можно предположить, что продолжительная стрессовая ситуация нетрудоустроенности негативно сказывается на Я-концепции женщин, вытесняя из сферы Я-идеального образ "успешности.
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Правосознание: проблемы классификации
Санкт-Петербургский институт МЧС
Ясно, что только при нормальном, развитом правовом сознании, высокой гражданственности и правовой активности людей возможно достижение экономического и социального процветания. Важной сферой общественной жизни является область правовых отношений людей. Формирование отношения к праву, создание гражданского общества требует много времени и огромных усилий со стороны представителей всех социальных групп и разных наук, прежде всего, юристов, политиков, социологов, психологов.

В связи с этим актуальной становится проблема изучения представлений граждан России о правах человека, о справедливости и ответственности. Наиболее значимыми проблемами юридической психологии являются: изучение способов формирования устойчивого позитивного правосознания граждан, определение путей правовой социализации молодежи, устранение причин возникновения правового нигилизма в общественном сознании, создание правовой культуры.

Правовое сознание личности проявляется как система отношений к праву. Возникает проблема классификации типов этого феномена. Экспериментально мы установили, что существует восемь видов правосознания: правовой реализм, идеализм, конформизм, фетишизм, инфантилизм, скептицизм, цинизм и нигилизм. На правовой реализм как нормальный вид правового сознания оказывают влияние четыре основных фактора: знание юридических законов, личностные особенности, система ценностей и базовых убеждений. Люди, получившие специальное юридическое образование, в большей степени проявляют правовой реализм, чем люди, не имеющие такого образования. Люди, имеющие высокий уровень субъективного контроля (интернальность) проявляют высокое чувство ответственности за свое поведение и высказывают правовой реализм.

Нормальное позитивное отношение к праву проявляют люди, имеющие низкий уровень агрессивности, умеющие сдерживать свои эмоции и чувства, импульсивные реакции на раздражители, проявляющие высокую мотивацию достижений, основанную на умении преодолевать препятствия на своем жизненном пути, реализовать свои таланты, добиваться высоких показателей в труде, они стремятся добиваться своих целей и достижений законными правовыми способами и не проявляют негативного отношения к праву. Негативное отношение к праву (правовой скептицизм, правовой цинизм, правовой нигилизм) высказывают люди, демонстрирующие низкий уровень субъективного контроля (экстернальность), высокий уровень агрессивности, низкий уровень мотивации достижений, выбор соперничества как основной стратегии поведения в конфликтной ситуации, что показывает ориентацию человека на достижение своих эгоистических интересов в сочетании с пренебрежением интересами общества или другого человека.

Безносов С.П.

«Бахилы Безносова» – методика измерения публичных поступков
Санкт-Петербургский государственный  университет
Большинство существующих в психологии методов изучения поведения людей ориентированы лишь на измерения установок, а не реальных поступков. Для исследования некоторых социально – психологических явлений – правосознания отдельных категорий граждан, толерантности, готовности реагировать на разные нарушения общественных норм, преступлений и т.п. – мы озаботились созданием новой методики, которая должна удовлетворять особым требованиям. Покажем новую методику для измерения особенностей личности на примере изучения толерантности.
Известно определение демократии как расстояния, которое может пройти человек, не предъявляя документов. Аналогично и мы пытались измерить разные характеристики толерантности в точных и конкретных единицах новым способом. Хотели определить – какое расстояние может пройти гражданин, не боясь, стать мишенью критики посторонних прохожих. Чем оно больше – тем выше толерантность жителей данного города или другого населенного пункта.
Существует множество смыслов понятия «толерантность», значение его еще не устоялось. Поэтому мы приняли рабочее определение толерантности как терпимость к нарушениям некоторой нормы. Мы принимали во внимание, что толерантность это только личностное свойство, но не субъектное или индивидное. А все личностные характеристики могут проявляться исключительно в поведении, но не в деятельности. В любой деятельности человек существует только как субъект. С первого момента начала деятельности все личностные качества человека исчезают.
Человек как личность может проявиться не в любом поведении, но только в общественном, социальном поведении. Поэтому новая методика должна учитывать это обстоятельство – она должна замерять особенности именно публичного поведения.

Искомый новый способ измерения толерантности должен удовлетворять также и следующему требованию – его можно просто применять, а результаты измерения должны быть наглядны, они должны быть легко доступны наблюдению невооруженными органами чувств: глаза и уха. Итоги наблюдения должны быть преимущественно количественными и объективными. Среди них может быть лишь минимум качественных показателей, требующих интерпретаций.

И последнее требование к методике – то нарушение общественных норм поведения, реакцию на которое будем фиксировать, должно быть не очень тяжким. Это может быть нарушение не норм права, но лишь неписаных этических правил. Было выбрано следующее нарушение публичной нормы – нахождение на улице города в бахилах. Всеми принято негласное правило – ходить в бахилах можно и нужно только в некоторых помещениях, где очень высоки санитарно – гигиенические требования: больницы, бассейны и пр. Мы предположили, что пешеход на улице в подобной обуви будет привлекать внимание прохожих и вызывать разные реакции.
Эта методика – «бахилы Безносова» применялась нами для выявления некоторых свойств толерантности в разных районах мегаполиса. Наши студенты располагались вблизи станций метро в таких типах районов, как: центральный, спальные (новый и старый), промышленный секторах города. А также в студенческих городках – кампусах и студенческих общежитиях. Все «подсадные утки» отличались одним признаком – у них на ногах были ярко синие бахилы.

Данная методика применялась в двух вариантах – статическом и динамическом. В первом случае студенты просто стояли почти неподвижно в указанном месте, во втором – они передвигались в радиусе примерно ста метрах от станций метро. Время эксперимента всегда было одно и тоже – час пик в будний день. В протоколах наблюдений фиксировались следующие признаки личностных реакций: количественные -

· взгляды,

· мимика,

· жесты,

· вербальные реакции,

· адреса высказываний. Это могла быть «подсадная утка» или другие прохожие, у которых человек искал понимания и солидарности.

· социально – демографические характеристики испытуемых – пол, возраст и т.п.

Были получены также и качественные характеристики эмоциональных реакций жителей мегаполиса. Среди них следующие:

· знак эмоции: положительная, нейтральная или негативная реакция,

· жанры высказываний: приказ («Снимите немедля!»), вопрос («Вы не забыли снять бахилы?»), замечание («Вы идете в бахилах»), жалобные сочувствия («Скользко, наверное»), насмешка («Склероз?!», «Прикол!») и прочее.

При использовании данной методики были получены очень интересные и неожиданные результаты и выводы. Например, наличие достоверных различий в уровнях и особенностях толерантности жителей мегаполиса, полученных в разных типах районов города. Оказалось, в частности, что наибольшая терпимость и, соответственно, толерантность проявилась на отрезке Невского проспекта – от Казанского собора до Гостиного двора. А наименьшая – в спальных районах: Купчино. Видимо в «родном» районе, где и стены помогают, люди чувствуют себя в большой безопасности и боле смело реагируют на нарушение норм поведения. А также половые и возрастные различия.
Методика «бахилы Безносова» может применяться для изучения разных публичных социально – психологических феноменов. Ее несомненное достоинство заключается еще в том, что она позволяет измерить характеристики именно реального поведения. А не только установки, которые обычно измеряются в анкетах и опросниках.
Березина Н.В.

Влияние субъектности выпускников младших классов на особенности адаптации в основной школе.

РГПУ им. Герцена, г. Санкт- Петербург
Обучение в школе – процесс трудоемкий, требующий со стороны учащихся сформированности определенных знаний, умений и навыков. В связи с этим, на протяжении всего школьного обучения перед учащимся возникают ситуации, когда им необходимо адаптироваться. От того, насколько им удается (или не удается) успешно и комфортно себя чувствовать в новых условиях, зависит эффективность обучения.
По мнению авторов, наиболее остро трудности адаптации возникают на нескольких этапах школьного образования: на первом году обучения в школе, при переходе из начальной школы в основную, при выборе профиля обучения в старших классах.
В нашем исследовании обратимся к особенностям адаптации пятиклассников. Школьникам предстоит привыкнуть к новой форме обучения, к новым учителям. Появляются новые предметы, предъявляются новые требования к интеллектуальному и личностному развитию учащихся: к степени сформированности их учебных знаний, учебных действий, к осознанию себя в совершенно другом статусе (Л.А. Коблик, Н.Л. Лебедева, Р.М. Мухаметова и др.). Зачастую, может сменяться классный коллектив. Так же, в связи с возрастными изменениями дети начинают ориентироваться не на учебную деятельность, а на взаимоотношения со своими сверстниками (Л.С. Выготский, М.В. Гамезо, А.К. Маркова, Р.М. Мухаметова, В.А. Крутецкий, А.В. Петровский, К.Н. Поливанова и т.д.).

Однако, в настоящее время педагоги и психологи стремятся определить условия, в которых переход в пятые классы для школьников станет менее болезненным. Для этого учащиеся должны быть готовы к обучению (А.П. Агафонова, Т.Г. Задоя, Т.И. Князева).

Т.Н. Князева, Г.А. Цукерман, Л.Б. Слугина и др. в качестве показателей готовности к обучению в основной школе и как следствие, решение трудностей адаптации у младших школьников в среднем звене, определяют степень сформированности учебной субъектности ребенка. Под учебной субъектностью выпускника начальной школы мы будем понимать сформированность свойств младшего школьника как субъекта учебной деятельности (Г.И. Вергелес, А.А. Денисова, Л.А. Матвеева и т.д.). А именно: процесса кодирования (способности переводить информацию из одной знаковой системы в другую), прогнозирования (умения предвидеть процесс и результат собственной деятельности) и переноса (объединения знаний из разных областей в единую схему).

Итак, целью экспериментального исследования является определение степени влияния субъектности выпускников младших классов на особенности адаптации в основной школе.

Эксперимент представляет собой лонгитюдное исследование, состоящее из двух этапов. В нем приняли участие ученики школ № 267, 281, 306 г. Санкт – Петербурга и школы № 567 г. Старый Петергоф. Количество испытуемых – 147 человек, среди них 71 мальчик и 76 девочек. Первый этап оценил способность выпускников начальных классов к кодированию, прогнозированию и переносу на основе выявленных Л.А. Матвеевой направлений: по мере правильности, скорости, самостоятельности и осознанности при выполнении.

Второй этап изучил у тех же испытуемых процесс адаптации в пятых классах по особенностям мотивационно – личностной сферы. Итак, исходя из имеющихся в литературе направлений по изучению психологической адаптации пятиклассников к обучению, для нашего исследования были подобраны и проведены стандартные диагностические методики, позволяющие определить: учебную успеваемость (Анализ документации), степень работоспособности (Тест Тулуз – Пьерон), личностную и ситуативную тревожность (Тест школьной тревожности Филипса, Шкала явной тревожности CMAS), мотивацию к учебной деятельности (Анкета по оценке уровня школьной мотивации модифицированная Даниловой, Методика Г.Н. Казанцевой), эмоциональное благополучие в школе (Проективная методика «Я в школе»).
Для выявления статистически значимых связей между свойствами субъекта учебной деятельности выпускников начальной школы и особенностями их адаптации был проведен корреляционный анализ.

Результаты показали, что на первом этапе эксперимента, существует наличие значимых корреляционных связей между кодированием и прогнозированием (r=0,4; p<0,01), между кодированием и переносом (0,40), между прогнозированием и переносом (0,4; p<0,01) у выпускников начальной школы. Такие данные не противоречат имеющимся исследованиям свойств субъекта учебной деятельности в психолого-педагогической литературе. Чем в большей степени у младшего школьника в образовательном процессе будет сформировано одно свойство субъекта, тем в большей степени будут развиты и другие два. Таким образом, исследование подтвердило, что субъектом учебной деятельности учащийся становится в той мере, в которой у него будут сформированы свойства субъекта – кодирование, прогнозирование и перенос (И.А. Раев, Г.И. Вергелес, Л.А. Матвеева).

Отрицательная корреляционная зависимость выявлена между способностями выпускников начальной школы к кодированию, к прогнозированию и школьной тревожностью в пятых классах (r=– 0,4; p=– 0,3; p<0,01). Следовательно, если в начальной школе ученик обучится способности кодировать информацию и прогнозировать результаты деятельности, то в основной школе он будет в меньшей степени проявлять тревожность в школе, и как следствие, успешней адаптироваться в новых условиях. Об этом будет свидетельствовать и тот факт, что в школе эти два свойства имеют положительную корреляционную связь с эмоциональным состоянием (r=0,4; r=0,6; p<0,01). Так же, можно предположить, что как кодирование, так и прогнозирование оценивается учителями в начальной школе. А это в свою очередь может оказывать влияние на успеваемость, интерес к обучению и взаимоотношения со сверстниками, поскольку, мнение педагога в этом возрасте имеет огромное значение.
В процессе корреляционного анализа были определены положительные связи между кодированием, переносом у младших школьников и успеваемостью в основной школе (r=0,4; p<0,01). Значит, современное образование построено таким образом, что за эти способности на разных предметах дети получают отметки. Действительно, процесс кодирования задействован на всех уроках начальной школы: на математике (в обозначении условий и построении чертежей в задачах и т.д.), на чтении (при прочтении, а затем – пересказе литературных текстов и стихов), на природоведении (в использовании условных знаков, обозначающих природные явления, при прочтении карт и проч.). Тоже относится и к переносу знаний: это свойство субъекта используется на всех школьных предметах (например, при переносе знаний из одних тем, в другие).

Положительная корреляционная связь обнаружена так же между прогнозированием и мотивацией к школьному обучению в период адаптации в пятом классе (r=0,4; p<0,01). Если ученик овладел способностью к прогнозированию, то он будет более осознанно обучатся в основной школе: понимать, для чего он выполняет те, или иные задания, данные учителями, осознавать цели и задачи обучения. Все это, в свою очередь, способствует формированию внутренних мотивов обучения и как следствие развитию высокого уровня мотивации.

Итак, обобщая полученные результаты, можно сделать вывод, что свойства субъекта учебной деятельности у выпускников начальной школы, в некоторой мере, будут оказывать влияние на основные показатели адаптации в пятых классах.
Бузунов А.М.

Психологическое обеспечение группы захвата при проведении специальной операции по освобождению заложников

Санкт-Петербургский университет МВД России

При проведении специальной операции по освобождению заложников нередко переговоры заходят в тупик. Либо захватчики выдвигают неприемлемые требования, либо вообще не хотят вступать в контакт с переговорщиком. В таких случаях необходимо предпринимать силовые акции со стороны правоохранительных органов. Однако это не значит, что переговоры необходимо прекратить. Здесь уместно применение переговоров для прикрытия.

Переговоры «для прикрытия» (оперативная игра). Фраза «переговоры зашли в тупик» нередко встречается в сфере дипломатии. Это значит, что стороны не нашли взаимоприемлемых решений. Договоренность не достигнута. Тогда переговоры либо прекращаются, либо начинается новый тур поиска сближения точек зрения, связанного с изменением позиций сторон. Переговоры с лицами, захватившими заложников, как показала практика, также зачастую заканчиваются тупиком. Он, в основном, связан с выдвижением неприемлемых условий, когда возможный вред соглашения превысит уровень того вреда, который уже достиг в результате учиненных действий. Осознание тупика переговоров влечет за собой постановку вопроса о применении силы, если речь идет о сохранении жизни заложников. Упорство, проявленное лицами, захватившими заложников, может быть тогда сломлено насильственными мерами. Однако такие меры возможно осуществить лишь в наиболее удобный момент, в обстановке максимально способствующей сохранению жизни и здоровья заложников, и, в определенной степени, самих захватчиков. Кроме того, подобная акция должна непременно гарантировать безопасность сотрудников правоохранительных органов и других лиц. В этих целях и используются переговоры «для прикрытия». Суть их – продолжение диалога с лицами, захватившими заложников, в целях создания ситуации, при которой можно наиболее эффективно и безопасно осуществить операцию пресечения преступных действий. Переговоры становятся прикрытием успешной реализации намеченных планов использования имеющихся сил и средств. Надо вести их так, чтобы захватчики не почувствовали изменения тональности диалога, не догадались о принятом решении подавить их сопротивление силой. Здесь возможно, исходя из тактических соображений, фиктивное «согласие» на выполнение определенных требований, детальное обсуждение этой процедуры, демонстрация выполнения выдвинутых преступниками условий и т. д. Чем больше контраст между «успокаивающей» манерой ведения переговоров, решительностью и внезапностью применения силы – тем эффективней бывает результат. В этом смысл и назначение переговоров «для прикрытия». Кроме ситуаций «тупика переговоров»», о которых сказано выше, имеют место факты, когда диалог «для прикрытия» ведется при изначально принятом решении применить силу. Как правило, это связано с тем, что лица, захватившие заложников, уже осуществили преступные действия против заложников (убийства, ранения, истязания).

Нередко переговоры «для прикрытия» представляют собой завершение переговоров с лицами, захватившими заложников, после того как они выдвинули очевидно неприемлемые условия и настаивают на них, не поддаваясь никаким увещеваниям.

Естественно встает вопрос, с какого момента, и при каких обстоятельствах может использоваться вид переговоров «для прикрытия», каков тот «порог», с которого идет отсчет времени ведения диалога с лицами, захватившими заложников, для того, чтобы выбрать наиболее удобный момент для применения силы? Анализ факта захвата заложников показывает, что юридическая и нравственная оценка кардинальным образом меняется, когда убит хотя бы один заложник. Лишение человека жизни принципиальным образом меняет ситуацию. В сложных, экстремальных условиях ситуации захвата заложников необходим комплексный подход к оценке перспектив переговоров и необходимости применения силы, содержащий:
· оценку личности захватчиков, степени их агрессивности, мотивов, толкающих на применение насилия над заложниками, причинение вреда здоровью, покушения на их жизнь;
· проверку достоверности информации о том, что в отношении заложников уже совершены преступные акции, и не носят ли они характер ложной «демонстрации», чтобы принудить, к выполнению выдвинутых условий;
· гарантии допустимости применения силы, исходя из требований безопасности заложников и лиц, обеспечивающих применение силы.
«Переговоры для прикрытия» (оперативная игра) наиболее часто используются при задержании вооруженных преступников, пресечения угроз взрывов, поджогов, массовых отравлений, во время поиска похищенных людей (в т. ч. детей), когда место нахождения захватчиков неизвестно, во время которых проводятся активные поисковые, разведывательные, оперативно-розыскные мероприятия. В этом случае оперативная игра предоставляет возможность получить дополнительную информацию, тщательно подготовить акцию задержания и обезвреживание лиц, захвативших заложников.

Логизированная схема процесса переговоров с преступниками в ситуациях, когда возможно применение силы, может быть представлена в виде алгоритма. На входе – криминальная ситуация, диктующая необходимость таких переговоров. Сторона, представляющая правоохранительные органы, в соответствии с предписанием закона, обязана в удобный момент предъявить лицам, захватившим заложников, требование прекратить преступление. Нередко бывает, что захватчики прекращают после этого свои противоправные действия. После этого, естественно, следует устраивающее обе стороны соглашение. Но бывает, что они выдвигают встречные условия. Если эти условия не носят противоправный характер, то за этим также следует соглашение 
.

Психологическое обеспечение деятельности группы захвата, осуществляющей освобождение заложников, включает комплекс организационных и психологических мероприятий, проводимых в целях:

· обеспечения необходимых для успешного проведения операции психологического состояния и профессиональной работоспособности личного состава;

· предупреждения профессиональных ошибок и потерь личного состава, обусловленных его психологическим состоянием и работоспособностью;

· создания необходимых условий по нормализации психологического состояния заложников, обеспечения их адекватного поведения во время силовых мероприятий.

Подготовка к проведению силовых мероприятий по освобождению заложников начинается сразу после поступления соответствующей оперативной информации. При этом с максимальной эффективностью используется время, которое представляется ведением переговоров. Момент начала силовых мероприятий диктуется, как правило, независящими от группы захвата обстоятельствами.

Предварительную задачу личному составу руководитель группы ставит обычно во время движения в район операции. С прибытием на место задачи и порядок работы группы захвата конкретизируются с учетом имеющейся информации о вооруженности захватчиков, их физических и психологических характеристиках, расположении, особенно лидеров, возможностях взаимодействия. Все участники силовых мероприятий должны получить, также, максимум сведений о заложниках – точном месте их расположения, условиях содержания (степень изоляции, крепость дверей, запоров, наличие охраны и т.п.), возможности и путях передвижения, физическом и морально-психологическом состоянии.

По мере поступления новых оперативных данных о захватчиках и заложниках они в полном объеме доводятся до личного состава и используются для уточнения организации и тактики действий группы захвата.

Организация порядка совместной деятельности участников боевых действий предварительно отрабатывается на схеме (макете) месторасположения заложников и захватчиков. Для обеспечения необходимого в экстремальной обстановке наглядно-образного восприятия своих возможных действий целесообразно использование моделей основных помещений, укрытий, а также действующих лиц (захватчиков, заложников и участников боевых действий), другие наглядные средства подготовки. Наиболее эффективны в этом смысле натуральные макеты помещения, воздушного судна, вагона, автобуса и т.п., в которых роли основных действующих лиц попеременно исполняют сами сотрудники группы захвата.

В процессе модельных тренировок каждый участник боевых действий должен вслух изложить свои задачи и роль во взаимодействии с партнерами, порядок своих перемещений и действий, точно демонстрируя это на модели. При наличии каких-либо сомнений высказать их руководителю группы и, по возможности, предложить свои варианты.

Руководитель группы, осуществляя в процессе тренировок контроль готовности личного состава, по возможности не прерывает сотрудников, проявляет выдержку и такт. Наиболее удачные предложения следует отмечать непосредственно в ходе тренировок. То же касается сомнений и ошибок сотрудников. Они должны быть, как можно более подробно обсуждены во избежание фиксации состояния неуверенности или ложных представлений.

Такая предварительная отработка действий группы захвата обеспечивает адекватность оценки ситуации, формирует чувство уверенности в собственных силах и надежности партнеров, способствует мобилизации психических резервов, создает положительный настрой на успех операции. Поэтому желательно участие в тренировках всех участников силовых мероприятий, включая резерв.

Психологический контроль проходят все участники боевых действий на всем протяжении их подготовки к проведению данной специальной операции. Целью психологического контроля является определение степени соответствия эмоциональной устойчивости, психологической готовности и профессиональной работоспособности участников боевых действий требованиям экстремальной обстановки и предстоящей деятельности.

Для осуществления психологического контроля ответственный за обеспечение силовых мероприятий психолог использует методы психологического наблюдения и индивидуального психологического собеседования.

В процессе наблюдения необходимо обращать внимание на степень вовлеченности сотрудников в подготовительную работу, уровень их психофизиологической мобилизации на выполнение предстоящего задания, внешний вид, адекватность настроения и поведения сотрудников текущей и прогнозируемой на основании тактического плана обстановке. Кроме того, большое значение для определения степени психологической готовности имеют данные о психотравмирующих обстоятельствах и режиме жизнедеятельности сотрудников в предшествующие операции сутки.

При наличии сомнений в морально-психологической готовности и профессиональной работоспособности кого-либо из участников силовых мероприятий психологу необходимо поставить об этом в известность руководителя группы захвата. С его разрешения провести с соответствующими сотрудниками индивидуальные собеседования. В ходе собеседований должны быть выяснены все возникшие вопросы, при необходимости для этого целесообразно использовать экспресс – методы психологической и психофизиологической диагностики.

По итогам психологического наблюдения и индивидуальных собеседований ответственный психолог выносит заключение об уровне морально-психологической готовности и профессиональной работоспособности личного состава, а также о наличии у сотрудников противопоказаний к участию в операции, если уровень их готовности и работоспособности не соответствует экстремальным требованиям предстоящей деятельности. В качестве противопоказаний к участию в боевых действиях необходимо рассматривать:

· несоответствие уровня специальной, психологической, физической подготовленности, а также средств индивидуальной защиты степени сложности, тяжести, ответственности и опасности предстоящей операции;

· употребление алкоголя в течении суток, предшествующих операции;

· служебные и семейно-бытовые конфликты в течении суток, предшествующих операции, сопровождавшиеся неадекватными психоэмоциональными реакциями;

· отсутствие полноценного ночного отдыха (не менее 8 часов) накануне операции;

· психическая демобилизация;

· недостаточная или чрезмерная предстартовая мобилизация;

· острое психическое и физическое утомление, переутомление;

· жалобы на самочувствие, расстройство сна, усталость, пониженную работоспособность.

О результатах психологического контроля, оценки настроения и степени психологической готовности сотрудников к предстоящей операции, а также лицах, нуждающихся в полном или временном освобождении от участия в операции психолог докладывает руководителю группы захвата. При этом время доклада выбирается с таким расчетом, чтобы руководитель группы успел обеспечить полноценный ввод в строй замены из резерва.

Для сотрудников, в отношении которых руководителем группы захвата принято решение об освобождении от участия в операции, начинается период восстановительно-реабилитационных мероприятий. В соответствии с выявленными отклонениями психофизиологического состояния психолог во взаимодействии с представителями медицинской службы организует оказание таким сотрудникам необходимой помощи и поддержки.

Непосредственная подготовка участников боевых действий завершается регуляцией их психического состояния. Данная регуляция проводится в форме групповых психологических инструктажей – тренингов либо индивидуально.

Во время инструктажей психолог разъясняет (напоминает), какие приемы психологического воздействия могут быть наиболее эффективными, какие меры предосторожности необходимо принимать, исходя из особенностей психологического типа и состояния конкретных захватчиков. Напоминает характерные отличия заложников от захватчиков, так как последние могут попытаться сыграть роль заложников, поменявшись одеждой, изменив манеру поведения. Обращает внимание сотрудников на моральную ответственность за точность их действий, поскольку любая ошибка при захвате может спровоцировать уничтожение или причинение вреда заложникам.

Кроме того, на инструктаже необходимо напомнить сотрудникам о мерах и порядке оказания взаимоподдержки, само – и взаимопомощи в случаях ранения, травмы, в других обстоятельствах, требующих «прикрытия» и вывода из операции. До всех участников силовых мероприятий должна быть доведена исчерпывающая информация о местах расположения медицинских постов и наиболее безопасных путях отхода (эвакуации) для оказания экстренной помощи.
В ситуации затянувшегося ожидания целесообразно проведение гетеро- и аутотренингов по регуляции эмоционального напряжения мобилизующего либо расслабляющего действия, в зависимости от состояния сотрудников 
. Для эффективной эмоциональной разрядки целесообразно использовать простейшие способы «высвобождения гнева».

Эффективным способом отвлечения, снятия эмоционального напряжения и психологического настроя на предстоящее задание может быть проведенная в необходимый момент групповая проверка исправности и надежности табельного оружия, средств индивидуальной защиты, дополнительного оснащения.

Выявленные состояния, отражающие несоответствующую предстоящему заданию степень мобилизации психофизиологических резервов сотрудников, являются показанием к индивидуальной психологической регуляции. В случаях психомоторной заторможенности, излишней напряженности, беспокойства психолог помогает сотруднику преодолеть возникшие трудности.

Если помощь оказывается неэффективной, сотрудник не в состоянии настроиться на предстоящую операцию, справиться со своим эмоциональным состоянием (подавленностью, угнетенностью, растерянностью, страхом), проявляет замедленную ориентировку в обстановке, не может включиться во взаимодействие с партнерами, должно быть сделано заключение о необходимости полного освобождения данного сотрудника от участия в операции.

Проведением предоперационных психологического инструктажа и психологической регуляции психолог добивается снятия излишней напряженности, ажиотации у одних сотрудников и способствует мобилизации психических ресурсов, поднятию настроения у других.

Непосредственно перед началом силовых мероприятий для мобилизации внутренних резервов психики сотрудникам группы захвата целесообразно проводить идеомоторную саморегуляцию с воображаемым выполнением будущих действий по силовому подавлению лиц, захвативших заложников.

Как правило, операции по силовому освобождению заложников носят скоротечный характер. Тем не менее, к началу действий группы захвата ответственный психолог должен сосредоточить под своим руководством все участвующие в операции психологические силы (консультант-психолог группы ведения переговоров, подчиненные и приданные сотрудники психологической службы, привлекаемые специалисты), поставить им задачи, определить места расположения и функции по оказанию необходимой психологической помощи сотрудникам группы захвата.

В процессе боевых действий ответственному психологу целесообразно находиться вместе с руководителем специальной операции, иметь возможность прослушивать радиопереговоры группы захвата и располагать связью с приданными специалистами для организации своевременной помощи участникам силовых мероприятий.

В случаях продолжительного силового противостояния или длительного преследования захватчиков участвующие в сопровождении операции захвата психологи основное внимание уделяют оценке степени психических и физических нагрузок на личный состав группы захвата, контролю морально-психологического состояния и работоспособности сотрудников. При этом значение имеет предупреждение развития у сотрудников группы захвата в особенно сложных, экстремальных обстоятельствах острого психического и физического утомления, переутомления, психической демобилизации.

Для этого используются все доступные в конкретной обстановке способы контроля: прослушивание содержания и интонации радиопереговоров, наблюдение внешнего вида и поведения, при возможности – психодиагностический опрос сотрудников (очный, по радио) о психотравмирующих обстоятельствах, самочувствии, настроении.

Знание характера и степени воздействия на сотрудников экстремальных нагрузок позволяет психологу участвовать в реализации организационно-тактических мер психологической защиты личного состава. Для этого задачи и функции сотрудников необходимо соотносить с их индивидуальными психофизиологическими возможностями на конкретный период операции.

Наряду с этим психолог участвует, по решению руководителя операции, в поведении мероприятий психологического противодействия и подавления лиц, захвативших заложников.

При выявлении отклонений в состоянии и работоспособности сотрудников психолог, если позволяет обстановка, проводит экстренную психологическую коррекцию доступными способами. Если по ходу операции нормализовать состояние не удается или не представляется возможным, психолог докладывает руководителю операции (группы захвата) о необходимости освобождения сотрудника от дальнейшего участия в боевых действиях и требуемых мерах психологической или медицинской помощи. С разрешения руководителя операции организуется эвакуация сотрудника для проведения восстановительных и лечебно-реабилитационных мероприятий.

Риск развития постстрессовых дезадаптивных психических реакций у групп захвата достаточно велик. Поэтому по завершении операции все участвовавшие в боевых действиях сотрудники должны пройти снова психологический контроль. Он организуется ответственным психологом и проводится по решению руководителя операции на месте, либо после возвращения в расположение постоянной дислокации до начала исполнения обязанностей повседневной службы.

На основании результатов контроля выносится заключение о наличии у сотрудников оснований для проведения восстановительных, оздоровительных и лечебных мероприятий. Если психологическая и медицинская служба располагаю соответствующими возможностями, оказывается необходимая помощь, проводится соответствующая психокоррекционная работа.

В зависимости от эффективности восстановительных мероприятий принимается решение о допуске сотрудников к дальнейшему исполнению обязанностей службы, либо о направлении нуждающихся в соответствующие психодиагностические и лечебные учреждения для углубленного обследования, лечения и реабилитации.

После окончания специальной операции личный состав оперативной группы нуждается в получении реабилитационной медико-психологической помощи.

В «постоперационных состояниях» для личного состава характерны изменения в виде сильной «усталости», «разбитости», снижении работоспособности, потери сна, головных болей, повышенной раздражительности, т.е. признаки астенического синдрома, характеризующие состояние истощения адаптационной энергии. В некоторых случаях возможны такие же последствия, как и у заложников. Поэтому стратегия и тактика медиков и психологов направлена на оказание неотложной и плановой помощи.

Для медико-социальной реабилитации личного состава главной должна оставаться ориентация на включение собственных резервных механизмов восстановления организма и использование максимально естественных для человека приемов, включающих:

· нормализацию режима питания путем включения в рацион всех веществ, которые повышенно расходовались в ситуации стресса (аскорбиновая кислота, кислородные коктейли, кальций, белково-ферментная группа и др.);
· нормализацию режима сна и активного отдыха (физические упражнения, прогулки пешком по лесу, плавание);
· дыхательную гимнастику по системе йоги;
· различные методы саморегуляции.

Задача медика и психолога определить, в каком виде реабилитации (амбулаторной или стационарной) нуждается сотрудник. Но, однозначно, сотруднику должен быть предоставлен отдых от работы на тот или иной срок, в зависимости от степени непосредственного участия и тяжести психофизического состояния.

При диагностике состояния, как заложников, так и личного состава медик и психолог могут пользоваться комплексом показателей: артериальное давление, пульс, короткие опросники для оценки самочувствия, компактные психологические тесты. Учитывая, что проведение диагностических обследований «на месте» накладывает известные ограничения на применимость тех или иных методик, применяемые методики должны отвечать требованиям компактности и высокой информативности, давать возможность получения экспресс – информации. Идеальный вариант их применения с помощью компьютера и в динамике как «на месте», так и в последующем в госпитале или в другом месте прохождения медико-психологической реабилитации
.

Литература
1. Андреев Н.В., Свирская И.Б. Переговоры в «ситуации заложника»: характеристика мотивов, личности и групп преступников. – М.: Академия МВД РФ, 1995.-42 с.
2. Андреев, Н.В. Психологическое обеспечение оперативно- служебной деятельности сотрудников органов внутренних дел: метод, пособие / сост. В.В.Вахнина/ Н.В.Андреев – М., 2004.- 75с.
3. Андреев Н.В. Тренинги по переговорной деятельности / методическое пособие Б 2-х частях. Ч.1.- М., Методический центр МВД РФ, 1997.—114 с.
4. Иванов И.Е., Психология терроризма. Предупреждение и пресечение террористических актов. – СПб.: Камея, 2005 – 125 с.
5. Илларионов В.П. Переговоры с преступниками (правовые, организационные, оперативно-тактические основы). – М., 1994. – 60 с.
6. Практикум по общей, экспериментальной и прикладной психологии: Учеб. пособие / В.Д. Балин, В.К. Гайда, В.К. Гербачевский и др. // Под общей ред. А.А. Крылова, С.А. Маничева. – СПб: Издательство «Питер», 2000. – 560 с.: ил. («Практикум по психологии)
7. Психологическое обеспечение специальных операций органов внутренних дел по освобождению заложников. Методические рекомендации. – М. МЦ при ГУК МВД РФ. 1995. – 120 с.
8. Руденский Е.В. Социальная психология: Курс лекций. – М.: ИНФРА-М, 2000. – 224 с.

9. Психокоррекционные группы: теория и практика. – СПб.: Питер Ком, 1998. – 384 с.

10. Скрыпников А.И., Зубрилова И.С. Психологическое обеспечение оперативно-служебной деятельности сотрудников органов внутренних дел: Методическое пособие. – М.: ИМЦ ГУК МВД России, 2001. – 141 с.
Буравцева Н.В. Мелехин С. П.
Исследование факторов, обуславливающих специфику креативности в русле аналитической психологии (на выборке студентов творческих специальностей)
Новосибирский государственный университет экономики и управления

Сложность и изменчивость современного мира обусловливают запрос общества на личность, обладающую такой личностной характеристикой как креативность. Наряду с этим, потребность в творческом потенциале является естественной необходимостью, которую осознает отдельный человек, стремящийся к полноценному бытию. Тем самым оправдан непрекращающийся интерес к психологии творчества и креативности, в особенности к их личностным основаниям и специфике.

В психологической науке накоплен большой и содержательный материал по проблеме креативности, однако единой и стройной теории до сих пор не существует, как и не существует всеми признанных методик, диагностирующих это качество.

Понятие «креативность» чаще всего рассматривается специалистами как личностная характеристика. Развитие личности происходит на протяжении жизни человека и одним из важнейших критериев личности является творчество, поскольку в процессе жизни развивается воображение как внутренний механизм, обеспечивающий проявление творчества. Л.С. Выготский, исследуя психологию творчества, указывает на необходимость проявления и развития способности к созданию нового, все равно, будет ли это созданное какой-нибудь вещью внешнего мира или известным настроением ума или чувства. С.Л. Рубинштейн понимает творчество как деятельность «созидающую нечто новое, оригинальное, что притом входит не только в историю развития самого творца, но и в историю развития науки, искусства и т.д.». Одни авторы утверждают, что креативность следует определять как способность к решению задач (R.B. Cattell, J.P. Guilford). Другие (D. Klahr, H. Simon) считают, что креативность – черта личности, и часть людей обладает ею, а часть – нет. D.W. Mackinnon придерживается мнения, что в данное определение необходимо также включить способность распознавать креативные идеи.

Нами было выдвинуто предположение, что креативность – полифеноменальная характеристика личности, которая определяется не только способностью к творчеству или особенностями мышления, но и комплексом иных личностных характеристик. Для этого было проведено исследование, направленное на выявление факторов, определяющих проявление творческих способностей у художественно одаренных студентов, добившихся успехов в творческой деятельности. Выборку составили студенты Новосибирского Музыкального Колледжа (специальность «Академический вокал») и Новосибирской Государственной Архитектурно–художественной Академии (специальность «Дизайн архитектурных сооружений») – 34 человека в возрасте от 19 до 23 лет.

Диагностический инструментарий составили методики Е.Е. Туник: первая – является субтестом набора креативных тестов Вильямса (САР) и определяет специфику личностной креативности; вторая – позволяет определить уровень социальной креативности посредством самооценки поведения личности в нестандартных ситуациях жизнедеятельности; биографический опросник (BIV) – используемый для изучения некоторых аспектов биографии, окружающей среды и личности испытуемых.

Наряду с данными методиками была применена авторская анкета, направленная на выявление специфики креативности посредством анализа сценария волшебной сказки – испытуемые отвечали на вопросы об их любимых сказочных персонажах, их характеристиках и наличии в данной сказке т.н. «волшебной силы».

Волшебная сказка является эффективным инструментом для символического восприятия определенной последовательности смыслов, эмоционально-чувственной ткани культурного мифа. Она дает богатый материал для всевозможных проекций своей познаваемой реальности на символический пласт бытия и, как следствие, внезапного постижения внутреннего смысла личной истории. В основе сюжета волшебной сказки всегда находится рассказ о преодолении преград, восполнении потерь или недостач при помощи волшебных помощников или чудесных средств. Хорошо разработанные сюжеты сказок ориентированы на развитие личности, обретение определенных душевных качеств, формирование внутренних правил. Сказка – символична, анонимна и безлична; это история, которая может случиться с каждым. Поэтому представители аналитической психологии (К.Г. Юнг), исследуя сказку, раскрывают сюжеты индивидуации, пути к возможному и максимально полному личностному развитию и самореализации.

Основными способами оценки эмпирических данных стали коэффициент ранговой корреляции Спирмена и кластерный анализ (пакет программ STATISTICA 6.0.).

Анализ полученных данных показал, что развитое чувство любознательности наблюдается у лиц, обладающих выраженной силой «Я» (Rs=0,34, p≤0,05). Стремление добиваться своего в данном случае сопряжено с постоянным интересом к познанию всего нового, поиску новых способов и метода решения возникающих проблем. Эти респонденты стремятся овладеть как можно большей информацией, всесторонне изучить проблему для достижения максимально эффективного результата. В то же время для рационального подхода к решению задачи необходимо сохранять эмоциональную устойчивость, так называемую «трезвость ума» (Rs=0,34, p≤0,05).

Очень интересными на наш взгляд оказались результаты, связанные с параметром «воображение». Более развитое воображение наблюдается у тех респондентов, которые испытывают трудности в установлении социальных контактов и поддержании их на высоком уровне. У них имеется ряд проблем, связанных с раскрытием себя перед другими людьми, контактность в целом снижена (Rs=0,43, p≤0,05). Им свойственна низкая сила «Я» (Rs=-0,33, p≤0,05), т.е. наблюдается недостаток уверенности в себе и собственных силах.

Как бы это ни было парадоксально, но на основании полученных данных по биографическим шкалам мы можем предположить, что негативно воздействующее воспитательное поведение родителей или замещающих их лиц и неадекватное отношение семьи к окружающему миру приводят в будущем к развитию более развитого воображения (Rs=0,41, p≤0,05). Тем не менее, не исключено, что в данном случае речь может идти о невротическом воображении, то есть возможна реакция по типу «уход в фантазии» вследствие неблагоприятной семейной и социальной ситуации. К сожалению, формат исследования не позволил дать однозначной оценки выявленного феномена.

Очевидной представляется взаимосвязь с экстраверсией (Rs=0,44, p≤0,05), так как сама характеристика «склонность к риску» была содержательно включена в понятие «экстраверсии» авторами, занимавшимися изучением данного феномена (К.Г. Юнг, Г.Ю. Айзенк). Обнаруженные тенденции свидетельствуют о возможном влиянии специфики семейной ситуации на формирование уровня склонности к риску. Так, респонденты, отличающиеся независимостью своей позиции от мнения окружающих и тягой к впечатлениям и новым ощущениям, возможно, испытывали недостаточное влияние или негативно воздействующее воспитательное поведение родителей в детстве и юности (Rs=0,28, p≤0,05). К повышенной склонности к риску может привести частое возникновение напряжения в личных и социальных ситуациях, трудности социальной адаптации (Rs=0,31, p≤0,05).

Благоприятное, способствующее дальнейшему развитию воспитательное поведение родителей приводит к становлению субъекта, ориентированного на познание сложных явлений, проявляющего интерес к сложным вещам и идеям (Rs=0,27, p≤0,05). Такая личность ставит перед собой трудные задачи; любит изучать что-то без посторонней помощи; проявляет настойчивость, чтобы достичь своей цели. Данные респонденты импульсивны, обладают высоким уровнем социальной активности (Rs=0,50, p≤0,05). В ходе исследования выявилась следующая интересная закономерность: чем более сложные задачи ставит перед собой субъект, тем в меньшей степени он предрасположен соматически реагировать на стрессовые расстройства (Rs=0,26, p≤0,05).

Общий уровень личностной креативности оказался взаимосвязан только с таким параметром как экстраверсия, т.е. субъект, обладающий развитой личностной креативностью будет активно демонстрировать ее и в социальном взаимодействии (Rs=0,46, p≤0,05). Социальная креативность, выражающаяся в создании личностью новых и нестандартных способов решения социальных задач свойственна в большей степени социально адаптированным лицам, не испытывающим ситуационное напряжение в межличностном и социальном взаимодействии (Rs=0,62, p≤0,05). Лица с высокой социальной креативностью обладают выраженной силой «Я», самоуверенны и способны добиваться своего (Rs=0,33, p≤0,05).

Контент-анализ сценариев волшебной сказки позволил определить основные характеристики героев, с которыми ассоциируют себя респонденты. Персонажи большинства лиц с высоким уровнем личностной креативности обладают личностными качествами: доброта, искренность и чувствительность Железного дровосека, способность дружить и сопереживать Элли (Волшебник Изумрудного Города); доброта, нежность и желание помогать другим Белоснежки; мудрость и лукавство Чеширского Кота; умение себя держать, преданность и доброта Герды и др. Следующими по степени распространенности оказались качества, касающиеся поведения героев в конкретных ситуациях: предусмотрительность, хитрость и ловкость Колобка; покорность и робость Золушки; умение веселиться и быть искренним Домовенка Кузи. В меньшей степени в ответах респондентов оказались представлены внешние качества персонажей сказок, на которых они остановили свой выбор: внушительный вид Ильи Муромца; красота Золушки, женственность Бель (Красавица и Чудовище). Персонажи сказок оказываются в ситуациях, где отчетливо проявляются такие проблемы, состояния и переживания, с которыми сталкивается в жизни каждый: жизненный выбор, ответственность, взаимопомощь, борьба за справедливость, любовь, самопреодоление и т.п. Судьбы сказочных персонажей – возможность проследить процесс решения проблемной ситуации, увидеть последствия их жизненного выбора. Преобладающее большинство участников исследования отмечает присутствие у значимых персонажей т.н. «волшебной силы», с помощью которой они разрешают возникающие проблемные ситуации. Это свидетельствует о наличии у респондентов внутренних, неосознаваемых ресурсов; показывает, как креативность проецируется в ткань сказочного сюжета, культурного мифа. Данные лица, при решении творческих задач имеют возможность обращаться к своим скрытым внутренним резервам, пусть нестандартным и нетрадиционным.

Следующим шагом в изучении факторов, обусловливающих творческие способности личности, планируется реализация социально-психологического тренинга развития личностной креативности.

Результаты проведенного исследования могут использоваться в консультативной и коррекционной работе с личностью, ориентированной на развитие своих творческих способностей; а также в сфере профконсультирования и профориентации.
Ванновская О.В.

Склонность к коррупции как сверхкомпенсация в развитии личности

Санкт-Петербургский институт
психологии и акмеологии

Актуальность исследования психологических причин и механизмов коррупционного поведения в настоящее время не подлежит сомнению. Склонность к коррупции мы определяем как личностную предрасположенность к выбору коррупционного поведения в ситуации коррупционного давления. При этом коррупционное поведение определяется нами как поведение должного лица, направленное на получение личной выгоды путем злоупотребления служебным положением. А коррупционное давление – как совокупность социальных и психологических факторов воздействия на должностное лицо, приводящих к ситуации выбора между злоупотреблением властными полномочиями для получения личной выгоды или отказу от него.

Склонность к коррупции имеет противоположное свойство – антикоррупционную устойчивость. Мы понимаем под антикоррупционной устойчивостью системное свойство личности, проявляющееся в способности противостоять коррупционному давлению и осуществлять выбор между криминальным и законопослушным поведением в пользу последнего.
Рассмотрим понятие «склонность к коррупции» в русле психоаналитической концепции А.Адлера, а именно – как сверхкомпенсацию в развитии личности. Солидаризуясь с Юнгом, не принявшим трактовку человека как эротического существа, венский врач и психолог А. Адлер (1870—1937) также выступил с критикой фрейдовского положения о сексуальной обусловленности человеческого поведения. Он пересмотрел фрейдовские концепции биологической детерминации человеческой психики и сформулировал ряд идей, по-новому трактующих специфику и природу человека.

Адлер, в целом принимая структурную модель психики, разработанную Зигмундом Фрейдом, заменяет движущие силы личности Эрос и Танатос на более конкретные. Он предположил, что жизнь человека определяется борьбой двух основных потребностей: потребности во власти и превосходстве и потребностью в привязанности и принадлежности к социальной группе. Центральным для концепции Адлера стало понятие «компенсации». Маленький ребенок переживает свою неполноценность, ущербность по сравнению со старшими (отсюда термин «комплекс неполноценности»). Стремление преодолеть комплекс неполноценности запускает процесс развития человека.
Понятие компенсации было, собственно говоря, внесено Адлером в психологию неврозов
. Под компенсацией он понимает функциональное уравновешивание чувства неполноценности при помощи компенсирующей психологической системы, которую можно сравнить с компенсирующим развитием органов при неполноценности органов. Чувство неполноценности у невротика, этиологически соответствующее, по Адлеру, неполноценности какого-нибудь органа, дает повод к вспомогательной конструкции, то есть именно к компенсации, которая состоит в создании фикции, уравновешивающей неполноценность. Фикция, или «фиктивная линия поведения», есть психологическая система, стремящаяся к превращению неполноценности в сверхценность.

Чувство неполноценности Альфред Адлер объясняет тем, что все люди с детства в той или иной степени несут в себе ощущение неполноценности и стремятся его компенсировать различными успехами, пусть даже и мнимыми, воображаемыми. Если чувство неполноценности воздействует на человека, вызывая в нем желание, преодолеть свой недостаток, то стремление к превосходству вызывает желание быть лучше всех, не только преодолеть недостаток, но и стать самым умелым и знающим. Но недостаточная компенсация способствует усугублению комплекса неполноценности, изменяет жизненный стиль, делая человека тревожным, неуверенным в себе, завистливым, конформным и напряженным. Компенсировать все эти невротические черты могут чувство уникальности, чувство превосходства, чувство обладания.

В случае сверхкомпенсации стремление к самосовершенствованию трансформируется в невротический комплекс власти, доминирования и господства, и человек для компенсации низкой самооценки стремится к власти как средству такой компенсации. Так люди используют свои знания для приобретения власти над другими людьми, беспокоятся о престиже и престижных вещах. Желанными источниками власти могут быть престиж, статус, материальное положение, руководящая должность, возможность контроля над информацией. Таким образом, в частности можно объяснить возникновение феномена склонности к коррупции как сверхкомпенсацию, то есть как способ самоутвердиться в своих глазах и глазах других людей. При этом деньги и власть не служат движущей силой развития, а используются как психологическая защита для самоутверждения.

Стремление к превосходству имеет бесчисленные формы проявления. В зависимости от конкретных сфер его приложения оно может выражаться в антисоциальном поведении (в данном случае коррупционном поведении), но может и превращаться иногда в источник высоких культурных достижений, мощный фактор культурного прогресса.

Таким образом, чувство неполноценности дает толчок к развитию человека, заставляет его стремиться к совершенству. Человек ставит перед собой конечную цель – добиться успеха. Однако его жизненный путь зависит не только от того, что именно понимается под успехом, но и от того, какими способами достигается успех – от стиля жизни.

Стиль жизни выступает как «закон движения» человека, определяющий как его поведение, так и внутреннее развитие. Он тесно связан с направленностью личности индивида (характером конечной цели), его мотивацией. Как вид компенсации чувства неполноценности стиль жизни может различаться по успешности адаптации человека к требованиям общества. Адлер выделял различные виды компенсации и соответствующие им стили жизни:
· Успешная компенсация чувства неполноценности в результате совпадения стремления к превосходству с социальным интересом. Человек успешно адаптируется к жизни в обществе.
· Сверхкомпенсация, которая означает односторонне приспособление к жизни в результате чрезмерного развития какой-то одной черты или способности, формирующей личность. Стремление к успеху переходит в стремление добиться превосходства над остальными людьми.
· Уход в болезнь или неудачная компенсация. Человек преодолевает чувство неполноценности способами, не одобряемыми обществом (алкоголизм, преступность), либо уходит в болезнь, служащую оправданием его неадаптированного поведения. Чувство неполноценности переходит в комплекс неполноценности, который часто скрыт за комплексом превосходства. В качестве причин возникновения данного стиля А. Адлер выделяет как наличие органических недостатков, так и неправильное воспитание.

Эффективность стиля жизни индивида А. Адлер оценивает по его адаптированности к требованиям общества. Арену формирования стиля он целиком переносит внутрь индивида и ставит в зависимость от динамики двух, имманентно присущих всем людям чувств: общности и неполноценности.

Адлер характеризует стиль жизни как способ решения жизненных проблем. Он рассматривает кризисные периоды у взрослого человека, обусловленные, по ее мнению, наличием двух противоположных стремлений: к уюту, согласию с другими людьми и к поискам своей индивидуальности. В первом стремлении большую роль играют усвоенные в детстве внутренние запреты и нормы. Они становятся внутренним стражем, охраняющим безопасность человека, но ограничивающим его свободу. Конфликты между двумя стремлениями неизбежны, что и обусловливает наличие кризисных периодов. Стиль жизни выступает как способ разрешения конфликта, преодоления кризисов.

Л.С. Выготский высоко оценил положение А. Адлера о сверхкомпенсации в своей статье “Дефект и сверхкомпенсация”. Он подчеркивает, что надо отличать сверхкомпенсацию как начало новой творческой силы от приспособления к дефекту, от смирения перед ним. Выготский усмотрел важный момент, что сверхкомпенсация должна быть понята в связи не только с прошлым, но и с будущим человека, что позволит рассмотреть эти явления в их движении и развитии.

Таким образом, в основе адлерианского понимания личности «лежат следующие теоретические положения: человек – неполноценное существо; решающий фактор поведения человека – мнение индивида об окружающем мире и о самом себе; стремление к успеху в разрешении жизненных проблем, стремление к совершенству – важная характеристика человека; социальный интерес является необходимым условием для достижения главной цели – обеспечения развития личности и благополучия человечества; личность характеризуется единством и целостностью, а человечество – развитием социального интереса; будучи врожденной человеческой потенцией, социальный интерес развивается в соответствии с индивидуальным стилем жизни каждого; стиль жизни формируется в детстве и представляет собой творческую силу, благодаря которой человек осознает мир и действует в нем соответствующим образом»
.

Возвращаясь к проблеме коррупционного поведения, в русле индивидуальной психологии можно выделить два основных механизма формирования склонности к коррупции:

· компенсаторный механизм – то есть у индивида не хватило способностей, уверенности в себе, морально-нравственных установок, в силу чего задействован механизм сверхкомпенсации;

· социально формируемый механизм – возникает благодаря тому, что в настоящее время в достаточной степени «извращены» социальные нормы, и коррупционное поведение является социально приемлемым способом профессиональной самореализации.

Таким образом, склонность к коррупции является результатом мнимой сверхкомпенсации. В одном случае, когда сверхкомпенсация сочетается с развитым чувством общности, человек старается обратить свои знания и умения на пользу людям (например, Демосфен, преодолевший свое заикание, Ф.Рузвельт, преодолевший свой физический недуг). В другом случае сверхкомпенсации у людей с неразвитым чувством общности «стремление к самосовершенствованию трансформируется в невротический комплекс власти, доминирования и господства. Такие люди используют свои знания для приобретения власти над людьми, для порабощения их, думая не о пользе других, а о своих выгодах. При этом формируется неадекватная схема апперцепции, изменяющая стиль жизни. Эти люди подозревают окружающих в желании отнять у них власть и потому становятся подозрительными, жестокими, мстительными, тиранами и агрессорами. Для Адлера примерами такой личности были Нерон, Наполеон, Гитлер и другие авторитарные правители, а также тираны – не обязательно в масштабах целого народа, но и в рамках своей семьи»
.
Для реализации невротического комплекса власти у таких людей может сформироваться жажда наживы, склонность к коррупции, как логического продолжения комплекса неполноценности и стремления к сверхкомпенсации.
Васильева Ю.В., Токарев Н.А.

Практическая ценность йоги в регуляции психоэмоциональных состояний
Психологическаяслужба ГУВД
В последние годы значительно возрастает интерес к оздоровительным системам йоги в практике психического и физического восстановления. В наше время йога рассматривается как комплексный интегративный способ воздействия на физическое и психоэмоциональное состояние человека (Агеевец В.У., Састамойнен Т.В., 2004). Йога – это детально разработанная система всестороннего физического и психического развития человека, укрепления и сохранения здоровья (Психология здоровья., ред. Г.С. Никифоров, с. 398), рассматривает человека как единое целое, основной ее целью является гармонизация физического, психического и духовного начал в человеке.
Ряд авторов рассматривают йогу как науку, другие – как религиозно-философское учение. Многие (в их числе Ю.В., Н.Т) считают, что йога может быть образом жизни, профессией (инструктор, преподаватель различных направлений йоги), оздоровительной психофизической практикой с использованием целевых комплексов, медитаций, мантр, дыхательных практик и других отдельных упражнений.
Эффективность практики йоги подтверждается собственным опытом преподавательской работы (Ю.В.- дипломированный инструктор по кундалини-йоге) и большим опытом посещения занятий разных школ йоги и участия в различных оздоровительных группах и группах лечебной гимнастики (Н.Т.).

В настоящей статье показаны некоторые результаты исследований по влиянию занятий кундалини-йогой (дипломная работа Васильевой Ю.В., 2009) на психоэмоциональное состояние участников экспериментальной группы (Н.Т. был одним из участников). Эффективность занятий сравнивалась с результатами, полученными в результате исследований в дипломных работах Фоминова Р.М. (2007) и Лосева А.В. (2006) при занятиях с испытуемыми биоакустической ЭЭГ-БОС.

Кундалини-йога – интегративная динамическая практика, пожалуй, самая необычная из всех видов йоги, берущая начало в тантрической традиции. Ее относят к «быстрым» методам в йоге. Считается, что практикующий кундалини-йогу может ощутить результат уже через несколько минут после начала занятия.
В дипломной работе (Ю.В.) для проведения диагностики психоэмоционального состояния испытуемых были применены следующие методы (аналогично, как и в дипломных работах Фоминова Р.М. и Лосева А.В.): 1 – тест Ч.Д. Спилбергера – Ю.Л. Ханина. Оценивались: ситуативная тревожность (СТ) и личностная тревожность (ЛТ). 2 – цветовой тест М. Люшера. Оценивались: суммарное отклонение от аутогенной нормы (СО) и вегетативный коэффициент (ВК). 3 – измерение частоты сердечных сокращений (ЧСС) осуществлялось путем измерения пульса. 4 – тест «Индивидуальная минута» (ИМ). Оценивалась точность отмеривания временных интервалов. 5 – тест дифференциальной самооценки «САН». Оценивалось самочувствие, активность, настроение.

Для проведения сравнительного анализа результатов применения занятий йогой и метода БОС использовались методы математической статистики, расчеты производились в программах Excel и STATISTIKA 6.0.

Была определена структура занятия йогой и подбор комплекса упражнений. Как правило, структура занятия кундалини-йогой выглядит следующим образом: 1 – настройка на занятие с помощью пения мантры; 2 – комплекс пранаям (применение различных дыхательных техник); 3 – блок разогревающих разминочных упражнений; 4 – короткий отдых перед выполнением основного комплекса (1-3 мин); 5 -основной комплекс упражнений (крийя), имеющий определенную направленность (11-45 мин); 6 – глубокая релаксация (10-15 мин); 7 – медитация (3-31 мин); 8 – завершение занятия – с помощью пения мантры-проекции.

Общая продолжительность занятия кундалини-йогой от 1 до 2 часов.

Для целей исследования для занятий йогой был составлен комплекс, имеющий антистрессовую направленность. Цель комплекса – отдых (снятие усталости), освобождение от тревожности и других негативных психоэмоциональных состояний, снятие мышечных зажимов и блоков, проработка застойных явлений в теле.

На занятиях использовались методические средства – медитативная музыка для сопровождения выполняемых упражнений, коврики для занятий, пледы, питьевая вода для каждого участника.
Данный вариант комплекса был рассчитан на практически здоровых людей, не имеющих медицинских противопоказаний.
В результате проведенных исследований были получены достоверно значимые различия на занятиях йогой у участвовавших эксперименте 15 испытуемых по следующим показателям:
· по цветовому тесту М. Люшера: улучшение показателей суммарного отклонения (СО) от аутогенной нормы (АН) – после 5 занятия йогой. Показатель СО от АН интегрально отражает уровень непродуктивной нервно-психической напряженности, присущей испытуемому. Уменьшение СО говорит о снижении нервно-психической напряженности у испытуемых и активизации нервно-психических ресурсов;

· по тесту Ч.Д. Спилбергера – Ю.Л. Ханина: улучшение показателей ситуативной тревожности (СТ) и личностной тревожности (ЛТ) после 1 и 5 занятия йогой, что говорит о снижении субъективно переживаемых отрицательных эмоций и снижении тенденции воспринимать достаточно широкий «веер» ситуаций как угрожающие;

· показатели ЧСС: улучшение наблюдалось после каждого занятия. Это свидетельствует о снижении психоэмоционального напряжения испытуемых, функциональном расслаблении в ходе занятий йогой;

· по тесту дифференциальной самооценки САН: улучшение показателей Самочувствие, Активность и Настроение было после каждого занятия йогой, что может говорить о повышении самооценки испытуемых в целом. На изменение этих показателей могли оказать влияние дыхательные, медитативные, релаксационные упражнения;

· по тесту «Индивидуальная минута»: улучшение в отмеривании временных интервалов наблюдалось после 2 и 3 занятий йогой, что говорит о расслаблении и снижении нервно-психического напряжения.
Таким образом, нами показана высокая эффективность влияния занятий йогой на улучшение психоэмоционального состояния испытуемых.

Сравнительный анализ показал, что наши данные (Ю.В.) в целом отличаются от данных, полученных А.В. Лосевым и Р.М. Фоминовым. Совпадения имеются по изменению показателей частоты сердечных сокращений испытуемых после каждого занятия йогой и каждого сеанса ЭЭГ-БОС. По методике «САН» по данным А.В. Лосева значимые улучшения наблюдались в показателях самочувствие и настроение на 4 занятии, при занятиях йогой улучшение было по всем показателям после каждого занятия.

Сравнительный анализ первичных данных по t-критерию Стьюдента занятий йогой и сеансов ЭЭГ-БОС (данные Р.М. Фоминова) показал достоверно значимые различия на уровне р≤0,05 в пользу йоги по показателю ВК (вегетативный коэффициент) после первого занятия, показателям точности отмеривания временных интервалов (ИМ) – после 3 и 5 занятий.

Это говорит о том, что йога и отдельные ее упражнения, которые можно использовать для регуляции психоэмоциональных состояний, как метод отличается от метода ЭЭГ-БОС и может быть эффективнее по некоторым показателям.

Выводы. Под руководством инструктора любой человек независимо от возраста и физической подготовки может включить практику йоги в свою жизнь с целью оздоровления и профилактики негативных психоэмоциональных состояний. В системе кундалини-йоги, в частности, существует множество упражнений, медитаций и т.д., с помощью которых можно быстро снимать психоэмоциональное напряжение, а также упражнений для скорого восстановления сил и достижения высокопродуктивного работоспособного состояния. Специальные комплексы и отдельные упражнения могут применяться также на рабочих местах с целью профилактики переутомления и профессионального эмоционального «выгорания»; в экстремальных условиях; могут использоваться студентами как в профилактическом режиме, так и в режиме «скорой помощи», например, при «экзаменационном стрессе».

Приведем некоторые упражнения кундалини-йоги.

Рекомендуемые позы для большинства упражнений: сядьте с прямой спиной и скрещенными ногами, можно сидеть на коленях и пятках, также Вы можете сидеть на стуле – важно сохранять прямую спину и слегка втянутый приопущенный подбородок.
Техника на дыхание (пранаяма). Попеременное дыхание через нос.

Сядьте в рекомендуемую позу.
Глаза: глаза закройте и, не напрягая, закатите вверх. Взгляд направлен на точку межбровья.
Мудра (положение рук): попеременно закрывайте то одну, то другую ноздрю большим пальцем и мизинцем правой руки.

Дыхание: большим пальцем правой руки закройте правую ноздрю. Сделайте глубокий вдох через левую ноздрю. Завершив полный вдох, закройте мизинцем левую ноздрю и сделайте ровный, спокойный выдох через правую. Дыхание глубокое, ровное, непрерывное. Можно закрывать ноздри большим и указательным пальцем.

Время: дышите глубоко, ровно, медленно 3 -5 минут.
Одно из упражнений девятиминутного комплекса упражнений для преодоления стресса

Сядьте в рекомендуемую позу.

Согните правую руку в локте, локоть внизу, ладонь смотрит вниз. Не сгибая руку в запястье, начните быстро поднимать и опускать руку, так, что кончики пальцев движутся от носа к пупку. Движения быстрые и сильные. Вложите в эти движения всю свою силу. Закройте глаза и направьте внутренний взгляд на центр подбородка, глаза закрыты. После 1 минуты упражнения крепко сожмите кисть левой руки в кулак, продолжая движения правой рукой. Еще 2 минуты. Это упражнение уравновешивает эмоции.
Гусев Т М.

Поведенческие факторы в прогнозе риска развития ишемической болезни сердца у курсантов ВУЗа МВД.

Соискатель кафедры общей и практической психологии Санкт-Петербургского университета МВД России

С конца 50-х годов ХХ века ведутся интенсивные исследования, направленные на уточнение роли психосоциальных и поведенческих факторов в развитии ишемической болезни сердца (ИБС). Количество объективных и эмпирических данных относительно психологических и социальных факторов и их взаимосвязи с соматическими процессами в возникновении и развитии сердечно – сосудистых заболеваний столь велика, что в настоящее время не подлежит сомнению связь психосоциальных явлений с развитием атеросклероза коронарных артерий, стенокардии, инфаркта миокарда, нарушений ритма сердца (Положенцев С.Д., Руднев Д.А., 1990).

Наибольшее распространение и подтверждение получила концепция поведенческого фактора риска (тип А), предложенная американскими кардиологами Фридманом и Розенманом ( Fridman, Rosenman, 1959). Под типом А подразумеваются поведенческие черты личности, которой присуща длительная борьба за достижение цели при значительном сопротивлении со стороны. Эта личность никогда не отказывается в своем стремлении к достижению цели, несмотря на интенсивность борьбы и многократные поражения. Таким людям свойственно отчаянное ощущение нехватки времени, чувство нетерпеливости, стремление к доминированию в коллективе, деятельности «на износ» при максимальном напряжении своих духовных и физических сил, желание достичь эффекта во многих сферах деятельности, неумение отдыхать, постоянная, но ничем не обоснованная потребность контролировать своих коллег по работе.

Для лиц типа А характерны чувство острой необходимости делать все быстро и быть пунктуальным, сверхвовлеченность в достижение успеха в профессиональной сфере за счет других сторон жизни. Навязчивая склонность к соперничеству вызывает бесцельную враждебность, раздражение, гнев, нетерпеливость. Лицам типа А свойственно также специфическое поведение в форме быстрой, громкой и отрывистой речи с выделением слов и выражений, энергичные жесты во время разговора, такие люди быстро ходят, едят.

Лица, у которых отсутствуют в выраженной степени поведенческие особенности, свойственные лицам типа А, были отнесены к поведенческому типу В. Они чередуют работу и отдых, им не свойственно состояние эмоциональной напряженности, однако они не являются пассивными в отношении к своим обязанностям.

Поведенческий тип А – это не законченная модель личности и не личностная черта, а, скорее, поведенческий стереотип, которым данные люди реагируют на различные жизненные ситуации (Rosenman, 1977; Mattews, 1982; Chesney, Rosenman, 1983).

В 2004-2008 г.г. на базе Санкт-Петербургского университета МВД России нами проводилось исследование особенностей личности и поведения курсантов оперативного и психологического факультетов в количестве 107 человек.

При проведении эмпирического анализа было выявлено, что для большей части обследуемых наиболее характерным оказался смешанный тип поведения АВ. То есть курсанты Санкт-Петербургского университета МВД России в ситуациях, требующих напряжения всех ресурсов организма и обязательного достижения цели, мобилизуются и выполняют необходимые действия, а в ситуациях отдыха и повседневной деятельности они спокойны и расслаблены. Обращает на себя внимание, что у четверти обследуемых (26,7%) выявлен тип поведения А, что говорит о постоянной повышенной агрессивности, раздражительности, гневе, нетерпеливости, соперничестве, деятельности на износ, неумении отдыхать и высоком риске развития ишемической болезни сердца.

При проведении корреляционного анализа типа поведения А с особенностями личности и поведения результаты оказались следующими
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Корреляционная плеяда №1.

Корреляционная плеяда №1 характерна для курсантов психологического факультета. Из нее видно, что тип поведения А у курсантов-психологов напрямую связан с критичным отношением к различным ситуациям (Q1), неконструктивными стратегиями преодолевающего поведения (VI – импульсивные действия, VII – избегание, IX – агрессивные действия). Обратные связи обнаружены с эмоциональной устойчивостью (C), конструктивной стратегией поведения в конфликте «сотрудничество» (Со), общей интернальностью (Ио), интернальностью в области неудач (Ин) и межличностных отношениях (Им). Они отдают себе отчет, что тип поведения А напрямую соотносится с критикой, взрывными, неконтролируемыми действиями, уходом от решения проблем, давлением и жесткими действиями в ситуациях взаимодействия с другими. Высокие же показатели эмоциональной устойчивости, учет своих интересов и интересов других в конфликтных ситуациях, ответственность за собственную жизнь и свои действия в сложных ситуациях и ситуациях взаимодействия с другими связаны с низким риском развития ишемической болезни сердца.

Для курсантов оперативного факультета характерной оказалась следующая корреляционная плеяда.
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Корреляционная плеяда №2.

Из нее видно, что у будущих оперативников стресс-коронарный тип поведения напрямую связан с типом поведения в конфликте «конкуренция» (К), интернальностью в производственных отношениях (Ип) и некоструктивными стратегиями преодолевающего поведения «избегание» (VII), «асоциальные действия» (VIII), агрессивные действия (IX). И обратно связан с «моральной нормативностью» (МН) (способностью принимать социальные нормы и правила). То есть они связывают тип поведения, ведущий к возникновению ишемической болезни сердца, с удовлетворением только своих интересов в конфликтной ситуации, не считаясь с интересами других, высоким самоконтролем в профессиональной деятельности и уходом от решения проблем, давлением, отказом от поиска альтернативных решений, жесткими, циничными, негуманными действиями в стрессовых ситуациях. И наоборот, высокая адаптированность к социальным нормам, по их мнению, обратно связана с риском возникновения ишемической болезни сердца.

Общими для будущих работников органов внутренних дел оказались прямые связи типа поведения А с неконструктивными стратегиями преодолевающего поведения «избегание» (VII) и «агрессивные действия» (IX). То есть будущие оперативники и психологи МВД сходятся во мнении, что уход от решения проблемы и жесткое давление при взаимодействии с людьми будет вызывать у них развитие сердечной патологии.
Дмитриева Т. В.
Использование синергетического подхода при работе с группами.

Восточно-Европейский Институт Психоанализа
Для сложных процессов, каковым является групповой процесс, можно строить различные модели. Синергетическая модель разработана на основе анализа и синтеза представлений Биона, представлений Фукса, фазных представлений о групповом процессе с использованием аппарата синергетики.
Синергетика – это современный междисциплинарный подход, который занимается изучением процессов самоорганизации сложных систем и процессов.
Синергетическая модель группового процесса базируется на следующих базовых предпосылках. Единицей анализа модели являются не люди, а то, что происходит между ними. То, что происходит между людьми, их связи можно разделить на внутренние и внешние. В качестве внутреннего в синергетической модели рассматриваются отношения, в качестве внешнего – взаимодействия. Внутреннее часто бессознательно, скрыто, внешнее – это то, что можно наблюдать и анализировать. Существует тесная связь между отношениями и взаимодействиями. Внутренние отношения к объектам экстернализируются, то есть выводятся во – вне и определяют взаимодействия, а повторяющиеся формы отношений, складывающиеся во взаимодействиях интернализируются, то есть переносятся во внутрь.

Изменение основано на том, что в группе старые образцы взаимодействий не подтверждаются, так как участники группы реагируют не так, как реагировали их значимые фигуры. В группе возникают новые паттерны (образцы) взаимодействий, новые формы отношений, которые интернализируются, образуя новые внутренние отношения к объектам. Система отношений меняется. Групповой процесс в синергетической модели определяется как система внутренних отношений и внешних, наблюдаемых в группе, взаимодействий.
Синергетическая модель группового процесса основывается на предположении, что любой процесс самоорганизации можно рассматривать на нескольких уровнях. На наиболее стабильном мега уровне рассматриваются управляющие параметры, которые сложились задолго до начала группового процесса и определяют, каким образом он будет протекать. Для группы в качестве управляющих параметров выбраны цели, задачи, нормы группы. Эти параметры определяют метод работы в группе. Они меняются медленно или вообще не меняются за время жизни группы.
Цель группы – осознание и изменение неосознаваемой системы отношений каждого участника группы. Перед членами группы ставится две задачи: 1. говорить все, что приходит в голову; 2. откликаться на то, что говорят другие: то есть давать обратную связь, говорить обо всем, что пришло в голову по поводу слов другого. Эти две неразрывные задачи способствуют установлению взаимодействий в группе. Терапевтический эффект достигается благодаря наблюдению взаимодействий, анализу стоящих за ними отношений личности, формированию новых отношений.
На макроуровне действуют так называемые параметры порядка, в качестве которых в синергетической модели группового процесса определяются различные виды групповой культуры. Под групповой культурой понимаются видимые групповые паттерны поведения участников группы. В силу резонансных процессов в группе формируются групповые паттерны, т.е. складывается определенная групповая культура, которая будучи сформированной начитает управлять групповым процессом. Каждый участник согласует осознанно или неосознанно свои действия с групповой культурой.

На микроуровне рассматриваются единицы анализа, для синергетической модели группового процесса – отдельные отношения и взаимодействия.
В докладе рассмотрим, какие виды групповой культуры складываются в группе. Вид групповой культуры определяется преобладающими взаимодействиями. В синергетической модели рассматривается два вида процесса: переходный процесс, в котором формы поведения только складываются и стабильный процесс под управлением победившей в конкуренции групповой культуры.
Переходный процесс возникает в начале каждой сессии, но он может возникнуть и в середине сессии, если одна групповая культура меняется на другую. Групповая культура – это операциональное, наблюдаемое явление. Чтобы сложилась групповая культура необходимо, чтобы в отношениях и взаимодействиях участников было нечто общее.

Групповая культура определяется преобладающим видом отношений. Выделено три вида отношений: отношения общие для всех людей, для определенной субкультуры, для некоторых участников группы.
1. В синергетической модели рассматриваются два вида базовой культуры: «зависимость», и «контрзависимость» (недовольство, сопротивление по отношению к родительской фигуре). Базовые паттерны взаимодействий формируются в самые первые годы жизни в отношениях с матерью.
2. Общие для представителей одной субкультуры формы взаимодействий образуют социальную культуру (социально- нормированные, защитные формы взаимодействий, сформированные в социальных группах: в семье, школе, в рабочем коллективе, клубе и др. Основным признаком социальной культуры в группе является следование социальным, а не рабочим нормам.
3. Семейная культура – это специфические для каждого участника формы взаимодействий, сформированные в семье.
4. Рабочая культура – это формы взаимодействий участников группы, основанные не на социальных нормах, а на групповых нормах, которые существенно отличаются от социальных. Рабочая культура привносится в группу ведущим и развивается им среди участников.
Потенциально в группе присутствуют взаимодействия различных культур. Групповые культуры конкурируют между собой за первенство в группе. Для целей, поставленных в синергетической модели – осознание и изменение системы отношений личности – необходимо, чтобы в группе эти системы отношений проявились во взаимодействии, исследовались, устанавливались новые отношения, формировались новые формы поведения.

В докладе рассмотрены основные характеристики групповых культур и способы работы ведущего в каждой групповой культуре.

При базовой культуре «зависимость» основными мишенями воздействия являются групповые сопротивления: межличностная изоляция и зависимость. Ведущий фасилитирует интеракции между участниками, развивает групповую сеть, способствует проговариванию участниками своих чувств, что ведет к уменьшению межличностной изоляции. Одновременно с этим ведущий не берет на себя лидирующую роль, не удовлетворяет желания участников группы быть зависимыми от ведущего. Он не дает ответов на задаваемые вопросы, а исследует, почему эти вопросы были заданы.
При базовой культуре «контрзависимость» мишенями воздействия являются агрессия и избегание, которые рассматриваются как групповые сопротивления работе. Ведущий контейнирует групповую агрессию (то есть, выявляет, собирает, перерабатывает, действует на основе понимания агрессии, а не на основе своих ответных чувств), поддерживает участника, на которого канализируется групповая агрессия, способствует объединению противоборствующих группировок, интерпретирует агрессию, направляемую на внешние объекты, интерпретирует групповые пропуски и опоздания. Ведущий работает с группой как целым или с подгруппами, проясняя их сходство и различия. Проработка сопротивлений базового уровня позволяет группе перейти к более развитой культуре отношений – социальной или семейной.
Дубнякова А. И.

Характеристика мотивации с позиций психодинамического подхода

Преподаватель кафедры общей и практической психологии Спб университета МВД Росси,
Проблема мотивации является актуальной как в отечественной, так и в зарубежной психологии. К настоящему времени накоплен большой естественнонаучный материал по проблемам потребностей, мотивов и мотивации в целом. Вопросам мотивации посвящено большое количество монографий, как отечественных (В.Г. Асеев; В.К. Вилюнас; Е.П. Ильин; В.И. Ковалев; А.Н. Леонтьев; М.Ш. Магомед-Эминов; В.С. Мерлин; П.В. Симонов; Д.Н. Узнадзе; А.А. Файзуллаев; П.М. Якобсон), так и зарубежных (А. Адлер; Дж. Аткинсон; К. Левин; К. Мадсен; А. Маслоу; Дж. Роттер; X. Хекхаузен; Г. Холл и др.) авторов. Обилие литературы по проблеме мотивации и мотивов сопровождается и многообразием точек зрения на их природу. До настоящего времени так и не сложилось непротиворечивой и общепризнанной теории мотивации и, соответственно, системы основных ее понятий. В современной психологии не существует единства взглядов на определение понятий потребности, мотива и мотивации, на их соотношение, а также на роль мотивации в формировании поведения. Ниже мы проанализируем теории мотивации с позиций психодинамического направления в зарубежной психологии.

В рамках психоаналитического направления З.Фрейд, Д.МакДугалл, исследуя проблему мотивации, показали ее инстинктивную, бессознательную природу. Источником активности, по их мнению, является инстинкт как врожденный побудитель, влечения. Фрейд указывал на существование трех основных мотивов поведения человека: мотив получения сексуального удовлетворения; мотив выражения своей агрессии; мотив смягчения собственных страданий и тревоги, возникающих в результате конфликта первого и второго мотивов и социума [2, 4].

Д.МакДугалл считал, что существуют некие врожденные механизмы, связывающие определенные действия или объекты с эмоциональным возбуждением, которое ведет к целенаправленной активности. Мотив, по мнению автора, является готовностью к этой активности. Исследователь классифицировал мотивы, выделив 18 основных категорий: инстинкт поиска пищи, отвращения, сексуальный инстинкт, инстинкт любопытства, материнства и покровительства, общения, самоутверждения, подчинения, приобретения и др. [4].

Другой представитель психоаналитической школы А.Адлер подчеркивал роль социальных детерминант поведения. По мнению автора, суть человеческой природы возможно познать лишь посредством социальных отношений личности. Поведение человека детерминируется желанием компенсировать собственную слабость, стать значительнее и сильнее в глазах окружающих. Вся деятельность человека направлена на упрочение чувства превосходства и на преодоление ощущения своей неполноценности. В качестве наиболее общего мотива, по мнению автора, выступает мотив стремления к превосходству, являющийся врожденным и составляющий неотъемлемую часть мотивации поведения человека. Ведущей мотивацией личности, по мнению А.Адлера, является реализация своего творческого «Я» [6].
К.Хорни также указывает, что на развитие личности доминирующее влияние оказывают общество и социальное окружение. Автор через классификацию типов личности выводит классификацию ведущих потребностей:

· агрессивный тип (доминирующей потребностью является желание управлять окружающими людьми);

· уступчивый тип (доминирующими потребностями являются потребности в любви и одобрении);

· устраненный тип (доминирующей является потребность в самодостаточности и уединении).

Таким образом, К.Хорни указывает на социальную роль мотивации [5].

В психоаналитической концепции Х.Мюррея рассматривается понятие потребности, в современном понимании практически тождественное понятию мотива. По мнению автора, потребность является конструкцией, представляющей силу мозга, организующей перцепцию, апперцепцию, мышление, волю, действие так, чтобы изменить существующую неудовлетворительную ситуацию. В своих исследованиях Х.Мюррей описал 36 врожденных потребностей личности, а также определил соответствующие им побудительные условия ситуации. Потребности были разделены на две группы: висцерогенные (первичные) и психогенные (вторичные). К первичным, возникшим и закрепившимся под воздействием определенных периодических событий, связанных с телом, относятся потребности: в кислороде, воде, пище, сексе, лактации, мочеиспускании, избегании повреждения и др. Вторичные потребности являются производными от первичных, означают общие системы желаний и реакций. По мнению Х.Мюррея, существуют следующие вторичные потребности: автономность; агрессия; аффилиация доминирование; достижение; забота; защита; игра; избегание вреда; избегание «моральное»; отвержение; получение поддержки; понимание; порядок; презентация; противодействие; секс; уважение; унижение; чувствительность.

По проявлению в поведении исследователь также выделил латентные и базовые потребности. Латентные потребности никогда явно не проявляются в поведении, выражаются в сновидениях, играх, фантазиях в отличие от базовых, которые детерминированы ситуацией и открыто проявляются в поведении. Чем менее потребность находит удовлетворение в реальной жизни, тем большее место она займет в фантазиях человека. Таким образом, по мнению Х.Мюррея, субъект выступает как активный организм, не только реагирующий на давление ситуации, но и активно создающий их [7].
Дж.Аткинсон, один из зарубежных исследователей мотивации в рамках психоаналитического направления, считал необходимым разграничение понятий мотива и мотивации. Им впервые мотивы были введены в психологию в качестве постоянных личностных переменных. В рамках исследования мотивации достижения подробно изучены мотивы стремления к успеху и избегание неудач. Силу мотивации достижения можно определить в зависимости от того, какой мотив является доминирующим. Для определения актуальной мотивационной тенденции была разработана формула:

Tr = (Ms – Mf) x Ps x Is ,
где Tr – мотивационная тенденция; Ms – мотив стремления к успеху; Mf – мотив избегания неудач; Ps – вероятность достижения успеха или неудачи; Is – субъективная ценности успеха или неудачи.

Таким образом, с помощью формулы, предложенной Дж.Аткинсоном, возможно высчитать актуальную мотивационную тенденцию, если известны действующий мотив, вероятность достижения успеха и привлекательность успеха [3].

Мотивация достижения и ее разнонаправленные мотивы изучались Д.МакКлелландом. Мотив определялся исследователем как результат научения, основанный на природных стимулах, имеющих врожденный компонент. Основной задачей мотива является придание побуждению энергии, направление и определение действия. Мотивация трактуется как актуализированный в конкретный момент времени мотив. Автор предложил следующую типологию мотивов: надежда на успех, избегание неудачи.
Ведущей мотивацией личности, по мнению автора, является, выражающаяся в постановке высоких целей и достижении успеха, мотивация достижения [1].

Таким образом, мы делаем вывод, что в рамках психоаналитического направления в исследовании проблем мотивации ученые признают ее социальную обусловленность, а также влияние личностных детерминант и факторов ситуации на поведение.
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При базовой культуре особенно важна поддержка структуры, так как участники стремятся нарушить структуру группы (опаздывают, пропускают сессии, встречаются вне группы, отыгрывают чувства в разговорах вне группы, и т.д.).
При базовой культуре интерпретируются только групповые феномены, групповые сопротивления, а не индивидуальный материал. Работа с отдельными участниками при базовой культуре не ведется. В группе нет сплоченности, нет отклика, нет кооперации, нет навыков исследования, поэтому работа с отдельным участником превратилась бы в индивидуальную работу ведущего с одним участником, а основным рабочим инструментом должна стать группа.
Мишенью воздействия для ведущего при социальной культуре являются формы взаимодействий, свойственные другим социальным группам, которые рассматриваются как групповые сопротивления: прикрывающая беседа, смех шутки, анекдоты, рассказывание историй, попытки структурирования группы, например говорением по очереди и др. Социальное формирование групп происходит спонтанно, и ведущий должен способствовать этому процессу, выявляя и поддерживая его, способствуя присвоению рабочих норм, прорабатывая групповые сопротивления. Ведущий интерпретирует социальные сопротивления, если группа после фасилитации не может сделать этого сама. способствует замене социальных норм в группе на рабочие нормы. Проработка групповых социальных сопротивлений создает условия для перехода группы к семейно-рабочей культуре.

Мишенью воздействия при семейно-рабочей культуре являются индивидуальные сопротивления, переносы и характерологические паттерны отношений. Группа при семейно-рабочей культуре воспринимается как семья и именно при данной культуре в наибольшей степени возможны проявления и проработка невротических проблем участников. Работа проводится группой при фасилитирующем участии ведущего и заключается в эмоциональной и интеллектуальной обратной связи, в выявлении и анализе повторяющихся паттернов взаимодействий. Мишенями воздействия при социально-базовой культуре являются групповые сопротивления социальной культуры. Работа при социально-базовой культуре заключается в интерпретации групповых сопротивлений социальной культуры и осознании базовых чувств, которые скрыты этими сопротивлениями.
Мишенями воздействия при социально-семейной культуре являются групповые сопротивления социального уровня. Работа ведущего заключается в фасилитации проработки групповых социальных сопротивлений.
Использование понятия групповая культура позволяет ориентироваться в хаосе групповых событий и направлять усилия ведущего в наиболее эффективном направлении.
Еремеев Б.А.

Устойчивая предметность требований к бакалавру и магистру психолого-педагогического образования

Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена; психолого-педагогический факультет
В сообщении раскрываются ход и результаты исследования, выполненного в контексте психологии развития. В частности, рассматриваются в сравнительном плане наиболее устойчивые категории, посредством которых в нормативных документах моделируются эталонные варианты образованности на двух ступенях высшего профессионального образования – в бакалавриате и в магистратуре.
Бакалавриат и магистратура – ступени высшего профессионального образования, которые уже столетия культивируются в западных странах, но на современной отечественной почве получили официальную «прописку» только в начале ХХI века.

Рассматривается Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) высшего профессионального образования (ВПО) по направлению подготовки 050400 Психолого-педагогическое образование. В частности, рассматриваются два соответствующих раздела под номером V, в которых сформулированы требования к результатам освоения основных образовательных программ в бакалавриате и в магистратуре.

Вообще ФГОС ВПО являются нормативными документами, посредством которых управленческие структуры в системе образования регламентируют деятельность исполнительных органов – отдельных образовательных учреждений. С точки зрения психологии в этих документах находит себе выражение моделирование действительности с позиции должного в ней, как это должное понимают работники соответствующих административных подструктур.

Категоризацию образованности в последние годы все чаще ведут, используя слово «компетенция» – от латинского competentia: соответствие, соразмерность. Объективно компетенция означает круг обязанностей (полномочий) какого-либо учреждения или лица и/или круг вопросов, в пределы которого этот субъект вовлечен. Субъективный же, или собственно психологический аспект компетенции выступает в форме атрибута субъекта – как его компетентность, выраженная в большей или меньшей степени. В общем случае компетентность – это такая вовлеченность в совместную деятельность, при которой высока ее эффективность: максимальна производительность, минимальны затраты, соблюдается баланс интересов и удовлетворенности участников.

Как же отображены требования к бакалавру и магистру во взятом документе – Федеральном государственном образовательном стандарте высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки 050400 Психолого-педагогическое образование?

Требования к бакалавру сгруппированы в семь содержательных (объективных) общих категорий – «групп компетенций». В их числе:
· Общекультурные компетенции (ОК); всего 11 частных формулировок;
· Профессиональные компетенции (ПК); всего 51. В том числе: Общие для всех видов профессиональной деятельности (ОПК); всего 12 частных формулировок;
· В деятельности по психолого-педагогическому сопровождению дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образования (ПКПП); всего 11;
· В области психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья в коррекционном и инклюзивном образовании (ПКСПП); всего 7;
· В социально-педагогической деятельности (ПКСП); всего 7;
· В образовательной деятельности в дошкольном образовании (ПКД); всего 6;
· В образовательной деятельности на начальной ступени общего образования (ПКНО); всего 8.

Таким образом, 7 общих «групп компетенций» бакалавра объединяют 62 частные формулировки («компетенции»). А раскрываются все они 276-ю субъективными категориями, которые выражены лексемами с частотой f=1÷51. Самая частая лексема – служебная: это союз «и». В число наиболее устойчивых (с распределительной частотой f≥6 (р≥0,10) – при 95%-й вероятности отличия этой частоты от однократного появления лексемы) вошли L
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=34 знаменательных лексемы.

Требования к магистру сгруппированы в восемь содержательных (объективных) общих категорий – «групп компетенций». В их числе:
· Общекультурные компетенции (ОК); всего 11 частных формулировок;
· Профессиональные компетенции (ПК); всего 67. В том числе: Общие для всех видов профессиональной деятельности (ОПК); всего 9 частных формулировок;
· В психолого-педагогическом сопровождении дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образования (ПКПП); всего12 формулировок;
· В области психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья в коррекционном и инклюзивном образовании (ПКСПП); всего 9 формулировок;
· В области образовательной деятельности (ПКОД); всего 11 формулировок;
· В научно-исследовательской деятельности (ПКНИ); всего 9 формулировок;
· В научно-методической деятельности (ПКНМ); всего 10 формулировок;
· В организационно-управленческой деятельности (ПКОУ); всего 7 формулировок.

Таким образом, 8 общих «групп компетенций» бакалавра объединяют 78 частные формулировки («компетенции»). А раскрываются все они 282-я субъективными категориями, которые выражены лексемами с частотой f=1÷59. Самая частая лексема – служебная: это союз «и». В число наиболее устойчивых (с распределительной частотой f≥8 (р≥0,10) – при 99%-й вероятности отличия этой частоты от однократного появления лексемы) вошли L
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=29 знаменательных лексем.

Устойчивая предметность требований, общая для двух вариантов образовательного стандарта, выражена в данном случае 18-ю субъективными категориями. Вот их последовательность по алфавиту: взаимодействие, готовность, дети, деятельность, диагностика, для, использование, метод, образование, обучение, организация, педагогика, программа, профессия, психология, развитие, способность, учреждение. Общность устойчивой предметности для двух стандартов оценивается коэффициентом трансгрессии g
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=0,40. При наличных условиях такой показатель свидетельствует о высшей степени неслучайной общности при категоризации двух эталонов. Вопрос о вкладе в эту общность объективного положения дел и субъективной позиции авторов остается открытым.
Устойчивая предметность требований, специфичная для эталонного бакалавра, раскрывается 16-ю категориями, составляющими 47% от всего объема этой устойчивой предметности. В число специфичных устойчивых категорий вошли: владение, возраст, вопросы, дошкольный, индивидуальный, культура, основа, особенности, осуществление, применение, работа, различие (разница), совместность, социальность, учащиеся, учебный.
Устойчивая предметность требований, специфичная для эталонного магистра, раскрывается 11-ю категориями, составляющими 38% от всего объема этой устойчивой предметности. В число специфичных устойчивых категорий, раскрывающих требования к магистру, вошли: исследование, проблема, проведение, проектирование, процесс, разработка, решение. современность, специалисты, среда, технологии.

Суммарный перечень категорий, раскрывающих устойчивую предметность требований стандарта к бакалавру и к магистру, содержит 45 элементов. Проведено поэлементное сравнение относительной распределительной частоты соответствующих лексем в обеих выборках частных формулировок с использованием преобразования долей в угловые расстояния (φ-критерий, по Фишеру, в радианах). В результате оказалось, что в 13 случаях из 45 разница в устойчивости лексем подкрепляется статистически. Вот эти результаты – от наиболее статистически достоверных к менее достоверным.

«Социальность», «готовность» и «различие (разница)» более вероятны в формулировках требований к бакалаврам: 0,23>0,05, 0,34>0,13 и 0,16>0,03, соответственно. «Разработка» и «процесс» более вероятны в формулировках требований к магистрам: 0,12>0,02, и 0,15>0,03. В этих пяти случаях вероятность суждения о направлении преобладания устойчивости подкрепляется на 99%-м уровне безошибочных прогнозов. В остальных восьми случаях результат подкрепляется на 95%-м уровне – опять-таки в последовательности от более достоверным к менее достоверным.

Так, более вероятны для требований к бакалаврам категории «дошкольники», «учащиеся», «учебный» и «деятельность»: 0,10>0,01, 0,18>0,06, 0,16>0,05 и 0,37>0,22, – соответственно. Для требований к магистрам более вероятны категории «проблема», «проектирование», «способности» и «образование»: 0,13>0,03, 0,13>0,03, 0,78>0,61 и 0,40>0,24, – соответственно.
Подведем итоги. Устойчивая предметность требований к бакалавру и магистру психолого-педагогического образования имеет высокую общность (g
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=0,40). Своеобразие требований к бакалавру проявляется, прежде всего, в большем использовании категорий социальности, готовности, учете различий у дошкольников, учащихся, в учебной деятельности. Cвоеобразие требований к магистру проявляется, прежде всего, в большем использовании категорий разработка, процесс, проблема, проектирование, способности, образование. В этих содержательных особенностях моделирования находит себе выражение учет качественных изменений, происходящих с человеком в системе высшего профессионального образования при его продвижении по ступеням бакалавриата и магистратуры.
Следующий шаг при сравнении двух этих стандартов будет опираться на описание их предметно-ассоциативных структур.
Забарин А.В.
Аутотренинг в системе реабилитации больных

Санкт-Петербургский институт
психологии и акмеологии

Возможности психогенного воздействия получили за последнее время столь широкое признание, что некоторые доморощенные лицензированные специалисты берутся использовать его для излечения всего и вся. В нашем исследовании мы изучали эффективность применения метода аутогенной тренировки в процессе реабилитации послеоперационных больных и больных сахарным диабетом на базе «Санаторий «Сестрорецкий Курорт».

Курс аутогенной тренировки, рассчитанный на 8 сеансов, был включен в стандартную схему восстановительного лечения. Прохождение курса аутотренинга было добровольным. Во время занятий использовалась аудиозапись авторской методики В.Н. Коваленко, психотерапевта данного санатория.
В исследовании принимала участие группа людей (40 человек), проходящих реабилитацию по поводу оперативного вмешательства на органах желудочно – кишечного тракта, а также пациенты с сахарным диабетом. Экспериментальная группа, где применялся метод аутогенной тренировки составила 20 человек. Из них в состоянии после лапароскопической холецистэктомии (ЛСХЭ) – 9 человек, после оперативного вмешательства по поводу язвенной болезни желудка (ЯБ) – 6 человек, сахарный диабет (СД) – 5 человек. Контрольная группа, где восстановительное лечение происходило без использования аутогенной тренировки, составила также 20 человек. Из них после ЛСХЭ – 8 человек, после оперативного вмешательства по поводу ЯБ – 6 человек, СД – 6 человек. Возраст пациентов варьировался от 22 до 73 лет.
Исследование проводилось с ноября 2009 года до конца февраля 2010 года. Для диагностики изменения психического состояния использовались методика САН, Гиссенский опросник соматических жалоб, адаптированный сотрудниками психоневрологического института им. В.М.Бехтерева, цветовой тест М.Люшера. В экспериментальной группе диагностика проводилась до начала и после окончания курса АТ. В контрольной группе – на 1-2-ой день и на 17-18 день пребывания в санатории.
Исследования экспериментальной группы испытуемых показали, что на момент окончания курса аутогенной тренировки уменьшилось ощущение слабости, быстрой утомляемости, значимо снизилась интенсивность жалоб на свое самочувствие, возросла удовлетворенность лечением, повысилась работоспособность. В контрольной группе испытуемых мы также видим положительную динамику от проведенного санаторно – курортного лечения.
При сравнении результатов восстановительного лечения в экспериментальной (р≤ 0,01) и контрольной группах(р≤ 0,05) выявлены достоверные различия в положительной динамике оценки больными своего состояния. По окончании курса терапии ощущения слабости, утомляемости, быстрой истощаемости пациентов значимо уменьшаются. При этом у пациентов экспериментальной группы исходно более выражено снижение работоспособности, утомляемость, жалобы на физический дискомфорт. Возможно, именно это и побуждает их к выбору курса АТ.

Но достоверных различий между показателями динамики самочувствия, активности, настроения в контрольной и экспериментальной группах не выявлено. Однако по результатам Гиссенского опросника соматических жалоб (шкала «Истощение») в положительную сторону достоверно отличается группа, проходившая аутотренинг в составе восстановительного лечения (р≤ 0,02), что позволяет говорить об его эффективности.
Выявлено, что эффективность воздействия АТ на больных с различной этиологией заболевания достоверно отличается. Положительная динамика от восстановительного лечения с применением метода АТ более выражена у группы пациентов с диагнозами ЛСХЭ и ЯБ, чем у пациентов с диагнозом СД. У пациентов с диагнозами ЛСХЭ и ЯБ в процессе лечения с применением метода АТ значимо улучшилось самочувствие, снизилась интенсивность жалоб со стороны желудочно – кишечного тракта (дискомфорт, боли в желудке, диспептические явления). У пациентов с СД эти жалобы также отмечались, но значимых изменений получено не было. Также у пациентов с ЛСХЭ и ЯБ значимо уменьшился уровень непродуктивной нервно – психической напряженности. У пациентов с СД достоверных изменений также нет. Сравнение групп испытуемых в зависимости от диагноза заболевания показывает, что пациенты с более тяжелой патологией и после сложного оперативного вмешательства (пациенты с язвенной болезнью желудка) больше чем пациенты с ЛСХЭ и СД испытывают потребность в помощи, что обусловлено характером заболевания. Пациенты с ЯБ оценивают свое состояние как более «тяжелое», по сравнению с пациентами с ЛСХЭ (р ≤ 0,01). А сравнивая пациентов с диагнозом ЛСХЭ и СД более низкая оценка своего настроения была получена у первой группы (р ≤ 0,01). Таким образом, занятия аутогенной тренировкой в процессе восстановительного лечения показаны пациентам с диагнозами ЛСХЭ и ЯБ, где явно прослеживается эффективность использования данного метода.
При сравнении воздействия АТ на пациентов различных возрастных групп выяснилось, что наибольшая эффективность аутогенной тренировки выявлена у пациентов молодого возраста (р≤0,04). Эффективность воздействия АТ на пожилых пациентов оказывается достоверно ниже.

Таким образом, использование АТ в составе комплекса восстановительного лечения должно опираться на специфику заболевания.
Загорная Е.В.
Творческий потенциал личности как актуальная психологическая проблема в России и за рубежом

Санкт-Петербургский институт
психологии и акмеологии
Вопрос природы творчества волнует умы ученых фактически всех гуманитарных наук: философии, синергетики, психологии, культурологии, искусствознания и др.
Для психологии феномен творчества является одной из наиболее изучаемых и наименее изученных тем. Основная тенденция изменений в подходах к исследованию творчества выражается в постепенном продвижении от описания явлений творчества к выработке представления об исследовании творчества как о комплексной проблеме. Проблема эта включает в себя дифференциацию аспектов, определение иерархии различных этапов творческого процесса, выявление ряда различных детерминант творчества, так как в самом творческом акте в интегрированном виде проявляются фактически все психические процессы – когнитивные, эмоциональные и волевые.

Изучение творческого потенциала неразрывно связано с изучением самого носителя – творческой личности. «Творческим обычно называют человека, совершившего научное открытие, гениальное изобретение или создавшего произведение искусства, то есть совершившего творческий акт, который был высоко оценен большинством. А также человека неординарного в своем восприятии действительности и реакции на нее». 

Последняя формулировка достаточно «скользкая», ибо под это определение попадают люди с психическими отклонениями. Впрочем, наличие душевной болезни не исключает возможности проявления высоких творческих способностей, что подтверждается примерами Ницше, Гоголя и других.

Следует отметить, что в свое время даже выдвигалась гипотеза о наличии прямой зависимости гениальности и безумия, так как, поведение того и другого отклоняется от стереотипного, общепринятого.
Традиционно такую точку зрения связывают с именем Чезаре Ломброзо. Правда сам Ломброзо никогда не утверждал, что существует прямая зависимость гениальности и безумия, хотя и подбирал эмпирические примеры в пользу гипотезы: «Седина и облысение, худоба тела, а также плохая мускульная и половая деятельность, свойственная всем помешанным, очень часто встречается у великих мыслителей (…). Кроме того, мыслителям, наряду с помещенными свойственны: постоянное переполнение мозга кровью (гиперемия), сильный жар в голове и охлаждение конечностей, склонность к острым болезням мозга и слабая чувствительность к холоду и голоду». 

Творческие люди всегда болезненно чувствительны. У них наблюдаются резкие спады и подъемы активности. Они гиперчувствительны к социальному поощрению и наказанию и т.д. Аналогичные выводы о высокой тревожноности и плохой адаптированности творческих людей к социальной среде приводятся в ряде других исследований (Ф. Баррон, Р. Сноу и др.). Такой специалист, как Ф. Олах, утверждает, что, для того чтобы быть творческим, надо быть немного невротиком; следовательно, эмоциональные нарушения, искажающие «нормальное» видение мира, создают предпосылки для нового подхода к действительности. 

Креативы должны быть склонны к психофизиологическому истощению в ходе творческой активности, так как творческая мотивация работает по механизму положительной обратной связи, а рациональный контроль эмоционального состояния при творческом процессе ослаблен. Следовательно, единственный ограничитель творчества – истощение психофизиологических ресурсов, что неизбежно приводит к крайним эмоциональным состояниям.
(в. Н. доружинин стр.171 психология общих способностей СПб 2007 изд.питер)

В этой связи интерес вызывает ряд исследовательских работ проведенных венгерскими учеными. Так, в статье А. Ковача и Ч. Плеха делается предположение, что уровень оптимальной мотивации является более низким при дивергентном, по сравнению с конвергентным мышлением.
Действительно, при вербальном тестовом материале задания, требующие конвергентного мышления, решались наиболее успешно при средних уровнях тревожности (т.е. зависимость успешности от уровня мотивации описывается в данном случае инвертированной U-образной кривой), а одно из заданий, адресующееся к дивергентному мышлению («необычное использование предметов»), выполнялось наиболее успешно не при среднем, а при низком уровне тревожности.

Однако в заданиях с невербальным материалом зависимости оказались более сложными и выделилась еще одна переменная – степень трудности задания, опосредствующая связь успешности выполнения тестов на креативность и уровня тревожности.

В работе Г.Б.Какас выявлена большая способность креативных индивидов к выполнению заданий в ситуации фрустрации, причем показано, что контроль импульсивности находится под влиянием как креативности, так и интеллекта.
Сопоставление широкого набора личностных характеристик с креативностью, диагностировавшейся как в лабораторных условиях, так и по проявлениям в реальной деятельности, было проведено А. Олах на группах разного возраста и разной профессиональной ориентации.
Автором не только выделены личностные особенности, сопутствующие высокому уровню креативности (прежде всего сензитивность, независимость, уверенность в себе и низкая ригидность), но и показано, что для прогностических целей кроме тестовых оценок креативности необходимо иметь информацию об уровне и организации тех личностных переменных, без которых ни актуализация, ни развитие творческих потенциалов невозможны.

С конца 50-х гг. неоднократно показывалось, что связи между тестами дивергентного мышления, предложенными Гилфордом, практически не превышают связей между ними и тестами конвергентного мышления. Индексы беглости, гибкости, оригинальности и сложности Торранса (три из которых являются показателями креативности в работах сборника) коррелируют с показателями общего интеллекта на высоком уровне значимости, достигая коэффициентов корреляции 0,40—0,55
По-видимому, прямым указанием на высокий вес общего интеллекта в применяемых показателях креативности являются представленные в одной из статей значимые связи беглости, гибкости и оригинальности со временем решения задач лабиринтного типа. В связи с этим трудно отделаться от мысли, что и предпочтение сложных структур и меньшее время распознавания стимулов выступают на самом деле как корреляты общего интеллекта, а не креативности. 

В поисках ответа на вопрос о взаимосвязи личностно – когнитивных характеристик и креативности, нами в 2004-2006 годах было проведено исследование, состоящее из трех этапов. В рамках первого этапа исследовалось оригинальность мышления посредством методики «Пиктограммы» А.Р.Лурия – Б.Г.Херсонского (рассматривались факторы адекватность и стандартность-оригинальность). Второй этап был посвящен выявлению личностных характеристик. Личностные особенности рассматривались в трех основных направлениях:
· Интеллектуальный блок (фактор В, фактор М, фактор Q1 по Кэтеллу);
· Эмоциональный блок (факторы С, F, O, I, по Кэтеллу; факторы нейротизм, психотизм по Айзенку );
· Коммуникативный блок (фактор H по Кэтеллу, нонконформность – конформность, экстраверсия – интроверсия ИТО Л.Н.Собчик).
Третий этап был посвящен выявлению взаимосвязи между показателями оригинальности рисунка (при условии его адекватности) и интеллектуальным, эмоциональным и коммуникативным блоками личностных характеристик.
Экспериментальная группа составила 56 учащихся средней школы города Санкт – Петербурга. Группа состояла из 26 юношей и 30 девушек старшего подросткового возраста (16-17 лет).
Пиктограммы испытуемых оценивались по фактору частоты (стандартные, оригинальные, повторяющиеся) и по фактору адекватности (близость образа и понятия, степень обобщенности, лаконичность изображения). К регистрируемым особым феноменам относились: ассоциации по созвучию; сверхабстрактность символики; недифференцированные изображения; «шоковые» реакции; употребление буквенных обозначений; стереотипии; высказывания испытуемых и т. д.
В процессе обработки данных были определенны результаты адекватности рисуночных изображений. Они соответствовали промежутку от 70% до 95%, что согласно методике является нормой.
Фактор «стандартности – оригинальности» отражает частоту, с которой тот или иной вариант выполнения методики среди психически здоровых испытуемых. Диагностическое значение данного фактора выявлено при использовании теста Роршаха. Теоретическое обоснование фактора стандартности приведено в работе Ю.Ф.Полякова (1972).

Для исследования личностной сферы была использована методика Кеттелла. Наиболее полная адаптация данной методики, в частности формы С (105 вопросов), проводилась на кафедре социальной психологии психологического факультета ЛГУ с 1972 по 1985 гг., результаты отражены в диссертационных работах Э. С. Чугуновой, А. Н. Капустиной и Л. В. Мургулец.
В процессе статистического корреляционного анализа выявлены следующие взаимосвязи оригинальности художественного образа с личностными характеристиками:

Выявлена прямая слабая корреляционная связь с фактором В( r =0,31), это говорит о том, что данный показатель играет определенную роль в формировании художественного образа, но не является основным показателем, так как данный фактор не определяет уровень интеллекта, он ориентирован на измерение оперативности мышления и общего уровня вербальной культуры и эрудиции.
Следует отметить, что низкие оценки по этому фактору могут зависеть от других характеристик личности: тревожности, фрустрированности, низкого образовательного ценза. И главное, фактор В, пожалуй, единственный фактор методики, который не является строго валидизированным. Поэтому результаты по этому фактору являются ориентировочными.

Подобная корреляция выявлена и относительно фактора М( r =0,31). Картина этого фактора достаточно сложна.
В основном личности с М+ имеют яркую внутреннюю интеллектуальную жизнь, с интенсивным проживанием идей и чувств, богатое воображение, внутренние иллюзии («витает в облаках»), ориентированность на свой внутренний мир. В поведении могут быть «богемны», нонконформны, находчивы в трудных ситуациях.
Слабая корреляция указанного фактора с оригинальностью говорит о том, что перечисленные качества являются скорей характерной особенностью подросткового возраста (мечтательность, влюбленность и т.д), и свойственны большинству, именно в этом возрасте очень многие пробуют себя в поэзии, изобразительном искусстве и т.д.
Отмечается достаточно высокая корреляция между фактором Q1: «радикализм» и оригинальность художественного образа (r=0,51).
Личности с высокими показателями по этому фактору выражают больший интерес к радикальному, нежели к догмам. Более того, они готовы к нарушению привычек и устоявшихся традиций, им свойственна независимость суждений, взглядов и поведения, что подтверждается оригинальностью изображения.
Хотя нельзя не отметить, что высокий показатель по данному фактору также может быть обусловлен и возрастными особенностями, которые способствуют более яркому проявлению данного качества.

Интересную картину представляют связи с показателями эмоционального блока. В частности обнаружена достаточно прямая высокая корреляция оригинальности художественного образа с фактором F(r=0,66), средняя с фактором «нейротизм» (r=0,39), слабая прямая с фактором С (r=0,31), практически отсутствует с фактором I (r=0,30), отсутствие связи с фактором «психотизм» (r = -0,04), фактором О (тревожность r = – 0,04). Причем необходимо отметить, что направленность последних двух факторов носит отрицательную характер, что говорит об адекватности ответов выборки в целом.
Можно предположить, что сочетание всех этих факторов и их взаимосвязь с оригинальностью художественного образа, учитывая низкую тревожность, обусловлена эмоциональной насыщенностью подросткового периода: гормональными изменениями, ярко окрашенными эмоциональными переживаниями, повышенной чувствительностью, переменчивостью настроения. Что в сою очередь может быть детерминировано основными новообразованиями подросткового возраста, а именно формированием рефлексии, я-концепции, самооценки.
Коэффициент корреляции оригинальности художественного образа и коммуникативного блока следующие: «экстраверсии» (r = 0,37), фактора Н «робость – смелость» (r = 0,27), фактора «нонконформность» (r = 0,26).
Учитывая, что по факторам «нонконформность», «робость – смелость» корреляционная связь вообще отсутствует, хотя и близка к критическому значению. Можно с долей уверенности сказать, что в подростковом возрасте формируется стиль поведения, формируется личностные позиции, позиция в группе, смелость в большинстве случаев обусловлена желанием самоутвердится и характерна большинству подростков, а нонконформность зачастую сопряжена с юношеской агрессивностью.
Таким образом, результаты исследования на данной выборке учащихся свидетельствуют о том, что высокие показатели интеллекта, радикализма и воображения имеют значимые связи с оригинальностью художественного образа, но наличие высоких показателей по данным личностным характеристикам далеко не всегда обуславливают проявление оригинальности, самобытности художественного образа, что подтверждается работами Д.Б.Богоявленской, В.Н. Дружининым, Я. А. Пономаревым.
В процессе работы были выделены фоновые характеристики. Так, на высоком уровне значимости нонконформность и воображение имеет взаимосвязь с радикализмом, который в свою очередь имеет прямую сильную корреляционную связь с оригинальностью художественного образа, что позволяет выделить данные характеристики в блок непосредственно связанный между собой.
Наши данные свидетельствуют о том, что проявление креативности, в частности оригинальности художественного образа связанно в большей степени с эмоциональной сферой личности. Глубокий эмоциональный мир, чувствительность к переживаниям, их оттенкам дает оригинальность разработке сюжета.
Эмоциональная стабильность имеет сильную прямую корреляционную связь с интеллектуальными характеристиками личности, что в свою очередь, обуславливает развитие творческой активности, этот факт подтверждается работами Д.Б.Богоявленской, Я. А. Пономаревым, и др.

Взаимосвязь чувственности и воображения с опорой на интеллектуальные характеристики личности имеют значимую связь с оригинальностью художественного образа, что также подтверждается работами отечественных психологов Д.Б.Богоявленской, И.С. Кон, Н.В.Гончаренко, и др.

В процессе работы были выявлены биполярные характеристики в эмоциональной сфере испытуемых. Ярко проявляется взаимосвязь оригинальности художественного образа с одной стороны с экспрессивностью личности, а с другой стороны с эмоциональной стабильностью.

Тревожность имеет не прямую, а опосредованную связь с оригинальностью художественного образа. Выявлена значимая корреляция между тревожностью и экспрессивностью, в свою очередь экспрессивность имеет непосредственную, ярко выраженную связь с оригинальностью художественного образа.

Высокий уровень значимости взаимосвязей между экспрессией, неротизмом, экстраверсией, позволяет нам обозначить еще один отдельный блок личностных характеристик непосредственно связанных с оригинальностью художественного образа.
Необходимо отметить, что биполярные характеристики тревожность и смелость не имеют прямой корреляционной связи с оригинальностью художественного образа.
Высокие показатели нонконформности, смелости и экстраверсии у большинства испытуемых имеют как прямую, так и опосредованную связь с оригинальностью художественного образа. Это факт указывает на то, что чем выше коммуникативная активность в сочетании с высоким радикализмом и низкой тревожностью, тем лучше приспособленность в группе, тем больше оригинальных идей человек может реализовывать, он более уверенно и часто пользуется оригинальными путями. Это подтверждается работами Л.С.Выготского, В.Н.Дружинина, и др.
Зверев В.Л.
Пилотажная проба применения методики «Бахилы Безносова»

С-Пб государственного университета противопожарной службы МЧС России
Недавно заинтересовался предложенной новой методикой «Бахилы Безносова» ( Безносов С.П. Методика измерения толерантности «Бахилы Безносова». В «Социальная психология сегодня: наука и практика», С-Пб, С-Пб ГУП, 2010, с. 62-64) Этот новый способ позволяет исследовать разные феномены публичного поведения, измерять поведенческие реакции людей. Захотелось проверить ее практически, выяснить ее диагностические возможности. Пилотажный эксперимент проводился следующим образом.
В школе, куда я зашел за внучкой, естественно, надел бахилы (голубого цвета).

1 этап эксперимента – (дорога из школы до магазина):
Первая реакция на мой внешний вид была у охранника («Вы забыли снять бахилы») Благодарю и выхожу на крыльцо.

Вторая реакция – родительница ученицы («Мужчина, снимите бахилы»). Благодарю за внимательность и задаю вопрос: «А зачем?». В ответ реакция удивления: «В них ходят в помещении». Уточняю: «Где об этом написано?» Непонимание существа вопроса, чувствую, что приобретаю противника. Иду дальше.

Третья реакция – школьник лет 10-ти»: «Дядя, Вы забыли снять бахилы». Благодарю и спрашиваю: «А что в этом тебе не нравится?» – «Так никто не ходит». Кажется, затронул привычный стереотип.

Четвертая реакция – школьница-первоклассница (очевидно, послала ее бабушка): «Бабушка сказала, что ходить в бахилах некрасиво». А тебе самой действительно не нравится? – «Я не знаю…»

Пятая реакция – женщина-дворник смотрит с осуждением и крутит пальцем у виска…

Шестая реакция – таксист. Останавливается и в любезной форме напоминает мне о моей оплошности. Высказался и поехал далее.

Шестая реакция – женщина, выгуливающая собаку. Довольно вульгарное замечание типа «старый маразматик»

Седьмая реакция – группа мальчишек. Показывают пальцами на меня и смеются. Подхожу и уточняю: «Над чем смеются?» они объяснить и представить самих себя в подобной ситуации не могут. Просто смешно.
Восьмая реакция – курсант военно-морского училища. Внимательно смотрит на меня, соображая, чем я не похож на остальных. Догадывается, догоняет и конфиденциально сообщает о моей невнимательности. Спрашиваю, чем вызвана его реакция? Отвечает, что устав требует обратить внимание сослуживца на нарушение формы одежды и помочь ее устранить (привычка)
Время проведения эксперимента -17.10. Протяженность маршрута – 500 метров. Длительность эксперимента – 15 минут. По дороге встретилось 23 человека. В контакт вошли восемь человек.

2 этап эксперимента – в магазине.

Реакция первая – старушка, торгующая семечками. Безапелляционно заявляет: «А в магазин в чунях не ходят». – «А что Вас не устраивает?» Ответить не может, но явно меня не уважает.

Реакция вторая – охранник у турникета. Сосредоточивается на формулировке предъявления мне претензий. Очевидно не находит и спрашивает: «А что это у Вас на ногах?» – «Бахилы» – отвечаю. И это, действительно, бахилы. Под его осуждающим взглядом «неадекватным» вхожу в торговую часть магазина.

В магазине нахожусь 15 минут. Все заняты выбором товара, под ноги не смотрят. Контактов нет, хотя людей много, более 50 человек.

Захожу в аптеку, спрашиваю: «Есть ли бахилы другого цвета?» Есть красные. Покупаю.

3 этап эксперимента (от аптеки до остановки автобуса 300 метров) на одной ноге синие бахилы, на другой – красные. Время – 15 минут

Первая реакция – не заставила себя ждать, покупательница из аптеки, догнала меня и сообщила, что я перепутал бахилы (Если бы я был в одноцветных бахилах, то вроде бы и ничего)

Вторая реакция – два алкаша, распивающих пиво, делают в мою сторону нецензурное замечание, явная агрессия, уточнять реакцию не хочется

Третья реакция – прохожий моего возраста, подыскивает форму доведения до меня дискредитирующей меня информации, во взгляде -

сомнение – (сказать – не сказать), осторожность. Я не помогаю ему в этом. Иду дальше.

Реакция четвертая – тот же курсант возле банкомата. Теперь – то уже его не проведешь, он убеждается в том, что меня что- то с головой. Демонстративно отворачивается.
Реакция пятая – встречаю сослуживца, обмениваемся новостями, чувствую, что заметил мою неоднозначную оригинальность, старается закончить общение. Спрашиваю напрямую, что он подумал обо мне? Смущается: «Может эксперимент какой-то?» Догадался, напряжение снято.

Реакция шестая – подхожу к остановке, человек восемь ждут автобуса. Чувствую, что все обратили на меня внимание. Жду. Сначала происходит обсуждение среди пар, среди попутчиков, одни воспринимают как курьез, другие как рассеянность, третьи как дальтонизм. Никто не решается первым высказать публично свою догадку, но чувствую, что становлюсь объединяющим началом отрицательного примера для этих незнакомых друг другу людей.
Приезжаем домой и тут внучка, за которой я ездил в школу, спрашивает:

«А что, дедушка – сегодня праздник?» Это еще почему? «А потому что ты надел разноцветные бахилы….»
Можно сделать общий предварительный вывод – данная методика действительно работает, позволяет фиксировать разные поведенческие реакции людей на определенные нарушения общепринятых правил поведения. Ее можно применять для измерения и выявления разных социальных феноменов.
Зуева Е.Г.
Методы психолого-педагогического воздействия участковым уполномоченным милиции на лиц, осужденных к мерам наказания, не связанным с лишением свободы.

Адъюнкт Санкт-Петербургского университета МВД РФ
Деятельность любого сотрудника ОВД предполагает, прежде всего, эффективное воздействие на граждан.

В общем плане психологическое воздействие – это процесс оказания влияния на психику субъекта с целью побуждения его к определенному поведению, но побуждение к определенному поведению может заключаться как в принудительном, так и в ином целенаправленном влиянии.
Под методом воздействия понимается строго сориентированная субъектом комбинация внешних побуждений, обуславливающая необходимую динамику психических процессов, свойств и состояний объекта воздействия.

Под психологическими методами воздействия понимаются способы оказания влияния на течение осознаваемых и неосознаваемых психологических процессов, свойств и состояний (восприятия, памяти, внимания, мышления, речи, эмоций и чувств, воли, потребностей и др.). К ним тесно примыкают педагогические методы. Основное их назначение состоит в формировании ценных качеств личности (знаний, навыков, умений, черт характера, способностей, направленности, а также коррекции поведения)1.

Основная цель профи​лактической деятельности работников милиции – предотвраще​ние правонарушений и чрезвычайных происшествий. Практически профилактическая деятельность является составной частью ра​боты любого сотрудника милиции. Однако по объему и приори​тетности этот вид деятельности более характерен для участковых уполномоченных милиции.
Как показывает отечественный и зарубежный опыт охраны правопо​рядка, именно профилактические мероприятия, осуществляемые силами пра​вопорядка, являются наиболее действенными способами борьбы с преступ​ностью. А индивидуальная профилактика (предупреждение) представляет не что иное, как воздействие на тех лиц, от которых можно ожидать совершения преступлений, или их социальную среду2.

При исполнении индивидуальной профилактической работы участковым уполномоченным милиции в числе подлежащих учету отно​сятся лица, осужденные к наказаниям, не связанным с лишением свободы: штраф, обязательные работы, исправительные ра​боты, ограничение свободы, лишение права занимать определенные должности и заниматься опре​деленной деятельностью.

В реальной же действительности, как показывает анализ практики и статистических данных, многие участковые испытывают затруднения в своей деятельности в связи с отсутствием необходимых психолого-педагогических знаний, умений и навыков. Это усугубляется и тем обстоятельством, что участковые уполномоченные не имеют соответствующей специализации для исполнения наказаний, не связанных с лишением свободы.
Формально-логический анализ данного института показывает его определенную специфику, обусловленную высокой степенью принудительно-исправительного воздействия условного осуждения и сложной структурой его действия3.

Указывая на необходимость изменения, путем соответствующих мероприятий, условий внешней среды, способствующих развитию преступности, уголовная политика сосредотачивает свое внимание, главным образом, на установлении средств непосредственного воздействия на индивидуальный фактор преступления, на создание мер непосредственной борьбы с самим преступным людом и, в интересам целесообразного построения этих мер, пользуется указаниями, подчерпываемые из результатов изучения преступного мира.

Изучение же это показало, что преступный мир слагается из элементов крайне разнородных: в состав его входят и дети, и взрослые, и душевно-больные, и здоровые, и лица, в жизни которых эта деятельность представляется явлением случайным, эпизодичным4.

Методы психолого-педагогического воздействия, используемые в работе с осужденными, соответствуют по своей принципиальной схеме общим педагогическим мерам воспитания, однако обладают определенной спецификой, определяемой контингентом, в отношении которого они применяются.
Одной из важных задач, стоящих перед участковыми уполномоченными, взявших в качестве принципов своей работы отход от любых видов подавления личности, является использование в первую очередь психолого-педагогических методов воздействия.
Высокопрофессиональный (компетентный) сотрудник данной службы изменяет, корректирует, формирует (т.е. воздействует) правосознание и поведение граждан, предупреждая правона​рушение или преступление.

Необходимой предпосылкой для избрания методов психолого-педагогического воздействия является изучение личности осужденного, его поведения в генезисе (до поступления в учреждение по исполнению наказаний и во время пребывания в нем), отношение к труду, учебе, режиму, комплексу мер социального воздействия.
В процессе изучения личности как объекта воз​действия участковым уполномоченным накапливается и анализируется ин​формация, характеризующая:

· преступное и иное противоправное поведение (когда, где и за что лицо привлекалось к уголовной или административной ответственности, ка​кая мера наказания или взыскания была назначена, где отбывало наказание и как характеризовалось в этот период);

· факторы, детерминирующие преступное и иное противоправное по​ведение (что было причиной каждого правонарушения; в отношении кого и по каким мотивам они были совершены; были ли связаны эти правонаруше​ния с пьянством или употреблением наркотиков, с конфликтом в семейно-бытовой сфере; какие условия облегчали совершение правонарушений и т. п.);

· социально-демографические характеристики (сведения об образова​нии, возрасте, семейном положении, составе семьи, месте жительства, куль​турном уровне, социальном положении, специальности, должностном поло​жении, трудовом стаже, отношении к труду, к собственности, к исполнению общегражданских обязанностей, семье, детям и т.д.)5;

· индивидуально-психологические особенности.
В работе с осужденными к мерам наказания, не связанным с лишением свободы, состоящими на учете у участкового уполномоченного, приоритет отдается методам убеждения и стимулирования.

Убеждение – один из ведущих мотивов воспитания, который может быть реализован с помощью различных приемов: беседы, разъяснения, доказательства, иллюстрации фактов и их анализа, сравнения и сопоставления, наставления, поучения, обсуждения, приведения примера, упражнения, тренировки, поручения. Убеждать – значит упираться на достоверные факты из жизни, личный опыт осужденного, данные науки и практики, делать из них логические выводы и добиваться, чтобы требования общества превращались в личные убеждения осужденных, становились мотивами их поведения.

Воздействие убеждением – это, прежде всего, воздействие ин​формацией, которая должна вступить во взаимодействие с имеющимися у подчиненных или граждан представлениями, под​вергнуться логической переработке и критической оценке. Адре​суемая объекту информация, таким образом, должна быть понятной. Разумеется, убеждение будет более эффек​тивным, если окружающая обстановка и развитие ситуации будут подтверждать сказанное.

Решение этой сложной задачи требует от участковых широкой эрудиции, психологических знаний и такта, регулярного пополнения данных об осужденном, вдумчивого анализа.

Эффективность убеждения достигается при условии, если сотрудник, осуществляющий психолого-профилактическую работу, хорошо знает, о чем говорит, и твердо в это верит. Кроме того, большое значение имеет умение расположить к себе осужденного.

Метод стимулирования предусматривает использование таких приемов, как похвала, одобрение, выражение доверия, организация перспективы, поощрение и т.д. Правильное применение поощрения развивает чувство личного достоинства, вселяет веру в собственные силы. Поощрение должно быть заслуженным. Иногда полезно авансом похвалить осужденного, который еще не добился серьезных успехов, но очень стремится к этому. Такое отношение мобилизует на достижение больших результатов в исправлении. В то же время чрезмерно частое поощрение, наоборот, может вызвать у осужденных самоуспокоенность, переоценку своих сил и способностей.

Стимулирование рассматривается как метод вызывания оп​ределенных психических реакций и состояний индивида путем воздействия на него различными средствами, рассматриваемыми как причина или условие ожидаемого поведения. Механизм сти​мулирования заключен в удовлетворении многообразных потреб​ностей индивида, либо, наоборот, в создании препятствий на пути к цели, предмету удовлетворения потребностей.

Поэтому метод стимулирования делится на два относительно самостоятельных метода: поощрение и наказание, а они, в свою очередь, включают большое число как формальных (предусмот​ренных нормативными актами), так и неформальных приемов воздействия.

Метод принуждения может быть реализован через предупреждение об ответственности, порицание, принуждение авторитетом, наказание.

При использовании в психолого-профилактической работе наказания участковые уполномоченные должны четко знать, что оно должно быть справедливым, соразмерным содеянному и понятным осужденному. Иногда целесообразно ограничиться прове​дением с нарушителем индивидуальной беседы, сделать ему замечание или предупреждение, подвергнуть его поступок критике. При определении вида и меры наказания следует учитывать: характер поступка, обстоятельства его совершения, прежнее поведение, отношение к исправлению и труду. Как правило, оно должно следовать в кратчайшие сроки за поступком. Необходимо постоянно работать с таким осужденным, своевременно замечать и поддерживать его стремление к исправлению.
В качестве важного метода воздействия на личность осужденного в пенитенциарной психологии называют метод передачи информации. По мнению А.В. Дулова, специально и целенаправленно отбираемая информация, поступающая к осужденному, должна способствовать восполнению его социального опыта, получению и переработке им сведений, которых он раньше не получал (или игнорировал), – о жизни общества, об интересах и деятельности людей, о трудовых процессах, культуре и т.д.
Известно, что многим осужденным не нравится, когда с ними много говорят об их поведении, чаще всего упрямым, са​молюбивым и недоверчивым людям. Прямое воспитательное воздействие на них зачастую не дает положительных результатов, поэтому в воспитательно-профилактической работе с та​кими лицами целесообразно использовать приемы косвенного воздействия, т.е. через родителей, родственников, друзей, тру​довой коллектив, сотрудников правоохранительных органов, органов службы занятости населения и т. д6.
В настоящее время постоянно расширяется использование психолого-педагогических методов воздействия для исполнения всех видов уголовных на​казаний, в том числе не связанных с лишением свободы. Задача исправления данной категории осужденных, поставленная в качестве основной перед учреждениями и орга​нами, исполняющими наказания без изоляции от общества, нацеливает на непрерывное совершенствование форм и методов, способствующих повышению результативности исполнения наказаний без лишения свободы службой участковых уполномоченных милиции.
Иванова М.Д.

Причины отставания в психическом развитии детей, воспитывающихся в детских домах, в свете психодинамической теории привязанности Дж. Боулби

Аспирантка факультета психологии СПбГУ
Ребенок рождается, растет, развивается. На формирование его личности, взглядов, установок, на отношение к себе и другим большое влияние оказывают окружающие его люди, в первую очередь родители. Какие же особенности характерны для детей, лишенных родителей, их заботы, любви, поддержки? Чтобы осветить основные моменты данной проблемы, обратимся к одной из наиболее известных подходов к изучению детско-родительских отношений, а именно к теории привязанности Боулби.

Джон Боулби (1907-1990) основным направлением своей научной деятельности выбрал проблему отношений матери и ребенка, он и является основоположником теории привязанности. Общее развитие ребенка – физическое, психическое во всем его многообразии зависит от глубокой эмоциональной, эмпатической связи между матерью и ребенком.
Боулби, будучи членом Британского психоаналитического общества, не был полностью согласен с традиционными взглядами психоаналитиков на особенности детского развития, где мать рассматривалась единственно как субъект удовлетворения физиологических потребностей ребенка, т.е. связь между матерью и ребенком возникала лишь на том основании, что она его кормит. Возникает правомерный вопрос: почему же маленькие дети, разлученные с матерью и отданные на попечение посторонним людям, в условия, объективно лучшие, переживают сильную тоску и желание оказаться снова рядом с матерью. Более того, терапевтическая работа с детьми в русле психоанализа предполагала сосредоточение лишь на внутреннем мире ребенка, фантазиях и мечтаниях, в которых кроятся агрессивные и либидальные побуждения; реальные события подчас не учитывались вовсе, а общение психоаналитика с матерью как источником сведений о ребенке считалось излишним и даже ошибочным. В своих работах Боулби открыто критиковал психоаналитический подход к связи мать-ребенок, не ограничивался лишь признанием биологической функцией матери, что неизбежно привело к отходу от ортодоксальных позиций психоанализа, вплоть до отвержения его последователями Фрейда. Сам Дж. Боулби считал, что все его научные разработки методологически основаны на психоаналитическом подходе и не противоречат ему, ведь именно Фрейд утверждал, что истоки всех проблем человека следует искать в детстве.
Итак, обратимся непосредственно к исследованиям Дж. Боули. Занимаясь проблемой изучения неврозов и формирования невротического характера у маленьких детей (область, интересовавшая многих психоаналитиков, начиная с З. Фрейда), он говорит о влиянии обстановки, которая окружает ребенка в первые годы жизни и событиях, с ребенком происходящих, где самую негативную роль играет разлука с матерью (отъезд матери, госпитализация или смерть). Актуальность изучения последствий разлуки матери и ребенка для психического развития последнего обострилась с началом Второй мировой войны – массовой эвакуации детей, появления большого количества сирот. Отмечались невероятно высокие по интенсивности, травматические эмоциональные переживания, страдание и горевание у детей, разлученных с матерью, даже в условиях полноценного ухода за ними. Какую же роль, кроме удовлетворения физиологических потребностей, играет мать?
В своих научных исканиях Боулби обращается к этологам, к их концепции импринтинга как формы запечатления новорожденными животными отличительных признаков первых увиденных ими подвижных объектов (чаще всего родителей), играющую важную роль в адаптации и сохранении потомства. Боулби отмечает импринтинг как более сложное явление, которое охватывает и человека, и определяет его как «привязанность» (Attachment). Таким образом, понятие психологической привязанности обладает собственным статусом и не тождественно удовлетворению физиологических нужд ребенка.
Привязанность возникает у ребенка в младенчестве и наличествует на протяжении всей жизни. В теории Боулби центральными понятиями являются «привязанность» и «исследовательская деятельность» (или познание мира). Младенец сначала устанавливает крепкую эмоциональную связь со взрослым (как правило, с матерью), которая становится основой для познания ребенком мира. Находясь поблизости от матери и зная, что при угрозе, в любую минуту он может очутиться рядом с ней, обнять ее, ощутить тепло ее тела, ребенок с большей уверенностью исследует окружающий мир, для него он не столь опасен, соответственно, возникает базовое доверие к миру. Отсюда следует, что главной функцией привязанности является именно обеспечение защиты и безопасности.

Дж. Боулби и его сторонница Мэри Эйнсворт считали, что именно значимый взрослый (мать) формирует личность ребенка и его характер, и глубокая эмоциональная связь формируется в первые минуты после рождения, поэтому очень важно, чтобы мать и ребенок в это время побыли наедине друг с другом. Ежели в помещении сразу же после рождения находится много людей, естественный процесс формирования привязанности может быть нарушен, что может иметь долговременные негативные последствия во взаимоотношениях ребенка и матери.

Также стоит отметить, что привязанность необходимо формировать и между отцом и ребенком, в первую очередь, посредством физического контакта.
Дж. Боулби и М. Эйнсворт на основе экспериментального исследования были выделены основные характеристики и типы привязанности, а также стадии развития привязанности. Итак, характеристики привязанности:

· Поддержание близости – желание быть рядом с человеком, к которому привязан;

· Безопасное убежище – возврат к значимой фигуре для защиты и поддержки перед лицом опасности;

· Основа безопасности – значимая фигура выступает как надежная и безопасная основа для активного познания мира;

· Переживания при сепарации – возникновение тревоги, когда значимая фигура отсутствует.

Стадии привязанности:

· Первая стадия (рождение – 3 месяца) – неразборчивая реакция на людей. В первые 2-3 месяца жизни малыши демонстрируют различные виды реакции на людей, но, как правило, они реагируют на людей одними и теми же базовыми способами (визуальный контакт и улыбка).

· Вторая стадия (от 3 до 6 месяцев): фокусирование внимания на знакомых людях. Они обычно отдают предпочтение двум или трем людям – и одному в особенности. Например, они очень охотно улыбаются или лепечут, когда этот человек находится рядом.
· Третья стадия (от 6 месяцев до 3 лет): интенсивная привязанность и активный поиск близости. Негативные переживания и плач даже при кратковременной разлуке с матерью, а также боязнь незнакомых людей. Когда ребенок научается ползать, а позднее и ходить, он следует за матерью так, чтобы она была в поле зрения.

· Четвертая стадия (с 3 лет до окончания детства) – партнерское поведение. Ребенок легче переживает непродолжительное отсутствие значимого взрослого, у него уже есть некоторые представления о планах родителя.

Типы привязанности были выделены на основе эксперимента «Незнакомая ситуация», разработанного М. Эйнсворт. Он состоял из нескольких этапов:
· Мать и ребенок находились одни в комнате.

· Ребенок начинает исследовать окружающие предметы без участия матери.

· Незнакомый взрослый заходит в комнату, разговаривает с матерью, приближается к ребенку.

· Мать покидает комнату.

· Через некоторое время мать возвращается обратно в комнату.

· Возраст детей, участвовавших в исследовании, составлял 16-18 месяцев.
Основываясь на наблюдении за реакциями детей на уход матери, ее возвращение, на незнакомого взрослого Эйнсворт были выделены 3 типа привязанности:
· безопасная надежная привязанность (ребенок расстраивается, когда мать уходит, и радуется ее возвращению);

· амбивалентная небезопасная привязанность (ребенок расстраивается, когда мать уходит, но не проявляет радости при ее возвращении);

· избегающая небезопасная привязанность (ребенок никак не реагирует на уход-приход матери).

Следует также отметить, что чем более чувствительны были матери к призывам своих детей, чем более чутко они реагировали на изменение их состояния, тем более спокойны, жизнерадостны были младенцы. Эта картина подтверждается многочисленными исследованиями российских психологов, на чем более подробно остановимся позже.
Согласно Боулби, успешная сформированность привязанности в младенчестве благотворно влияет на всю последующую жизнь человека, проявляясь в способности налаживать доверительные, длительные по времени межличностные связи, дает чувство безопасности и способствует личностному росту.

В подростковом, юношеском возрасте привязанности формируются уже в отношении ровесников (так называемые вторичные привязанности), налаживаются дружеские контакты, которые дают подростку чувство уверенности в себе, принадлежности к группе, поддержку и понимание. Отношения с родителями отходят на второй план, но это не означает, что родители перестают быть значимыми и давать ощущение защищенности; подростки становятся менее зависимы от них, дистанцируются, расширяют свои социальные контакты, но в случае проблемы за помощью или советом обращаются именно к родителям, они готовы обсуждать с родителями новый опыт, делиться своими переживаниями (в данном случае мы говорим о безопасной надежной привязанности).

Концепции аффективной связи мать-ребенок используются как объяснительный принцип во многих зарубежных и отечественных подходах. Так, еще Л.С. Выготский, основоположник культурно-исторического подхода, говоря о зоне ближайшего развития ребенка, первостепенную роль в построении и изменении ее отводит именно матери. Теории научения также постулируют важность такой эмоциональной связи: именно реакции матери на действия ребенка (поощрение или наказание) формируют паттерны его поведения. Стадии развития привязанности, по Дж. Боулби, согласуются с теорией развития интеллекта Ж. Пиаже. Обе эти теории подчеркивают, что в процессе созревания мозговых структур изменяется организация умственной деятельности.
Теорию привязанности Боулби используют и для объяснения некоторых психопатологических состояний. Так, например, американский психолог Е. Гут, основоположник современной концепции «базисного депрессивного состояния» при исследовании депрессий говорит о зависимости поведения человека от типа привязанности, для него характерного.

В русле современной отечественной психологии теория Боулби также имеет своих сторонников. Так, М. И. Лисиной в рамках концепции генеза общения изучались особенности формирования эмоциональных связей матери и ребенка, привязанности к матери на первом году жизни, а также особенности формирования таких связей воспитанниками детских домов (1993 г). В работе С.Ю.Мещеряковой (2000 г.) изучалось развитие системы аффективно-личностных связей ребенка со взрослым на первом году жизни. Выяснилось, что эмоциональные связи формируются в младенчестве и являются главным психологическим новообразованием в этот период.
Эмпирический характер носило и исследование зависимости типа привязанности ребенка ко взрослому от особенностей их взаимодействия (в семье и доме ребенка), проведенное в 1999 г. Хаймовской Н.А., Авдеевой Н.Н. Предполагалось, что тип привязанности ребенка к взрослому определяется особенностями взаимодействия взрослого с ребенком (частота визуальных контактов, тактильных взаимодействий, диалогов). В качестве методов использовались наблюдения и «Незнакомая ситуация» М. Эйнсворт. Результаты показали, что дети, воспитывающиеся в семьях, более активны в своих проявлениях – дольше смотрят на мать, чаще проявляют речевую активность, больше двигаются. Матери в 5 раз чаще, по сравнению с воспитателями, реагируют на инициированные действия ребенка, вступают с ним в диалог. Что касается типов привязанности, между воспитанниками детских домов и «семейными» детьми есть существенные различия. Так, надежный тип привязанности сформирован у 35% детей, воспитывающихся в семье, и лишь у 20% воспитанников детских домов (причем, авторы определили этот тип как условно надежный), избегающий тип – у 20% «семейных» и 80% воспитанников.

Экспериментально было доказано, что условия воспитания и особенности взаимодействия ребенка со значимым взрослым определяют темпы его психического развития. Дети, воспитывающиеся в семье, с надежным типом привязанности открыты для всего нового, доверчивы, не испытывают страха перед незнакомым взрослым, вовлекают его в игру.

Многочисленные исследования и теоретические обоснования особенностей психического развития детей, разлученных с матерью и воспитывающихся в государственных учреждениях, принадлежат Прихожан А.М. и Толстых Н.Н., многие годы посвятившим себя изучению феномена сиротства и проблем детей-сирот, именно их работы имеют статус классических в данном направлении. Основной причиной отставания развития детей Прихожан А.М. и Толстых Н.Н., считают депривацию – сенсорную, двигательную, социальную и, главным образом, материнскую. К воспитанию в детских домах относятся в целом формально, глубинные аффективные связи между ребенком и взрослым не формируются. Отсутствие значимого взрослого, ощущения безопасности, поддержки и любви усугубляется также частой сменой учреждений, где проживает и воспитывается ребенок, что приводит, таким образом, к невозможности и неспособности устанавливать длительные контакты, доверительные отношения как со взрослыми (воспитателями, педагогами), так и с ровесниками. Согласно эмпирическим данным, в условиях полной материнской депривации могут наблюдаться нарушения формирования личности, нарушения психического и интеллектуального развития и даже психические расстройства. Для депривированных детей характерно недоразвитие эмоциональной сферы (уплощенность, поверхностность переживаний, бедность мимики и движений). Эмоциональный фон характеризуется тревогой и печалью. Также свойственна замкнутость, недоверие к людям и миру. С их стороны редко проявляется сочувствие, сопереживание по отношению к окружающим, снижена инициативность общения. Еще Боулби называл таких детей «личностями, лишенными любви» и считал, что они не способны любить потому, что на раннем этапе жизни не имели возможности привязаться к матери. Эти особенности по мере взросления детей не исчезают. Выпускники детских домой испытывают сложности в адаптации к окружающему миру, подчас не способны выстроить полноценные отношения с людьми, возникают трудности в формировании вторичных привязанностей, с созданием собственной семьи.
Следовательно, теория привязанности находит свое применение в социальной работе. Как уже было отмечено, в рамках социальных учреждений чрезвычайно затруднительно, а порой и невозможно воспитание полноценной личности. Так, В.Н.Ослон, заведующая лабораторией психолого-социальных проблем профилактики безнадзорности и сиротства Московского Государственного Психолого-Педагогического Университета, утверждает, что, в первую очередь, для нивелировки негативного влияния потери объекта привязанности, компенсации депривационных нарушений в развитии ребенка, его успешной социализации и готовности к самостоятельной жизни, необходимо построение целой системы психолого-педагогического обеспечения при участии психолога, замещающей семьи, педагогического коллектива, с целью восстановления диады мать (биологическая или замещающая) – ребенок.

Итак, осуществляя теоретический анализ теории привязанности Боулби и ее влияния на современные психологические подходы к изучению особенностей детского развития, можно утверждать, что она не потеряла своей актуальности, однако, претерпела некоторые изменения, будучи адаптированной к современным взглядам и концепциям исследований в области детско-родительских отношений. Для осуществления практической работы с детьми выбор в качестве методологического обоснования единственно теории привязанности Боулби в рамках психодинамического подхода будет недостаточным. Необходимо обращение и к концепциям развития в рамках культурно-исторического подхода, системного, когнитивно-бихевиорального, гуманистического.
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Иванова О.И.
Развитие профессионального саморазвития практического психолога в свете понятий ЭГО-психологии.
Санкт-Петербургский институт психологии и акмеологии
Системные преобразования в отечественной и зарубежной высшей школе, ставящие в центр внимания компетентностный подход к образовательному процессу, повышению не только профессионального кругозора и умений специалиста, но и способности к самостоятельной эффективной деятельности, поднимают вопрос и о компетентности самой личности в вопросах профессионального саморазвития. Критерии профессиональной готовности практического психолога не сводятся теперь к знаниям, умениям, навыкам и профессионально-важным свойствам личности, но включают в себя также вопросы ценностно-мотивационного характера, профессиональной Я-концепции и профессиональной позиции как системы установок и отношений к профессии, к себе как субъекту данной профессиональной деятельности. От того, что начинающий психолог считает приоритетным в своей профессии, каков он сам, как личность, от того, как он формулирует цели своей профессиональной деятельности, будет зависеть и то, как он будет решать свои профессиональные задачи, и насколько эти решения будут целесообразными, а его деятельность эффективна и результативна.

Однако недостаточный жизненный и профессиональный опыт начинающего психолога-выпускника вуза требует соответствующей поддержки его профессионального и личностного роста, развития его профессионально-субъектной позиции в процессе адаптации к профессиональной деятельности, поскольку от успешности начинающего специалиста именно в этот период во многом зависит и его вера в дальнейший успех своего профессионального становления.

Вопрос формирования осознанной и мотивированной субъектности личности в профессиональной деятельности является одним из ведущих вопросов педагогической психологии, акмеологии профессиональной деятельности и синергетики образования. Это тот фактор, который существенно влияет на готовность к преодолению трудностей в период профессиональной адаптации, и является одним из показателей профессиональной пригодности, так как одной из основных целей работы практического психолога является помощь людям в преодолении сложных жизненных периодов и ситуаций. Очевидно, что если мы не хотим иметь и в этой области «сапожников без сапог», то процесс профессиональной подготовки практического психолога должен включать такой параметр компетентности, как способность и готовность к самопомощи, что трудно представить себе без высокого уровня самосознания.
Выделим ключевые понятия данной темы:
· субъектность личности

· адаптационный потенциал

· копинг-стратегии или стратегии совладания

· самоопределение и самореализация личности

· профессионально-личностное мировоззрение, определяемое в установках и отношении к профессионально-личностной позиции.
Последний аспект имеет смысл рассматривать в трех направлениях: относительно себя как субъекта данной профессиональной области, относительно самой профессии как вида профессиональной деятельности и относительно социума как заказчика и потребителя данного вида профессиональных услуг.
В качестве концептуальной базы и – одновременно – «зеркала» профессионального самоопределения в данной статье рассмотрены основные положения одного из ведущих направлений в психодинамическом подходе к психологии личности – ЭГО-психологии. Выбор именно этого направления обусловлен очевидностью того факта, что именно «Я» специалиста наиболее активно участвует во всех аспектах профессионального становления и развития, начиная с выбора профессии и продолжая осуществлять все множество выборов в процессе профессиональной подготовки, самоопределения и самореализации.
Эго–психология – это психологическое направление, которое начало оформляться в 30–е гг. XX в. на основе классического психоанализа. Основными его представителями являются А. Фрейд, Р. Спитц, Г. Гартман, Д. Винникот, Х. Когут, М. Малер, Э. Эриксон. В противоположность фрейдовскому принципу удовольствия в ЭГО-психологии на первый план выдвигается проблема адаптации индивида к окружающему миру. В отличие от классического психоанализа, специалистами данного направления «Эго» рассматривается как независимое от инстинктов и имеющее врожденный источник. Для Эго-психологии характерно стремление к самостоятельности и стабильности личности. Ее сторонники не поддерживают идею расщепленности человеческой индивидуальности, характерную для теории Фрейда. Они придают «Я» некоторые структурные характеристики, снабжают его механизмом ориентации в среде (перцепции), построения понятий, а также управления двигательными актами. Существенным вопросом, который рассматривает ЭГО-психология, является психологическая защита личности как важнейший механизм адаптации. Известно, что осознанная и управляемая психологическая защита личности рассматривается как копинг-стратегия. Термин «копинг» предложен А.Маслоу и происходит от английского слова «to cope» – совладать, преодолевать. В российской психологии его переводят как совладающее поведение или психологическое преодоление и определяют как сумму когнитивных и поведенческих усилий, затрачиваемых индивидом для ослабления влияния стресса. В настоящее время, по высказыванию С.К.Нартовой-Бочавер [4], «будучи свободно употребляемым в различных работах, понятие «coping» охватывает широкий спектр человеческой активности – от бессознательных психологических защит до целенаправленного преодоления кризисных ситуаций». Таким образом, ЭГО-психология, говоря о самостоятельности и стабильности личности, рассматривает стратегии совладания в качестве одного из механизмов повышения стрессоустойчивости и урегулирования взаимоотношений с окружающей средой.
Очевидным является тот факт, что практический психолог, как специалист помогающей профессии, должен обладать достаточно стабильной личностью и высоким уровнем стрессоустойчивости, и именно в этом он помогает тем людям, которые обращаются к нему за помощью в трудных для них, стрессогенных ситуациях.
В теории З.Фрейда считается, что психологическая защита – это следствие противоречий между психическими структурами, одной из которых является «Эго». Эго-психология видит источник активизации психологических защит собственно в структуре «Я». Движущей силой психозащитного механизма в данном случае является потребность в согласовании между реальным содержанием сознания и Я-концепцией.
Понятие «конфликт», характерное для классического психоанализа, в Эго-психологии заменяется понятием «диалог индивида со средой», где «среда» – это ближайшее и значимое окружение индивида.
Развитие теоретических положений Эго-психологии принадлежит Х. Хартманну, а также Э. Крису и Р. Ловенштейну. В 1939 г. Хартманн опубликовал статью «Эго-психология и проблема адаптации». В ней говорилось, что адаптивная психология может основываться лишь на признании решающей роли «Я», которое должно занять место «Оно». «Я» является в теории Хартманна центральной инстанцией, состоящей из 2 компонентов. Одна часть «Я» независима, не является следствием конфликта между Оно и Сверх-«Я» и формируется постепенно, следуя за этапами организаций психики. Это «автономное "Я"», которое нужно укреплять, чтобы помочь индивиду противостоять трудностям, возникающим при контакте с внешним миром. Этот аспект «Я» является тем компонентом личности, на базе которого формируется и развивается «Я-концепция». Второй компонент «Я» аналогично фрейдовской концепции является носителем «нейтральной энергии», связан с либидо и агрессией и, в общем, отражает психофизиологическую деятельность психики. Применительно к профессиональному самоопределению этот компонент «Я» имеет смысл рассматривать не столько с личностной точки зрения, сколько с точки зрения индивидных особенностей будущего специалиста, так, например, насколько соответствуют будущей профессии тип его нервной системы, уровни нервно-психической устойчивости, развитие психических процессов и пр. Это важные моменты соответствия запросам профессии, т.к., например, человек со слабым типом нервной системы может в большей степени быть подвержен эмоциональному выгоранию и оказаться менее стрессоустойчивым, что отразится как на эффективности его деятельности, так и на его здоровье. Однако здесь этот вопрос интересует нас в меньшей степени относительно той части «Эго», которая является основой формирования профессионально-личностного мировоззрения и, как следствие, профессионально-личностной позиции.
Один из основных представителей данного направления, Эрик Эриксон [8], изучал сложное взаимодействие социальных и культурных форм с силами становления зрелости, раскрывающимися в индивиде. Его эпигенетическая концепция развития подчеркивает значение специфической для каждой фазы эволюционной задачи и врожденной координации со «средним ожидаемым окружением». В противоположность тезису психоанализа об антагонизме личности и общества Эриксон подчеркивал биосоциальную природу и адаптивный характер поведения личности, центральным, интегративным качеством которой является психосоциальная идентичность. Субъективно переживаемая как «чувство непрерывной самотождественности», психосоциальная идентичность базируется на принятии личностью целостного образа себя в единстве с ее многообразными социальными связями.
Таким образом, идеи Эриксена подчеркивают социальную направленность адаптационного процесса в личностном развитии индивида.
Рассмотрим основные идеи ЭГО-психологии, касающиеся эволюции Эго-сознания в отношении себя и окружающего мира как отражение эволюции профессионального Эго-сознания:

1. первичный опыт отношений индивида с миром характеризуется объектностью и недифференцированностью восприятия себя и других. Младенец в своих действиях направлен исключительно на бессознательное удовлетворение собственных потребностей и себя воспринимает как объект взаимодействия с миром. Диалог со средой можно описать понятием «симбиоз», основной тип взаимодействия – «стимул-реакция». Можно предположить, что в профессиональном становлении аналогом этого этапа личностного развития является как раз начальный этап профессиональной деятельности, характеризующийся:

· потребностью в первичной адаптации к профессиональной среде и ее особенностям,
· низким уровнем самоопределения и профессиональной рефлексии,
· высоким уровнем потребности в «пище для ума», то есть теоретических знаний,
· слабым уровнем развития умений и навыков профессиональной деятельности в силу отсутствия профессионального опыта,

· не самодостаточностью и, как следствие, высоким уровнем тревожности (низким уровнем стрессоустойчивости относительно успешности своей профессиональной деятельности),

· отсутствием профессиональной позиции, способствующей ощущению личностной стабильности и проявлению креативности в реализации профессиональных задач.

Если начинающий специалист «застревает» на этом этапе профессионального становления, можно ожидать, что он или разочаруется в профессии («слишком трудная»), или останется на уровне «ремесленника», например, склонного давать советы, «учить жить» и т.п.
Он также может превратиться в психолога-манипулятора, основной задачей которого будет добывание денег, которые в психоаналитическом направлении являются психологическим эквивалентом «еды», за счет некомпетентности клиента, а не собственной эффективности.

2.  в процессе эволюции ЭГО-сознания происходит психологическая сепарация ребенка от первичных воспитателей, индивидуация (автономизация) и индивидуализация (рост самосознания и формирование самоидентичности, включающей «Я-концепцию»). Этот этап в профессиональном отношении связан с готовностью начинающего, но уже имеющего некоторый опыт специалиста «отпустить» себя в отношении той модели, которой придерживаются новички, используя принцип работы «по образцу» и подражая тем специалистам, которые обучали их, как родители обучают ребенка. Во избежание «застревания» в подобном подражании очень важно, чтобы «родители» будущих специалистов в лице преподавателей высшей школы способствовали развитию самостоятельности студентов на всем пути профессиональной подготовки. Именно этот этап профессиональной сепарации и индивидуации, на наш взгляд, является основополагающим в формировании профессионально-личностной позиции, опирающейся не на внешние источники информации и авторитеты, а на «пробу пера» в профессии. Именно в этот период – так же, как идет развитие личного Эго ребенка в процессе познания мира и построения отношений с ним, – происходит и процесс познания себя как специалиста у начинающего психолога.
3. построение субъектных отношений как следствие дифференциации ЭГО-сознания. Маргарет Малер, специалист в области теории объектных отношений (одного из ведущих направлений Эго-психологии), выявила, что в возрасте около 4 лет происходит так называемое «психологическое рождение личности». Этот этап характеризуется тем, что ребенок начинает отчетливо осознавать и эмоционально переживать себя не только как автономную, но и уникальную личность, имеющую как сходство, так и различия с окружающими людьми. Это осознание приводит к индивидуализации, то есть, к формированию самоидентичности и началу построения автономной «Я-концепции». Ребенок активно выражает свои потребности и отстаивает самостоятельность, часто использует «Я»-высказывания. На этом этапе важно, чтобы родители предоставили ребенку возможность исследовать свои потребности и ресурсы, сохраняя оптимальный баланс между поддержкой и отказом от опеки. Период развития от 4-х лет и до окончания школы (в норме) и есть этап построения зрелой личности с четкой «картиной мира», включающей систему установок и отношений (эмоционально-чувственных реакций) относительно себя, своих жизненных перспектив и целей, других людей и мира в целом.
На этом этапе формируется, корректируется и развивается характер личности, который впоследствии оказывает определяющее значение на поведение человека в социуме, его восприятие себя в мире, в том числе, его отношение к профессиональному самоопределению. Как один из аспектов развития, формируется копинг-поведение, опирающееся на высокий уровень осознания себя, своих возможностей и потребностей.
Если мы посмотрим на этот период личностного онтогенеза как на метафору профессионального становления, то можно сказать, что это период активного профессионального самообучения, самовоспитания и саморазвития, являющийся процессом накопления теоретического и практического опыта и, в итоге, приводящий к профессиональной зрелости. Для этого этапа характерен, так же, как для подростков, высокий уровень рефлексии и творческой активности. Аналогично созреванию личного мировоззрения и формирования «Я-концепции» происходит созревание и кристаллизация профессионального мировоззрения, оформляющаяся в профессионально-личностную позицию.
Идентичность, с точки зрения психосоциального подхода Э. Эриксена, – это осознание личностью своей принадлежности к той или иной социально-личностной позиции в рамках социальных ролей и эго состояний. Идентичность является своего рода эпицентром жизненного цикла каждого человека. Она формируется в качестве психологического конструкта в подростковом возрасте и от ее качественных характеристик зависит функциональность личности во взрослой самостоятельной жизни.

Идентичность обусловливает способность индивида к ассимиляции личностного и социального опыта и поддержанию собственной цельности и субъектности в подверженном изменениям внешнем мире.

Способности к адаптации, испытанию реальностью и защите в своем эволюционном развитии с точки зрения специалистов ЭГО-психологии рассматриваются как медленно достигаемые и формируемые со временем. Изменение социокультурных условий существования личности ведет к утрате прежней и необходимости формирования новой идентичности.
Новая идентичность формируется в процессе интеграции и реинтеграции на интрапсихическом уровне результатов разрешения базисных психосоциальных кризисов, каждый из которых соответствует определенной возрастной стадии развития личности. В случае позитивного разрешения того или иного кризиса, индивид обретает специфическую эго-силу, не только обусловливающую функциональность личности, но и способствующую ее дальнейшему развитию. В противном случае возникает специфическая форма отчуждения – своеобразный "вклад" в спутанность идентичности. Возникающие на этом пути личностные затруднения могут привести к тяжелому неврозу («потеря себя»). То, что развивается с чрезмерным трудом или путем, отклоняющимся от нормы, неудачи развития в сфере адаптивных способностей может рассматриваться как дефект «Я». В личностной сфере это может привести к нарушениям адаптации и развития, а также к дефицитарной или патологической (например, негативной) «Я-концепции». В вопросах профессионального самоопределения эти нарушения аналогичны профессионально-личностной деформации или формированию профессиональной позиции, неадекватной целям, задачам и особенностям профессии. То есть, в ситуации профессиональной «потери себя» возможно появление «ложной идентичности» практического психолога. Примером этого может быть «рыночный», «потребительский» тип личности специалиста, что в работах Карен Хорни, известного аналитика-пострфрейдиста описывается как невротический тип характера. К еще более драматической ситуации может привести деятельность специалиста-невротика, который «отыгрывает» на клиенте свои собственные проблемы.
Каковы же перспективы применения психодинамической теории в профессиональной подготовке и саморазвитии практического психолога?
Одна из существенных идей Э. Эриксона состоит в том, что он рассматривал процесс формирования идентичности как нечто, происходящее в условиях социального взаимодействия, поскольку «... формирование идентичности предполагает процесс одновременного отражения и наблюдения,... посредством которого индивид оценивает себя с точки зрения того, как другие, по его мнению, оценивают его в сравнении с собой (…); в то же время он оценивает их суждение о нем с точки зрения того, как он воспринимает себя в сравнении с ними и с личностями, значимыми для него» [8]. В связи с этой идеей важно, чтобы будущий практический психолог в процессе профессиональной подготовки получал адекватное отражение своего профессионально-личностного развития на различных этапах его становления, чтобы его профессиональное мировоззрения было конгруентно его личностным особенностям и убеждениям. Такое профессионально-важное качество личности как аутентичность, то есть доверие к себе в своих проявлениях, может сформироваться лишь на базе высокого уровня субектности – осознания своей уникальности, знания своих личностных особенностей, развернутой и устойчивой системы морально-нравственных установок относительно профессии и себя в ней.
Поскольку личностное развитие молодежи далеко не всегда соответствует теоретически-идеальным моделям развития, идеи психодинамического направления, в том числе, ЭГО-психологии, дают те ориентиры, по которым специалисты высшей школы могут направить профессионально-личностное развитие студентов-психологов. Этапы психо-социогенеза личности, как было показано, имеют четкую аналогию с профессиональным самоопределением и могут быть теми «путеводными тропами», которые будут способствовать становлению профессионализма уже на пути к получению диплома, а не в тот период, когда растерянный выпускник задает себе вопросы: «Кто я в профессии?», «Что я делаю в этом мире?», «Куда мне идти?», «Каковы мои ресурсы?»… и множество других.
Психодинамическое направление в психологии личности подчеркивает важность самого процесса, его этапность, возникновение психологических и личностных новоообразований на каждом этапе развития, нормальность прохождения кризисов на пути развития. Все эти элементы могут быть заложены в процесс профессиональной подготовки будущих психологов, в том числе, и через изучение ими основных идей Эго-психологии в рамках теоретических курсов, таких как «Современные теории личности», «Основы глубинной психологии». Также эти задачи могут быть решены в ходе практических занятий, семинаров и тренингов личностного роста, повышающих уровень саморефлексии, способствующих формированию зрелой субъектности и построению на ее основе профессионально-личностного мировоззрения.
Характерно, что в позднейших исследованиях представителей ЭГО-психологии наметилась тенденция к интеграции понятий личностной и социальной идентичности. Так, Ю. Хамберс выдвинул концепцию баланса идентичности. Он предложил модель, согласно которой личностная и социальная идентичность выступают как два измерения единого целого, в котором вертикальное измерение – личностная идентичность – обеспечивает связанность истории жизни человека, а горизонтальное измерение – социальная идентичность – обеспечивает возможность выполнять различные требования всех ролевых систем, к которым принадлежит человек. Та же идея восприятия личностной и социальной идентичности как двух аспектов единого целого находит свое отражение в работах специалистов Х. Тэджфела и Дж. Тэрнера. Еще дальше в этом направлении идет Г. Брейкуэлл он рассматривает идентичность как динамическую систему. В этой логике личностная и социальная идентичности выступают уже не как различные части или аспекты единой идентичности, а как разные точки в процессе развития последней.
Этот взгляд на интеграцию личной и социальной идентичности наиболее близко подводит нас к вопросу интеграции личного и профессионального мировоззрения на этапе формирования зрелой профессионально-личностной позиции, когда «быть практическим психологом» для специалиста означает «вести себя естественно и аутентично», то есть не делать ничего искусственного для себя, как личности. Практический психолог, планируя работу с конкретным сообществом, должен четко представлять себе возможности каждого индивида в данном сообществе (например, в семье или рабочем коллективе), обусловленные особенностями его психосоциального развития с точки зрения того "вклада", который он может внести в совместную деятельность. Он также должен уметь выявлять членов группы со спутанной или негативной идентичностью и предпринимать шаги, направленные на их адаптацию в группе. Прямой профессиональной обязанностью психолога-практика, работающего в сфере общего образования, является отслеживание и коррекция динамики психосоциального развития учащихся, в том числе за счет постановки при необходимости перед администрацией общеобразовательного учреждения вопроса об организационных изменениях в его деятельности. Тот же взгляд естественен и относительно высшего профессионального обучения.
А.А. Бодалев [2] определяет профессиональную позицию практического психолога как целостное психическое образование, отражающее устойчивую систему отношений психолога, включающее конкретные установки и ориентации, систему личных предпочтений и оценок внутреннего и окружающего опыта, реальности и перспектив, а также собственные притязания, реализуемые (не реализуемые, частично реализуемые) в избранном труде. Эти позиция выражает способ самоопределения психолога, принятия и реализации им собственной профессионально-деятельностной и личностной концепции. Она включает общесоциальный, профессиональный и психологический аспекты, проявляющиеся через внешнюю психическую активность – деятельность. Эта сторона дополняется конкретными ситуационными элементами, являющимися предпочтительными, в зависимости от конкретных задач, при выполнении деятельностных функций диагностического, развивающего, терапевтического, корректировочного, консультационного, аналитического, контрольно-оценочного и иного характера.

Профессиональную позицию можно представить как совокупность социальных установок – устойчивой системы взглядов и представлений, подготавливающих индивида к определенным действиям, которая может быть выражена в форме отрефлексированных суждений. Социальная установка рассматривается как готовность, предрасположенность субъекта к определенной поведенческой активности, обусловленной его отношением к личностно значимым объектам и соответствующей объективной ситуацией. Кроме того, социальная установка помогает человеку оценить, как другие люди относятся к нему, как к социальному объекту. Поддержка определенных социальных установок дает возможность человеку заслужить одобрение и быть принятым другими людьми, поскольку их скорее привлекает тот, у кого установки сходны с их собственными. Все вышесказанное имеет четкие параллели с понятием профессионально-личностной идентичности и тех базовыми принципами, которыми оперирует ЭГО-психология. Социальная установка формируется на основе собственного жизненного опыта индивида и опыта, получаемого от других людей.
Развитие профессионально-субъектной позиции психолога в процессе адаптации к профессиональной деятельности имеет следующие особенности: процесс адаптации является сензитивным периодом развития профессионально-субъектной позиции; развитие профессионально-субъектной позиции в процессе адаптации к профессиональной деятельности тесно взаимосвязано с успешностью его личностного и профессионального развития на данном этапе; развитие профессионально-субъектной позиции в процессе адаптации к профессиональной деятельности определяет его способность и готовность успешно адаптироваться к постоянно изменяющимся ситуациям окружающего социума и активно преобразовывать собственную профессиональную деятельность сообразно данным ситуациям.

Таким образом, и профессиональная позиция практического психолога является результатом интеграции собственного профессионального опыта с опытом коллег и преподавателей. Подобное отношение к образовательному процессу очевидным образом затрагивает вопрос об уровне личностной зрелости, о субъектности преподавателей психологических факультетов, их собственной идентичности тем целям и задачам, которые ставит общество перед ними, как носителями профессионального мастерства. Этим вопросом и занимается, как основным, акмеология и синегетика образования.
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«Утечки информации» как технология проведения информационно-психологических операций

Военная Космическая академия им. А.Ф.Можайского
Актуальность рассмотрения данной проблеме придает факт усиления военного присутствия США и их союзников в регионе непосредственно граничащим с Россией, а также увеличения ожесточенности сопротивления им. На этом фоне не случайными являются заявления со стороны руководства НАТО и США (правда, в основном бывшего: госсекретаря США М.Олбрайт, генерального секретаря НАТО Дж.Робертсона) о возможном усилении сотрудничества Российской Федерации и НАТО. В ходе визита министра обороны РФ в США в сентябре 2010 года рассмотрен вопрос о расширении натовского военного транзита в Афганистане через территорию и воздушное пространство России, а также совместное использование Габалинской РЛС в Азербайджане. Кроме того, террористические акты и акции проводимые сепаратистами против федеральных структур на Северном Кавказе, действия экстремистов против союзников России в регионе (Таджикистан), нестабильная обстановка в Киргизии заставляют обращать особое внимание на изучение опыта информационно-психологического обеспечения деятельности силовых структур и вооруженных формирований в данном регионе.
Специалисты до недавнего времени констатировали два, казалось бы, непреложных факта, а именно, то, что в области применения новых технологий информационно-психологических противоборства лидируют США и то, что прорывный этап их развития закончился. На фоне этих аксиом сам факт появления огромного массива информации в Интернет созданный Wikileaks рисующий новый образ США оказался в психологическом плане сопоставим с поражением Израиля в ходе Второй ливанской войны 2006 года против боевиков шиитской партии «Хезболла». Факт опубликования одномоментно такого количества секретной информации характеризующее одно событие (деятельность США и их союзников в Афганистане, а затем и в Ираке) уникален. Определенные параллели можно провести только с открытием архивов нацистской Германии и СССР. В этом контексте попытки ФБР США ликвидировать данные утечки не совсем понятны.

Особо отметим, что представленная Wikileaks информация противоречиво характеризует действия США, как не только негативные. Так, в документах в значительной части преобладает информация о действиях талибов, в том числе в области психологических операций.

В то же самое время массированный вброс в том числе негативной информации не является абсолютно новым в области PR, предвыборных технологий и пропаганды. Значим именно ее объем открывающий недостоверность официальной информации, огромное количество параллельной деятельности скрытой от граждан.
Так что же такое Wikileaks? Wikileaks (от англ. wiki и leak – утечка) – международный социальный сетевой проект, основанный на доработанном вики-движке, в котором была введена возможность анонимного редактирования статей. Целью проекта объявлена «неотслеживаемая публикация и анализ документов, ставших доступными вследствие утечки информации». Содержит русский раздел, в котором отсутствуют содержательные статьи.
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Рис. 1. Эмблема Wikileaks (http://www.wikileaks.org/)
Сайт WikiLeaks специализируется на анонимной публикации секретных и служебных правительственных документов. Так, в феврале 2009 года этот ресурс опубликовал 6780 полусекретных отчетов исследовательской службы Конгресса США. На "сером" рынке стоимость этих документов составляет, по данным Wikileaks, миллиард долларов.

Для понимания истинных корней поддержки Wikileaks важно то, что постановлением суда штата Калифорния (США) от 18 февраля 2008 года был закрыт доступ к первоначальному адресу wikileaks.org, а регистратору Dynadot приказано исключить все DNS-записи на этот домен [Court orders Wikileaks be taken offline 1]. Но тот же суд под председательством судьи Д. Уайта, опираясь на первую поправку и пространство юрисдикции, снова позволил Wikileaks находиться онлайн, а также отклонил требование банка Юлиуса Байера запретить Wikileaks публикацию материалов.

Попытка активно воздействовать на формирование мирового и особенно американского общественного мнения по вопросу войны в Афганистане и Ираке не ограничилось появлением Wikileaks. В 2010 году в США вышла книга «Войны Обамы» Боба Вудвордса – журналиста газеты «Вашингтон пост», чьи статьи, написанные 38 лет назад, вызвали импичмент президента Р.Никсона. На протяжении 33 глав и 420 страниц текста автор подробно описывает события в высшем управленческом звене США после избрания Б.Обамы характеризующие политику в отношении Афганистана, Пакистана и Ирака. Значительно сближает «Войны Обамы» с Wikileaks представленная информация, которая носит конфиденциальный характер. Так, был описан факт встречи Б.Обамы (в секретной (!) комнате), произошедшей через два дня после его избрания президентом с руководителем национальной разведки Майком Макконнеллом и руководителем аналитического управления ЦРУ Майклом Дж.Мореллом, где, в частности, они проинформировали президента о том, что главная угроза для США исходит из Пакистана, который в связи с этим является приоритетом №1 для разведывательной деятельности США. Неужели главный союзник Америки в регионе – ее главный враг? Столь неожиданная информация обладает качеством информационного удара. Тот же удар получили остальные американцы после публикаций Wikileaks.

При оценке «эффекта Wikileaks» по значимости формирования общественного мнения необходимо отметить, что недостоверность получения информации из Афганистана очень высока. Так, вновь назначенный командующим генерал Маккристелл, прибыв в Афганистан, констатировал, что положение значительно хуже, чем он думал. Так, число талибов оказалось значительно больше, чем думали (25000), что во многом стало последствием договора подписанного правительством Пакистаном с племенами, населяющими его пограничные с Афганистаном провинции (это позволило готовить боевиков на данной территории). Число атак талибов достигает 2000 в месяц, удвоившись за последние месяцы. Наблюдается значительный рост потерь среди войск коалиции: примерно с восьми человек в месяц в 2009 году до 50 в 2010. Это все являлось общим фоном для опубликования Wikileaks негативной информации о деятельности США и их союзников в Афганистане в частности и регионе Средней Азии в целом.
Опишем некоторые особенности психологических операций в Афганистане по данным Wikileaks. Основной особенностью проведения психологических операций против талибов и Аль-Каиды в Афганистане и против сил сопротивления в Ираке в 2010 году являлась их организация на фоне опубликования в Интернет секретных документов о деятельности США и их союзников.

«Вброс» негативной информации явилось значимым элементом формирования мирового и регионального общественного мнения. Согласно некоторым оценкам, в период своего опубликования, новые данные о войне значительно превышали интерес собственно к событиям в Афганистане и Ираке, которые происходили в тот же период времени и о которых сообщали СМИ и собственно информационные структуры сил международных коалиций и НАТО. Представленная информация оказалась общественно значимой, эмоционально насыщенной, оказавшей негативное влияние на морально-политическое состояние воинских контингентов США и их союзников в Афганистане. В этом контексте интересны данные о том, что Wikileaks был заблокирован в Китае, Ирландии, отчасти в Австралии и Иране на период избирательной кампании. Германия и Австралия включили Wikileaks в список "неблагонадежных" сайтов, однако не стали ограничивать доступ к "Викиликс" для пользователей. Значима констатация того, что ресурс постоянно атакуют хакеры, чаще всего – из Китая.

Рассмотрим публикацию Wikileaks информации в Интернет как информационно-психологическую операцию. Ее признаками как управляемого информационного ресурса являются:

Дозированый (по частям) характер подачи информации, формирующий интерес и установку для ее дальнейшего поиска.

Открытие информации для доступа в определенное время, как правило, совпадающее с теми или другими военно-политическими событиями (выборами в Афганистане и США, например), что не может не вызвать предположения о возможной связи ведущих проекта со спецструктурами (ЦРУ), консервативная часть руководства которой, возможно таким образом пытается оказать давление на руководство США.

Управляемость ресурса (ссылки на те или иные источники, то появляются, то пропадают).

С точки зрения информационных характеристик, массив документов, представленный Wikileaks характеризуется независимыми экспертами как достоверный. В то же время, их огромное количество автоматически не предполагает сколько-нибудь подробного изучения, обращая внимание на горячие факты и видеоролики. В этом контексте объем оценивается как сверхбольшой. Статус информации в достаточной степени высок и значим для значительной части населения планеты, задействованной в конфликте.
Собственно с точки зрения реализации Wikileaks как информационно-психологической акции, то она полностью соответствует требованиям, предъявляемым руководящими документами армии США по организации психологических операций.

· Постановка задачи апробации технологий быстрого формирования общественного мнения, его переориентации с помощью своего рода «несмертельного информационного оружия».

· Тщательная подготовка операции, разработка различных вариантов нападения и защиты, сценариев возможных действий.

· Предупреждение о применении (официальный представитель властей США сообщил, что Белый дом заранее знал о готовящейся публикации и предупредил о ней своих афганских и пакистанских партнеров).

· Массированность применения (утечка секретной информации стала самой масштабной в истории США).

· Адресный и дозированный характер применения (например, Афганистан, президент Обама).

· Возможность редакции, изменения в ходе операции.

Таким образом, тщательная подготовка, высокий технологический уровень защищенности, обеспечение анонимности источников опубликованных документов, реализации в качестве информационно-психологической операции под силу только структурам обладающими большими ресурсами, например, секретным службам. К аналогичному выводу пришли специалисты и при анализе факта практически того же времени, когда иранские специалисты по защите информации решали проблему борьбы с компьютерным вирусом внедренным в систему управления бушерской атомной электростанции.
Более подробно охарактеризуем некоторые из представленных Wikileaks документов.

Дневник войны в Афганистане (также называемые вахтенными или бортовыми журналами войны) представляет собой набор внутренних американских военных журналов войны в Афганистане опубликованные Wikileaks 25 июля 2010 года. Основу составили рапорты американских командиров различного уровня о проведении операций, содержащие подробности боевых действий и детальное описание их последствий.

Журналы состоят из 91 731 документов, охватывающих период между январем 2004 и декабрем 2009 года. Большинство документов были классифицированы как "секретные". По состоянию на ноябрь 2010, только 75 000 документов были выпущены для обозрения интернет-общественности.
Значимо, что до выпуска первоначального количества 75000 документов Wikileaks сделал их доступными для Guardian, Нью-Йорк таймс и Der Spiegel в немецком и английском языках изданиях он-лайн, которые оценили их как достоверные.
В августе 2010 Wikileaks заявила о намерении опубликовать еще 10000 документов о войне в Афганистане, чего по нашим данным еще не произошло.

Отметим, что затем 23 октября 2010 г. сайт опубликовал около 400 тысяч документов, посвященных войне в Ираке. Как указывается на сайте, 391 тысяча 832 военных отчета, получившие название «Иракское досье», охватывают период с 1 января 2004 года по 31 декабря 2009 года. Особо отметим, что после их опубликования доступ собственно через Wikileaks к «афганским» ресурсам был практически прекращен.

Утечки, которые считаются одними из крупнейших в военной истории США, представили информацию о гибели мирных жителей, увеличении нападений талибов, а также участии Пакистана и Ирана в боевых действиях против США и международных сил. Так, Иран поставляет Талибан оружие, деньги, участвует в подготовке и развертывании антинатовских боевиков с 2004 года.
Приведем примеры организации психологических операций против талибов на территории Афганистана представленные Wikileaks.
Доказательства, представленные в источниках, свидетельствуют о том, что американские военные оплачивают афганские радио и печатные СМИ для запуска благоприятных сюжетов о силах коалиции и странах их представляющих. Как правило, приводятся два наиболее ярких примера: радио «Ghaznawiyaan» и информационное агентство «Wakht» (девять языков реал-тайм). Один документ ссылается на обеспечение готового содержания передач для радиостанций, описывая это содержание как материалы психологических операций. Особо важным для понимания особенностей организации военных и психологических акций является приводимый Б.Вудвордсом факт определения стратегической концепции операций в Афганистане президентом Обамой, как «подрыв» позиций талибов, а не уничтожение их баз, ликвидация или уничтожение.

Интересен факт значительного присутствия в документах информации о силах Талибан и негативной характеристики действий союзников США. Так, например, в рапортах американских командиров описываются десятки случаев применения Талибан листовок и других способов воздействия на население и международные силы, оккупирующие Афганистан.
В качестве основного вывода, отметим, что деятельность Wikileaks представляет собой факт апробации новой технологии информационно-психологических операций и формирования общественного мнения. Вполне возможно, что публикация «афганского досье» открыла новый этап гонки «информационных вооружений». Ведь то, что раньше требовало многолетней разведывательной работы, теперь просто «сливается» в прессу. Недаром секретные отчеты уже назвали «оружием массового уничтожения официальной реальности».

В свете планируемого расширения деятельности Интернет-ресурса Wikileaks по сбору и публикации секретных материалов из России и Китая следует ожидать дальнейшего обострения обстановки на глобальном информационном поле.
Литература
1. JP 3-53 Joint Doctrine for Psychological Operations (2003)

2. JP 1-02 Department of Defense Dictionary of Military and Associated Terms (2001)
3. FM 3-05.30 Psychological Operations (2003)
4. FM 3-05.31 Psychological Operations: Tactics, Techniques and Procedures (2003)

5. JP 3-57 Joint Doctrine for Civil-Military Operations (2004)
6. FM 3-13 (FM 100-6) Information Operations: Doctrine, Tactics, Techniques, and Procedures (2005)
7. JP 3-13 Information Operations (2006)
8. JP 3-57 Psychological Operations (2006)
9. http://news.mail.ru

HYPERLINK "http://www.quardian.com"http://www.quardian.com
10. http://news.mail.ru

11. http://www.america.gov

12. http://www.nytimes.com

13. http://www.spiegel.de

14. http://www.wikipedia.org

15. https://secure.wikileaks.org

16. http://www.wikileaks.org/wiki/Wikileaks/ru
17. http://wikileaks.se

18. http://wikileaks.org.au

19. http://wikileaks.org.nz

20. https://secure.wikileaks.be

21. http://mirror.infoboj.eu

22. http://wikileaks.info

23. http://rus.ruvr.ru
Измалкин В.С., Тухватуллин Р.Т.

Организация религиозной поддержки а армии США
Военная Космическая академия им. А.Ф.Можайского

Актуальность рассматриваемой проблемы изучения зарубежного опыта взаимодействия с религиозными организациями определяется следующими причинами:
· возрастание роли религиозного фактора, значимости религиозных организаций в духовно-нравственном воспитании граждан России в целом и военнослужащих Вооруженных Сил РФ в частности;

· потребность возрождения традиций воздействия религиозных структур (например, Русской Православной Церкви) на духовное состояние российских воинов;

· значимость духовно-нравственного воспитания военнослужащих;

· противоречивостью процесса взаимодействия религиозных организаций с армейскими структурами в связи со слабым развитием законодательной основы;

· различием в отношениях государства к традиционным конфессиям и нетрадиционным в связи с их взаимодействием с таким государственным институтом, как армия.
Усилением взаимодействия Вооруженных Сил РФ и традиционных религиозных организаций стало принятие таких документов как Соглашение на основании Совместного заявления, подписанного Патриархом Московским и Всея Руси и министром обороны Российской Федерации (1994 г.) (1); Основы социальной концепции Русской Православной Церкви (2000 г.) (2).; Федеральный закон № 125-ФЗ "О свободе совести и о религиозных объединениях” 1997 г. (с изменениями от 2004 г.); Федеральный закон № 112-ФЗ "Об общественных объединениях" (2002 г.).
Основные положения Федерального закона № 125-ФЗ "О свободе совести и о религиозных объединениях”(3) гласят:

Статья 3 п.1. В Российской Федерации гарантируются свобода совести и свобода вероисповедания, в том числе право исповедовать индивидуально или совместно с другими любую религию или не исповедовать никакой, свободно выбирать и менять, иметь и распространять религиозные и иные убеждения и действовать в соответствии с ними.

Статья 4 п.1. РФ – светское государство. Никакая религия не может устанавливаться в качестве государственной или обязательной. Религиозные объединения отделены от государства и равны перед законом.

Статья 6 п.1. Религиозным объединением в Российской Федерации признается добровольное объединение граждан Российской Федерации, иных лиц, постоянно и на законных основаниях проживающих на территории Российской Федерации, образованное в целях совместного исповедания и распространения веры и обладающее соответствующими этой цели признаками: вероисповедание; совершение богослужений, других религиозных обрядов и церемоний; обучение религии и религиозное воспитание своих последователей.

Статья 6 п.2. Религиозные объединения могут создаваться в форме религиозных групп и религиозных организаций.

В феврале месяце было сообщено, что Русская православная церковь достигла договоренности с Министерством обороны РФ сформировать штат полковых священников, которые прежде всего начнут свою работу в частях постоянной боевой готовности дислоцированных на Северном Кавказе.(4)

Особый интерес при изучении деятельности в Вооруженных Силах религиозных организаций вызывает опыт США. Интересно, что данный вопрос изучается в США и на уровне диссертационных исследований. В качестве примера приведем работу Эрика Рида Келлера «Религиозная поддержка отдела XXI тяжелых бригад». Диссертация на факультете армии США. Рассматриваемая проблема в исследовании это определении того, как религиозные поддержки будет меняться в подразделении XXI тяжелой бригады во время боевых действий. Исследование началось с доктринального обзора эволюции религиозной поддержки с вьетнамской войны по настоящее время. Она также представила обзор цифровой технологии и силы редизайн команды борьбе бригады. В исследовании представлены три набора данных: религиозные уроки, извлеченные из поддержки деятельности учебных центров при использовании доктрины Airland, религиозных уроков, извлеченных из поддержки использования цифрового обучения в Национальном учебном центре, и религиозные уроки поддержки, извлеченные четвертой пехотной дивизией (Механизированная) Limited User на учениях в Форт Худ, штат Техас.
Данных по сравнению с использованием четырех категорий религиозных задач поддержки: планирование религиозной поддержки во время борьбы, синхронизация религиозной поддержки, выдвижения для боевых действий и выживания на поле боя. Информация для планирования религиозной поддержки и ее выполнение для подразделения XXI повышается за счет цифровых систем. (7).
Следует отметить, что диссертационные исследования по изучению религиозной поддержки в армиях западных государств среди российских исследователей немногочисленны. И среди таких работ российских ученых необходимо выделить историко-графическое исследование Беляков А.П. «История флотского духовенства и его роль в воспитании военных моряков дореволюционной России», одна из глав, которого посвящена обзору систем религиозной поддержки в западных армиях, в частности армии США.(5)

Субординационная форма организации военно-религиозных институтов в армии характерна, прежде всего, для армии Соединенных Штатов Америки. США – это страна с достаточно прочными религиозными традициями, поэтому в Пентагоне постоянно уделяли и уделяют большое внимание религиозной сфере жизни военнослужащих. Институт военных священников – капелланов играет огромную роль в жизни армии и флота, являясь одной из самых старых служб в американских Вооруженных Силах. На протяжении более 220 лет, религия и религиозные лидеры обеспечили источником силы и веры в общей сложности 55 миллионов американцев, которые служили в вооруженных силах Соединенных Штатов. Жесткие требования военных обязанностей, разлука с друзьями и родственниками, обучение в удаленных местах, бой, и возможность насильственной смерти – поручили поддержку тех, кто служит, и кто потенциально может отдать свои жизни за свою страну. Начальное участие священников в качестве добровольных, нестроевых религиозных лидеров в рамках американского военного был ответ на насущные потребности командиров и солдат. (6)

Термин «капеллан» обозначает духовное лицо, которое находится в армии и совершает духовные обряды, таинства и духовно поддерживает прихожан из числа военнослужащих. В соответствии со ст. 33 Гл. IV Третьей Женевской конвенции от 12 августа 1949 г. захваченные священников не считаются военнопленными и должны быть возвращены на родину, или же в свободном режиме духовно окормлять военнопленных. Согласно тем же правилам, в священников нельзя стрелять. В американских вооруженных силах религиозное обслуживание проводится христианскими в основном протестантскими церквами (методисты, баптисты и другие).(5)
Аппарат военных капелланов, призванный духовно окормлять американских солдат и офицеров, организационно замыкается на министерство обороны. При нем существует Совет по делам капелланов, который осуществляет руководство всеми подразделениями религиозной службы. Они жестко вплетены в административные структуры, начиная от управлений главных капелланов видов Вооруженных сил, отделов главного капеллана командования (зоны), отделений капелланов в армиях, корпусах, дивизиях и бригадах, заканчивая капелланами частей и помощниками капелланов в подразделениях. Совет по делам капелланов подчинен помощнику министра обороны по личному составу. В Совет входят 6 человек, в том числе 3 капеллана видов вооруженных сил в звании генерал-майора (контр-адмирала). Они поочередно исполняют обязанности председателя совета – главного капеллана Вооруженных Сил и ежегодно сменяются на этом посту. Капелланы назначены на каждом эшелоне командования вплоть до уровня батальона и конкретные обязанности, которые обеспечивает последовательную религиозную поддержку во всей армии. Корпус Священника (капеллана) является первичным агентством армии США для обеспечения гарантии свободного осуществления религиозных нужд и потребностей.
Начало деятельности корпуса капелланов в вооруженных силах Соединенных Штатов Америки восходит ко дню обретения независимости. Законодательно создание института военных пастырей утвердил акт Первого континентального конгресса от 29 июля 1775 г. После чего министерство торговли поставило на бюджет вооруженных сил первого армейского священника. которым был канадский священник Е. де Лобинье .При утверждении службы капелланов президент Джордж Вашингтон отметил: «…Благословение и защита небес необходима во все времена, но особенно во времена общественных потрясений и военной опасности. Хочется надеяться и верить, что каждый офицер и мужчина будет стремиться жить и действовать так, как должен это делать христианин-солдат, защищающий свободу нашей страны». В 1918 г. был принят закон, регламентирующий численность служителей культа в вооруженных силах из расчета один капеллан на 1200 военнослужащих. Кроме того, на каждый военный округ дополнительно выделялось 20 священнослужителей. Всего в вооруженных силах США в 1918 г. числилось 2200 капелланов. К концу же Второй мировой войны – более 8000 (свыше 5600 протестантских, около 2300 католических, 243 иудейских) .Не смотря на то что военные священники в США не были комбатантами, многие из них награждены воинскими наградами. Там учреждена даже «Капелланская медаль за героизм». Одному из капелланов, проявившему мужество во время первой мировой войны – Фрэнсису П. Даффи на площади Таймс города Нью-Йорка установлен памятник .История системы подготовки военных капелланов берет свое начало с 3 марта 1918 г., когда в Форт-Монро (шт.Виргиния) начала действовать школа военных священников. Первым ее начальником стал майор Элдред А. Праден, разработавший базовую учебную программу. После первого семестра школа передислоцировалась в лагерь «Зэхери Тэйлор» (шт Кентукки). Во Франции в г. Сен-Шамон для экспедиционных сил США в 1918 г. был создан филиал учебного заведения. После окончания первой мировой войны школа военных священников приостановила свою деятельность. Но уже в 1920 г. она вновь начала действовать в военном лагере «Грант» (шт. Иллинойс). С лета 1924 г. школа четыре года располагалась в Форт-Левенуэрт (шт. Канзас), а в 1928 г. ее деятельность была приостановлена. Вновь воссоздана она была в 1942 г. в Форт-Бенджамин Харрисон (штат Индиана). Вскоре ее перевели в Гарвардский университет. Там школа располагалась до 1944 г., после чего была переведена в Форт-Девенс (шт. Массачусетс), где действовала да самого окончания войны. Далее до 1951 г. ее еще дважды перемещали из одного штата в другой, а затем в течение 28 лет она располагалась в районе Нью-Йорка. С 1979 по 1995 гг. школа дислоцировалась в Форт-Монмаут (шт. Нью-Джерси). Последняя передислокация произведена в 1996 г. в Форт-Джерси. Школа выполняет также функции корпуса капелланов сухопутных войск, который сформирован 29 июля 1986 г. В США подавляющее большинство населения (более 90%) – это верующие люди. Однако, религиозность американцев во многом носит формальный характер. Исторически Соединенные Штаты Америки – страна с многоконфессиональным укладом. Там ныне существует около 900 известных религиозных течений и около 3 тыс. различных вероисповедных объединений. Абсолютное большинство населения в США являются христианами (75%). В основном это протестанты – 57% населения страны. Особое их преобладание наблюдается в южных штатах – 74%, в средне западных штатах – 63%. Подавляющее большинство черных американцев так же протестанты (82%). Самым крупным направлением протестантизма является баптизм (20%). По численности приверженцев ко второму направлению протестантизма – методизму относятся 9% американских граждан. Баптистские и методистские церкви – это основные религиозные направления американского фермерства. К лютеранам относятся 7% населения США. Это в основном потомки немецких и скандинавских иммигрантов. Не столь многочисленны другие направления американского протестантизма: епископальная церковь – 3%, пресвитериане – 2%, объединения Церковь Христа – 2%. Другие, более малочисленные направления протестантизма, тем не менее, играют значительную роль в религиозной жизни США – квакеры, меннонисты, пятидесятники и др.Католицизм исповедуют 28% населения США. В основном это потомки католических стран Европы, а также испано-язычные иммигранты, приток которых из стран Латинской Америки особенно усилился в США в последнее время. Иудаизм исповедует около 2% населения. Особенностью американского иудаизма является преобладание неортодоксальных модернистских форм иудаизма – "реформизма", "реконструкционизма" и "консерватизма". Из крупных религиозных общин иудаистская – самая богатая и образованная. Православные также играют в США значительную роль. В стране имеется 26 отдельных независимых Православных Церквей, разделяющихся по этническому признаку. В последнее время в США наметилось увеличение приверженцев различных восточных религий, особенно мусульманства (почти 2% ). Мусульмане в США появились в XVIII в. в связи с завозом из фрики рабов, исповедующих ислам. Они жили в сельской местности. В XIX в. начался приток арабских мусульман большинство, из которых обосновались в крупных промышленных центрах. Вначале ХХ в. прибыло нескольких сотен тысяч человек из Восточной Европы, исповедующих ислам. Первая албанская мечеть открыта в штате Мэн в 1915 г. Вскоре были построены и другие. Польские мусульмане открыли мечеть в Бруклине в 1928 г. В 1947 г. у в Вашингтоне был открыт Исламский центр. Сегодня в США насчитывается около пяти миллионов мусульман. Американские мусульмане имеют духовный центр и школу в Форт Джексон, штат Южная Каролина . В наше время ислам приносится эмигрантами и распространяется среди части черного населения США. Есть также эмигрантские общины различных направлений буддизма, индуизма, сикхизма(0,5% ). Буддистские и индуистские течения значительное распространение получили в среде американской интеллигенции.В стране 0,1% населения США являются последователями различных нетрадиционных религиозных направлений. Около 10% относят себя к «секуляристам», то есть они верят в Бога, но не принадлежат к определенной конфессии. Атеистов в стране не более 8%.Уже на этапе формирования вооруженных сил США там проходили службу представители различных христианских конфессий. Но капелланами были исключительно протестантские священники. В середине XIX века было разрешено служить католическим ксендзам. В 1918 г. появились капелланы-иудеи, в 1987 – буддисты, в 1993 – мусульмане. Американские священники всегда приравнивались в своих правах к офицерскому составу и носили форму офицеров. На службу принимались священники в возрасте от 21 года до 42 лет. Предельный возраст службы священника во флоте ограничивался 62 годами. При этом исповедание любой религии было делом совершенно добровольным. Священники США могли заниматься с командой в свободное время, то есть после 6 часов вечера, при этом они сами выбирали темы занятий. В воскресные дни с 09.30 до полудня отводилось время исключительно на удовлетворения религиозных нужд. Войсковых и корабельных церквей почти до второй мировой войны не было, но богослужение старались обставить возможно торжественнее, украшая помещение флагами .В настоящее время в США, церковь отделена от государства, как и во многих других странах. Но там совершенно другое понятие об отделении церкви от государства, чем у нас. Государство не вмешивается в дела церкви, а церковь не вмешивается в дела государства, но живут они вместе. Для государства важны проблемы церкви, а для церкви важны проблемы государства. В США отмечается очень высокий уровень взаимодействия церкви и средств массовой информации. Там действуют более 2 тыс. радио и телестанций, передающих специальные религиозные передачи. Американское руководство считает, что военнослужащий является хорошо сбалансированной личностью лишь тогда, когда обладает тремя взаимосвязанными качествами: физическим здоровьем, психологической устойчивостью и религиозными убеждениями. Требование к религиозности военнослужащего подкреплено многими важными документами. Так текст американской военной присяги заканчивается словами: «Да поможет мне Бог». А шестая статья утвержденного более десяти лет назад «Кодекса поведения» личного состава вооруженных сил США гласит: «Никогда не забуду, что я американский военнослужащий, ответственный за свои поступки и посвятивший себя принципам, которые сделали мою страну свободной. Остаюсь верен Господу Богу и Соединенным Штатам Америки...». Таким образом, в официальных документах недвусмысленно подчеркивается, что атеистам не место в американских вооруженных силах. Неверие в Бога иногда отрицательно сказывается на военной карьере. В настоящее время в соответствии с законодательством Соединенных Штатов Америки условия для свободного вероисповедания обязано обеспечить военное командование страны. Уровень религиозности в вооруженных силах США в целом соответствует общенациональному. Там служат представители более 120 конфессий и направлений. Численность корпуса капелланов в регулярных частях по состоянию на 2006 г. составляла 2500 человек. В том числе в частях резерва и национальной гвардии удовлетворением религиозных потребностей занимаются 1200 человек. Капелланы резерва выполняют свои обязанности один раз в месяц по выходным дням, а также непрерывно две недели один раз в год. Глава каждой основной конфессии США для координации деятельности капелланов своей веры старается назначить в вооруженные силы своего епископа. С 1975 г. среди капелланов англикан впервые появились женщины. В вооруженных силах США служит достаточное количество православных выходцев с Балкан, представителей украинской диаспоры, греки и даже русские. Поэтому там есть и православные капелланы. Все они принадлежат автокефальной Американской Православной церкви, во главе с митрополитом Феодосием. При этом следует отметить, что так как в вооруженных силах США бороды и усы официально носить запрещено, то и православные священнослужители там безбородые. Однако в начале ноября 2010 года в армии США состоялся первый прецедент, когда на военную службы был принят индус – сикх, которому было разрешено носить усы и бороду. Сейчас в армии США служит 24 раввина, пять из которых находятся в зоне боевых действий в Персидском заливе. Исповедники ислама отмечают, что быть мусульманином в Америке на фоне развернутой США военной кампании против «радикального исламского движения» в Афганистане и Ираке сегодня нелегко, но особенно трудно – быть мусульманином в американской армии. В вооруженных силах США служат 3386 последователей ислама. В 1993 г. появился первый мусульманский капеллан, а в настоящее время их насчитывается 12. В академии морской пехоты West Point где из 4.000 слушателей 32 мусульманина, 12 из них – иностранные студенты, открыт молельный зал для мусульман и создана программу просвещения по ближневосточной культуре (Middle East Cultural Outreach Program). Имам академии Асадулла Бургос принимал активное участие в создании этой программы. На базе морского флота в Куантико, штат Вирджиния (Quantico, Virginia) открыт мусульманский молельный центр, который по пятницам посещают военнослужащие-мусульмане . На атомном многоцелевом авианосце «Энтерпрайз», где из почти пяти тысяч членов экипажа, около 400 – мусульмане, открыта мечеть. Функцию мусульманского капеллана там выполняет лейтенант флота имам Мохи Ад-Дин. Военные имамы кроме удовлетворения духовных потребностей следят также за тем, чтобы его пастве в соответствии с мусульманскими нормами было организовано халяльное питание. Назначаются имамы на основании рекомендаций разношерстных мусульманских организаций. Нередко эти организации имеют фундаменталистскую и экстремистскую направленность – такие как Аспирантура исламских наук и обществоведения, Исламское общество Северной Америки (ISNA), Американские мусульманские вооруженные силы, а так же Совет по делам мусульман в американских вооруженных силах и ветеранов. В связи с этим Пентагон ввел новые более жесткие правила проверки организаций, осуществляющих подбор военных имамов. В вооруженных силах США общего единого главы военного духовенства нет. Руководство военно-религиозной службой осуществляет совет капелланов при помощнике министра обороны по и личному составу. Совет включает шесть человек, в том числе трех начальников службы капелланов (главных капелланов) видов вооруженных сил в звании генерал-майор (в ВМС – контр-адмирал), которые, ежегодно поочередно сменяясь, занимают пост председателя совета (Chief of Chaplains – главного капеллана ВС США). Совет подчиняется заместителю министра обороны по личному составу и вопросам боеготовности. Являясь коллективным органом, совет капелланов вырабатывает рекомендации по внесению в боевую и морально-психологическую подготовку личного состава, включающую морально-этическое воспитание, элементов религиозного воздействия. В его компетенции находятся вопросы «модернизации» и приспособления религии к современным идеям и понятиям, практическое применение религиозного воспитания в решении социально-правовых и морально-этических вопросов, во взаимоотношениях военнослужащих и членов их семей. Совету подчинены управления главных капелланов при штабах видов вооруженных сил, которые выполняют свои функции через отделы при штабах военных командований и им равных. Главный капеллан вида сил имеет заместителя (Deputy chaplaincy) и подчиняется соответствующему начальнику штаба. В штабах объединений существуют отделы капелланов, в штабах соединений и частей (до отдельного батальона) – отделения капелланов, секции капелланов и штатные должности капелланов штаба. В сухопутных войсках штатные капелланы существуют на уровнях: батальон (капитан), бригада (подполковник), дивизия (полковник), корпус. Капелланы назначаются также на военные базы. Кроме того, они служат в госпиталях, на гауптвахтах и в образовательных учреждениях. В среднем один капеллан приходится на 700 военнослужащих. В горячих точках, в частности в Ираке один капеллан обслуживает в среднем 400 человек. Капелланы вооруженных сил США объединены в профессиональную организация – Ассоциацию военных священников (MCA – The Military Chaplains Association of the United States of America).Министерство обороны США представило список где 190 религиозным организациям разрешена деятельность по взаимодействию с вооруженными силами США.
С 2001 г. действует специальная программа по привлечению для службы в вооруженных силах гражданских священников различных конфессий. В период своей службы капелланы имеют возможность получать образование в гражданских высших учебных заведениях по специальностям, близким роду их занятий в ВС. Им предоставляется помощь в оплате обучения, которая покрывает около 75% их личных расходов. По окончании вузов капелланы получают степень магистра в области этики, мировых религий, психологии, менеджмента и в ряде других сфер деятельности, сопрягающихся с их основной профессией. Наиболее перспективные священнослужители могут продолжить учебу и получить более высокие ученые степени и звания. На военных священников распространяются все льготы, которыми пользуются офицеры. В соответствии со званием им устанавливают определенный базовый оклад, от которого отсчитываются все остальные денежные надбавки и выделяется личный джип. Ежегодно капелланам предоставляется 30 суток отпуска. Они также имеют право на получение административного отпуска длительностью до 10 суток. Священников обеспечивают служебным жильем или выдаются пособие на аренду квартиры. Им также предоставляется бесплатное медицинское обеспечение, бесплатный проезд к месту службы и другие льготы. Жизнь капелланов страхуется на сумму 250 тыс. долларов при низко процентной ставки. Им выделяются средства на покупку обмундирования и специальной униформы. Все капелланы обладают немалыми дисциплинарными правами. В деятельности капелланов большое внимание придается внешним атрибутам, обозначающим принадлежность к определенной конфессии. Из особых знаков отличий военные священники имеют церковную эмблему, обозначающую, то, что это военный священник. Для капелланов христианских конфессий этим символом является крест (знак введен в 1898 г.). Этот капеллан может быть православным, лютеранином, католиком, баптистом и т.д. Если капеллан раввин, то его отличительный знак – скрижали Завета и звезда Давида (введен в 1918г.). Капелланы-мусульмане имеют отличительный знак – полумесяц (введен в 1993г.), капелланы-буддисты (с 1987г.) – буддистское колесо Дхармы, обод которого символизирует совершенство и бесконечность учения Будды, а восемь спиц – основные направления учения (введен в 1991г.). Армейские капелланы эмблему носят на черном берете. Цвет погон, кантов и околышей фуражек парадно-выходной формы у них также черный. На рукаве крепится черный ромб с закругленными углами, внутри которого изображен факел на фоне которого – раскрытая книга. От книги исходят желтые лучи. В остальном форма не отличается от формы обычных военнослужащих. Священнические одежды капеллан надевает только во время богослужения. У каждого капеллана есть помощник (ассистент) из числа сержантского и рядового состава, назначаемый командованием. Он проходит семинедельную подготовку в школе капелланов Форт-Джексон в соответствии с военно-учетной специальностью «помощник капеллана» (MOS 56M) и частично освобождается от службы. В центре подготовки читаются лекции по различным специальностям для рядового и сержантского состава. Курс лекций для сержантов включает 39 тем и рассчитан на 245 часов, для рядовых соответственно 26 на 108 часов. Система подготовки направлена на обучение основным солдатским навыкам, помощи в проведении богослужений, снайперской стрельбе и выполнение многих других важных задач. Помощник имеет оружие, чтобы защитить капеллана в случае необходимости, должен иметь водительские права, уметь работать на компьютере и печатать со скоростью не менее 20 слов в минуту. Всего в вооруженных силах США насчитывается более 2000 ассистентов – как мужчин, так и женщин. В обязанности помощника входит подготовка войсковой или корабельной церкви к службе . Согласно правилам ассистент священника может быть иного вероисповедания, нежели капеллан. Так, например, у православного капеллана может быть помощником баптист и наоборот. Поэтому капелланы часто считают, что лучше обходиться вообще без ассистента. Только в сухопутных войсках США насчитывается 586 культовых зданий и свыше 140 помещений для проведения занятий по религиозным образовательным программам. В вооруженных силах США помимо стационарных и походных церквей в частях и на кораблях создаются специальные «уголки капеллана», «дома уединения», «молитвенные приюты» и т.п. В оформлении военных церквей обязательно наличие национального флага, знамен частей и соединений. Кроме того священники различных конфессий имеют свои флаги, которые устанавливаются в местах богослужений. В типовой комплект входит четыре флага: христианский, иудейский, мусульманский и буддийский. На каждом из них изображена основная символика религии. За проведение религиозного обучения и воспитания военнослужащих отвечает командир воинской части. Капеллан же готовит и осуществляет программу такого обучения и воспитания. Каждое религиозное направление в вооруженных силах США имеет свою программу. Все документы согласованы между собой и ни в коем случае не направлены на пропаганду исключительности какой-либо конфессии. Всякая миссионерская деятельность в вооруженных силах запрещена. Капеллан работает как офицер-воспитатель, причем не только в отношении военнослужащих своего вероисповедания, но и курирует верующих других религий. Так в обязанности военного капеллана входит реализация духовных потребностей каждого военнослужащего независимо от его вероисповедания, соблюдая свободу совести. Для решения этой задачи капелланам различных вероисповеданий необходимо сотрудничать между собой, а иногда и идти на компромисс для достижения общей цели. Если к военному священнику обращаются верующие другой конфессии с просьбой обеспечить совершения таинств своей веры, то капеллан обязан связаться со своим коллегой соответствующего вероисповедания и согласовать проведение богослужения. Посещение занятий и богослужений в вооруженных силах является для каждого военного человека делом сугубо личным и добровольным. Задачи военных капелланов подробно описаны в уставе FM 1-05 «Полевой устав по религиозному обеспечению» (9). В нем в частности говорится: «Командир обеспечивает возможность для свободного вероисповедания. Духовная группа подразделения (UMT) обеспечивает и выполняет следующие религиозные обязанности в рамках уникальной военной составляющей в поддержку религиозного плана командира. В это входят: религиозные службы; обряды; наставления и советы; религиозное образование; семейная жизнь; духовная поддержка; профессиональное обеспечение командира и штаба; управление и администрирование; религиозная и гуманитарная поддержка; планирование мероприятий по религиозной поддержке; обучение религиозной подготовке». В соответствии с руководящими документами капелланы обязаны организовывать:- «час капеллана», «религиозные дни», индивидуальные пастырские беседы; выступления на религиозно-нравственные и этические темы; проведение религиозно-нравственных и культурно-исторических программ обучения личного состава в том числе в воскресных церковных школах и кружках, а также на занятиях по программам: «Равные права и возможности», "Уровень жизни", "Борьба с алкоголизмом и наркоманией", "Моральное наследство и человеческое самоусовершенствование"; просветительскую и разъяснительная работа с личным составом в связи с особенностями боевых задач, изменением политической обстановки и другими непредвиденными событиями; взаимодействие с командным составом с целью поддержания боевого духа войск по религиозным, нравственным и общественным вопросам; снабжение рядового состава религиозной литературой; посещение больных и раненых; ведение на военнослужащих специальных карточек учета их морально-этических черт и соблюдение принятых нравственных требований и норм; встречи с гражданской молодежью для ее привлечения в вооруженные силы, что особенно важно в интересах формирования требуемого морально-этического кодекса будущих военнослужащих капелланы также обязаны выступать в роли советника и консультанта командира и штаба по религиозно-этическим вопросам и морального состояния личного состава с точки зрения воздействия религии; оказывать командиру помощь в воспитании подчиненных на морально–этических принципах, периодически оценивать и докладывать командиру о моральном и духовном состоянии личного состава. организовывать мероприятия по предотвращению самоубийств; исповедовать солдат и офицеров;- выполнять роль посредников и консультантов для военнослужащих по вопросам нравственности, личных и служебных взаимоотношений, участвовать в планировании религиозных мероприятий и многое другое. По данным американской печати, в сухопутных войсках ежегодно проводится около 12 млн. различных религиозных мероприятий. Среди них: 350 тыс. богослужений, 142 тыс. занятий в воскресных школах и религиозных кружках по изучению Библии, 70 тыс. занятий по программе «Моральное наследство и человеческое самоусовершенствование». В среднем на одного капеллана приходится около трех тысяч мероприятий в год. Американские капелланы участвуют в закладке и спуске на воду подводных лодок и надводных кораблей, благославляют вооружение и технику. Без военных священников не обходятся военные церемонии, посвященные Дню независимости, Дню поминовения, Дню вооруженных сил, Дню ветерана, которые включают религиозные обращения, благословения, проповеди. В инструкциях по подготовке проповедей указывается, что капелла ну необходимо тщательно продумать и разработать тему проповеди, которая должна быть непродолжительной (5 – 7 мин.) и эмоциональной . В распоряжении капелла имеется многочисленная литература, которую он рекомендует для прочтения военнослужащим в зависимости от возникающих у них проблем. Это в первую очередь такие книги и брошюры: «Если думаешь о самоубийстве, прочтите это ...», «Воспитание детей», «Практическое руководство по преодолению депрессии», «Взрывоопасный всплеск эмоций», «Личная сексуальная ответственность», «Программа борьбы с алкоголизмом и наркоманией в ВМС», «Правда об алкоголизме и наркомании», «Анонимные алкоголики», «Алкоголизм подростков», «Помощь при алкоголизме», «Бессонница? Поддержка комфорта во время сна» и другие. Прием новобранцев-христиан в ряды вооруженных сил США начинается с того, что капеллан вручает ему в торжественной обстановке карманную Библию и специальный сборник молитв для военнослужащих, который начинается словами «Люби Бога и службу в вооруженных силах». В вооруженных силах США также как и во многих странах мира есть «дедовщина». Источником ее является сержантский состав. В армии США сержанты – целая прослойка. Всего их 10 степеней. Это профессионалы, нередко прошедшие одну – две войны, и им не интересен тот «детский сад» и «мышиная возня», которые могут твориться в казарме среди новобранцев. Но общение сержантов с рядовыми строго регламентировано. Например, оговорены даже места на теле, до которых сержант может дотронуться. И если сержант намерен это сделать, он должен предупредить об этом. В противном случае – солдат может пожаловаться капеллану, который примет меры к сержанту. Встречу военнослужащего с капелланом не может запретить никто. Сержанты очень дорожат своей репутацией. Они получают 2 – 3 тыс. долларов в месяц и имеют множество льгот. И если военнослужащий пострадает от своих сослуживцев при попустительстве сержанта, то лечение и реабилитация будут проведены за счет сержанта. Капелланы выступают как социологи-консультанты по созданию микроклимата в частях и на кораблях, а также они непременные члены комиссий по поощрению солдат и офицеров, расследованию проступков, улаживанию конфликтных ситуаций. Во время боевых действий военные священники активно привлекаются к отправлению религиозных обрядов в полевых условиях. Так, в период войны в Персидском заливе свыше 1 тыс. капелланов и их помощников участвовали в обеспечении религиозных культов, организации досуга и быта в воинских формированиях. Наряду с выполнением профессиональных функций в их обязанности входило проведение занятий и бесед об истории, культуре, основных вероисповеданиях и обычаях населения данного региона. Кроме того, так как капелланы являются офицерами вооруженных сил США, на них возлагаются и все тяготы военной службы. Они должны не только обеспечивать соответствующее морально-психологическое состояние военнослужащих, но, не являясь комбатантами, в случае необходимости должны заменить командира. Военные священники принимают участие в учениях, маневрах и стрельбах, а также в специально устраиваемых для них полевых учениях .После теракта 11 сентября, когда многих американских солдат отправили воевать в далекие страны, в вооруженных силах США отмечен рост количества разводов среди военнослужащих. В 2006 г. в сухопутной армии численностью 500 тыс. человек было зарегистрировано 10 тыс. разводов. Из числа офицерского состава развелись 6%, в других категориях военнослужащих – 3,5%. Это втрое в выше чем в 2001 г. Подавляющее большинство из 132 тыс. военнослужащих контингента в Ираке – католики и протестанты. Службой капелланов разработана программа сохранения семьи военнослужащего «Как избежать брака с подлецом», которая, по их замыслу, должна уберечь военнослужащих от случайных и скоротечных браков, особо травмирующих психику и без того находящихся в стрессе солдат на передовой, а так же снизить количество разводов. На 250 военных базах уже преподается искусство правильного поиска спутницы жизни. Разработчик этой программы Джон ван Эпп отмечает, что «слишком часто люди просто не знают, на что нужно обращать внимание, когда с кем-то встречаются. Слишком многие просто не умеют поддерживать баланс в отношениях». Военнослужащим, которым «светит» командировка в Ирак, на занятиях рекомендуют взвешенно оценивать партнеров, в том числе и предсказывать их реакцию на длительное отсутствие супруга, а также на возможное возвращение с ранением или посттравматическим синдромом. Солдатам рекомендуют выбирать будущих невест методом Pick (pick – выбирать; расшифровка аббревиатуры Premarital Interpersonal Choices and Knowledge – «добрачный межличностный выбор и узнавание»), а также изучить их на предмет их Faces (faces – лица; расшифровка аббревиатуры Family experiences, Attitudes, Compatibility, Examples, Skills – «семейный опыт, отношения, совместимость, примеры из прошлых отношений, навыки»). В рамках программы поддержки семьи военное руководство запретило какие бы то ни было контакты военнослужащих с проститутками. За нарушение запрета американским солдатам грозит трибунал.Капелланы всемерно сотрудничают с различными фондами и благотворительными организациями такими как «Общество помощи ВВС», «Армия чрезвычайной помощи», «Обществ взаимопомощи береговой охраны», «Общество помощи ВМС и корпуса морской пехоты». Пропаганда веротерпимости в вооруженных силах США осуществляется следующими способами:
1. В вооруженных силах США существует специальный журнал военно-религиозной службы – «Милитэри чэплэйн», на страницах которого среди других вопросов обсуждаются и проблемы межрелигиозных отношений.
2. Вопросам веротерпимости большое внимание уделяется и в бюллетенях, издаваемых каждым управлением главного капеллана вида вооруженных сил, а также в собственных религиозных периодических изданиях объединений и соединений. В американских вооруженных силах издана брошюра – «О вашем военном капеллане». Она предназначена для военнослужащих, прежде всего для молодого пополнения. Здесь все рассказывается о том, что делает капеллан, кто он такой, чем может помочь. Всего в США выходит около 2 тыс. протестантских, католических и иудаистских периодических изданий, не считая того, что практически все центральные и местные журналы и газеты отводят место для статей из области религиозного воспитания и веротерпимости. Периодически выпускаются и специальные листовки, посвященные веротерпимости.
3. Армейские и флотские радио- и телевизионные станции ежедневно транслируют религиозные передачи, в которых обсуждаются, в том числе и межрелигиозные вопросы. В Америке имеются специальные телепрограммы «Час капеллана», «Взгляд в мир», транслируются выступления высшего духовенства, богослужения из Ватикана.
4. В США есть музей военного духовенства, который так же пропагандирует многоконфессиональность в вооруженных силах. Капелланы на своих занятиях часто приводят пример героизма и взаимного уважения к другой вере, проявленные четырьмя военными священниками во время второй мировой войны – двумя протестантскими проповедниками, католическим священником и раввином. Они сопровождали американских военнослужащих, направлявшихся в Европу на военном корабле. Третьего февраля 1943 г. корабль был торпедирован и быстро пошел ко дну. Четыре капеллана отдали свои спасательные жилеты солдатам, у которых их не было. В последний раз их видели на палубе тонущего корабля, когда они молились, взявшись за руки. За проявленное мужество эти четыре капеллана были посмертно награждены медалями «За героизм» Всего вооруженные силы США во время Второй мировой войны потеряли около 100 священников убитыми. Этих капелланов американцы чтят в День ветеранов.
5. При командующих родов войск имеются советники по религиозным вопросам назначаемые из числа религиозных меньшинств. Так советником командующего ВВС США Майкла Домингеса в 2005 г. назначен раввин Арнольд Ресникофф.
6. В стране действуют более 2 тыс. радио- и телестанций, передающих специальные религиозные передачи в том числе и в районах дислокации войск и кораблей. Однако в вопросах веротерпимости имеются и перегибы. Так министры ВВС и ВМС США в 2004 г. издали Директивы, согласно которым, во избежание «ущемления» прав неверующих, командирам подразделений запрещается давать возможность капелланам проведение службы за пределами храмов за исключением экстраординарных случаев. Появление Директив вызвало негативную реакцию, как в самих вооруженных силах, так и за их пределами. Большинство капелланов ВМС и ВВС убеждены: новые указания министров по вопросу отправления религиозных обрядов означают, что теперь командиры получили возможность диктовать военным священникам время произнесения молитв и их содержание. Военные священники считают, что такой подход нарушает их права, предусмотренные Конституцией и некоторые из них протестуют против такого решения командования. Так широко известен случай с капелланом отделения ВМС США в Норфолке (штат Вирджиния) лейтенантом Гордоном Клингеншмитом, который в 2006 г. объявил голодовку и обратился в федеральный суд с иском, защищающим право солдат молиться в соответствии с традициями их религий. Справедливости ради нужно отметить, что среди капелланов-христиан имелись случаи давления на представителей других религий и неверующих. Так во время войны в Ираке в армейском лагере под Наджафом имелись проблемы с обеспечением военнослужащих водой. Армейский капеллан, располагавший емкостью с 2 тыс. литров чистой воды, разрешал помыться лишь тем не христианам, кто был готов одновременно принять крещение. В связи с войной в Ираке осложнились условия работы в американской армии с мусульманами. Известен случай «осквернения» корана офицером. В связи с этим в 2003 г. Пентагоном издана специальная инструкция, в соответствии с которой коран могут брать в руки только капелланы и переводчики-мусульмане. Перед этим они должны одеть перчатки. Посторонними лицами коран может осматриваться только из рук капеллана и переводчика мусульманина. Тот, кто держит книгу, должен вначале почтительно прикоснуться к ней обеими руками. Переворачивать страницы корана разрешается только правой рукой. Священную книгу нельзя держать в непотребном месте: на полу, в грязном месте, рядом с ногами, в ванной или туалете. Обращает внимание то, что Пентагон не выпускал подобных инструкций, касающихся других религий и других священных текстов. По оценке американских специалистов, в перспективе роль службы военных священников как инструмента религиозного воздействия на сознание военнослужащих, в том числе в области морально-этического воспитания, усилится в связи с возрастанием значимости человеческого фактора. Пентагон будет по-прежнему уделять большое внимание усилению службы капелланов, поскольку считается, что именно капелланы способствуют духовному росту и повышению психологической устойчивости воинов. Основными документами в соответствии, с которыми проводится взаимодействие военнослужащих с капелланами в армии США, является «Полевой устав по религиозному обеспечению»; «Руководство по службе военных священников». Основные религиозные функции поддержки определенные в Полевом уставе по религиозному обеспечению: поддержка духовной стойкости, отдание почестей умершим, воспитание богобоязненного отношения к смерти. Религиозные мероприятия по поддержке: религиозные услуги, религиозное образование, культовая деятельность (обряды, причастия и т.п.). Полевым уставом по религиозному обеспечению определенны обязанности командира и священника, (9):
КОМАНДИР
1-16. Командир предусматривает свободное осуществление религиозной поддержки солдат и их семей, таким образом, увеличивающих духовное здоровье подразделения.
1-17. Командир приспосабливает реализацию религиозных нужд в соответствии с армейскими инструкциями.

СВЯЩЕННИК

Находится в каждой военной структуре выше батальона.

1-20. Священник обучает, снабжает и поддерживает подчиненных помощников священника и ассистента священника.

1-18. Священники лично осуществляют религиозную поддержку солдат и гражданского персонала как глава (лидер) религиозной структуры части и офицер штаба.
В Вооруженных Силах США ответственность за религиозное воспитание лежит на командире, а капеллан, являясь офицером штаба, непосредственно организует ее. Кроме того, в соответствии с Руководством по службе военных священников он обязан: периодически оценивать и докладывать командиру о моральном и духовном состоянии личного состава; создавать условия для публичного и индивидуального богослужения в соответствии с вероисповеданиями, обычаями и привычками военнослужащих; выполнять указания вышестоящих религиозных органов и т.д.

Таким образом, всеобъемлющая поддержка религиозной системы армии США осуществляется через капелланов армии. Военные капелланы играют существенную роль в жизнедеятельности вооруженных сил армии США. Этот опыт показывает, что присутствие священника в воинских подразделениях самым благотворным образом сказывается на нравственном состоянии военнослужащих. Наличие различных вер и конфессий не только не является помехой в организации военно-церковных служб, но даже наоборот, служба капелланов помогает сгладить и предотвратить межрелигиозные противоречия. Однако следует отметить, что имеемый в этих вопросах опыт армии США не может быть слепо перенесен в наши Вооруженные Силы. Во-первых, потому что США не имеет в подавляющем большинстве православное население. Здесь очень сильное влияние протестантизма, также нарастающее влияние буддизма и ислама. А во-вторых, история и условия формирования религиозных традиций в этой стране совсем иные, чем у нас. Как известно население США сложилось из потомков людей, оставивших родину и забывших свои национальные традиции в поисках новых условий жизни, которые оказались принципиально другими, а в некоторых отношениях и противоречащих старым. В-третьих, в стране имеются свои исторические и геополитические особенности, которые существенным образом повлияли как на формирование вооруженных сил в целом, так и на создание института военных священников. Для нас более важно изучение и внедрение в жизнь собственного богатого дореволюционного опыта взаимоотношений православной церкви с другими вероисповеданиями.
Несомненно, одно – военные священники во всех странах играют важнейшую роль в деле духовно-нравственного воспитания и укреплении боевого духа воинов. Как пишет в своей книге «Психология и солдат» Норман Коупленд, «Военные капелланы и представители религиозных организаций, работающие в войсках, обязаны использовать каждую возможность, чтобы внушить солдатам уверенность в себе и в дело, за которое они воюют. Церковные службы должны стать средством воодушевления солдат на ратные подвиги. Пусть песнопения, чтение Библии, проповеди служат душевному подъему, внушают уверенность». Следует ожидать, что в условиях усиления информационного противоборства роль капелланов в иностранных вооруженных силах будет возрастать.
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Казак Т. В.
Культурно-прадигмальный подход и перспективы интеграции правоохранительных органов стран СНГ (на примере психологической службы)

Психологическая служба академии МВД Республики Беларусь

В настоящее время правоохранительные органы стран СНГ реально вступили в исторически новое состояние, когда экстенсивные пути развития исчерпали себя и главным ресурсом развития становится сотрудник, его образованность и профессиональная компетентность, нравственные и волевые качества. Это проявляется не только в растущей интеллектуализации основных факторов профессиональной деятельности, в переходе к информационным технологиям, которые характеризует системное использование научных достижений, но и в психологизации жизнедеятельности субъектов правоохранительной системы. Психология начинает реально оказывать влияние на многие сферы общественной практики, о чем когда-то мечтал А.Н.Леонтьев. Тем самым открываются широкие перспективы перед юридической психологией. Она может наконец-то не только преодолевать ведомственные границы и тем самым уходить от атрибутов провинциальной науки, но и посредством активного участия психологов в создании единого психологического пространства и развития психологической службы в странах СНГ изменять вектор и скорость интеграционных процессов в правоохранительной сфере.
Сегодня возможности юридической психологии обусловливаются характером социокультурной ситуации в странах СНГ, уровнем синхронности и темпами интеграционных процессов, научным потенциалом профессионального сообщества.
 Рассмотрение статуса психологической службы в отрыве от процессов развития, культуры правоохранительной деятельности лишает ее способности к самоопределению в контексте новых угроз и вызовов эпохи, снижает актуальность настоящего исследования.

Внутри социокультурного и профессиогенетического континуума функционирования психологической службы располагается, по существу, весь комплекс психологических проблем, с которыми сегодня приходится работать специалистам правоохранительных органов. Одновременно с этим факторы, влияющие на процессы становления и развития психологической службы в каждой стране СНГ, как правило, обладают собственной спецификой. Прежде всего, это факторы политические. Доктрины безопасности, принятые всеми государствами СНГ, могут содержать элементы недоверия к своим соседям, стремление к одностороннему утверждению и защите собственных национальных интересов и т.д. Кроме того страны СНГ обладают разными правовыми системами, экономическим и военно-техническим потенциалом, структурой преступности, этно-профессиональными традициями и культурой труда, уровнем развития психологической науки, наконец – желанием сотрудничать в деле борьбы с преступностью.
Проведенное нами исследование выявило парадоксальную ситуацию: при объективной необходимости и очевидной взаимной выгодности налаживания конструктивных связей, на практике вместо делового сотрудничества повсеместно возникают противоречия, явно не способствующие повышению престижа правоохранительных органов и судебной системы стран СНГ. Поэтому вполне обоснованно вести речь именно о состоянии процесса становления профессиональной среды, предмета деятельности субъектов психологического обеспечения правоохранительных органов в государствах содружества. Здесь термин «становление» раскрывается как категория, выражающая оформление явлений, приобретение ими новых признаков в процессе развития. Становление – это еще не бытие того, что становится, а только движение к бытию.
Подразумевается, что постановка вопроса о состоянии какого-либо предмета всегда имплицитно заключает в себе понятие о постепенности его развития. В нашем случае феномен «становление» выступает одним из типов развития субъектов психологической службы, отражающий процесс превращения и удержания того положительного, что было накоплено ранее в его предшествующих состояниях. Знания о таком типе развития дают возможность объяснить суть противоречий и трудностей, возникающих сегодня в деятельности психологической службы, в процессах интеграции стран содружества в борьбе с преступностью, находить пути их разрешения.
Одновременно с этим понятие «становление» (как и понятие развитие) характеризуется большой структурной сложностью, а также ответственностью создателей идей и концепций развития. Имеется в виду, во-первых, возможная ангажированность этих идей со стороны представителей власти (министерства, региона, государства). И в этом случае мы имеем дело с социальным заказом на защиту уже существующей модели развития объекта исследования. Во-вторых, само понимание процесса становления психологической службы может осуществляться с позиций интересов небольшой группы ученых, в рамках устаревшей или достаточно узкой парадигмы исследования, что не позволяет осуществить его обобщенное и конкретно-научное толкование. В-третьих, предмет нашего исследования в контексте парадигмы становления (развития) психологической службы правоохранительных органов стран СНГ в настоящее время не имеет разработанной методологии, языка описания. Отсутствуют также и принятые профессиональным сообществом примеры и образцы такого рода исследований. Что же касается опыта кросскультурных исследований, то в юридической психологии они достаточно редкое явление, исходные гипотезы и средства ее проверки, как правило, просты и укладываются в традиционные рамки методов и процедур сбора и обработки данных
. Возникает задача определения структуры и логики настоящего исследования, необходимости обновления способов мышления в едином контексте теоретической фиксации границ предмета исследования. Иначе создается угроза обеспечения его целостности. При этом если даже прибегнуть к описанию специфики становления психологической службы в отдельных странах (элементный подход), то и это не решит окончательно проблему целостности предмета. Логика традиционного психологического исследования, когда исследователь поочередно использует несколько методик измерения и описания в пространстве однородных объектов, а затем обобщает полученные данные, здесь не годится. Нужны универсальные, преодолевающие специфику отдельной страны методы исследования, нужны укрупненные модели описания. Это вытекает из необходимости в качестве объектов (переменных) исследования фиксировать одновременно как безличные, юридико-правовые и иные нормативные отношения, так и отношения, в которых субъект психологического обеспечения правоохранительной деятельности выступает в качестве творческой личности, автора этих социальных отношений.
Даже если уйти от понятия «становление», все равно вопросы о не самоочевидных источниках приобретения тех или иных социальных качеств субъектами психологической службы останутся без ответа. Если, конечно, не считать, что все характеристики процесса становления психологической службы в правоохранительных органах стран СНГ воспроизводятся автоматически, без всякого участия ее субъектов. Подобные трудности, естественно, возникают и тогда, когда осуществляется описание количественных и качественных характеристик психологической службы конкретной организации, например, МЧС, ФСИН. Однако, как правило, такие исследования носят прикладной, опытно-экспериментальный характер и укладываются в хорошо отработанные схемы и модели экспериментальной психологии.
В этой связи логично обратиться к культурно – парадигмальному подходу, который позволяет создать условия для концептуального смыслового единства традиционных парадигм научной психологии, раскрывающего роль социального контекста для понимания социального поведения человека и более глубокого исследования теоретических проблем юридической психологии на определенном отрезке времени. Кроме того, рассмотрение процесса становления и деятельности психологической службы стран СНГ в рамках культурной парадигмы требует исследовать ее содержание с точки зрения того места, которое занимает психологическое сопровождение в решении оперативно-служебных задач и смысложизненных проблем сотрудников, в реализации аксиологической, креативной, рефлексивной и стилеобразующей функции в разных сферах деятельности правоохранительных органов стран Содружества на фоне процессов глобализации и кризиса современной культуры.

Среди культурообразующих комплексов, которые иногда смутно оцениваются как находящиеся в кризисе, прежде всего, необходимо назвать ментальную компоненту правовой, психологической культуры, правовое сознание индивидов.

Сегодня в странах СНГ, к сожалению, еще отсутствует ясно сформулированный социально-правовой комплекс, связанный с оценкой правовой действительности и имеющий проективный характер. Пока не решена самая сложная проблема для всех государств на постсоветском пространстве, как «создать с учетом традиционных ментальных ценностей правовое государство, где власть не деспотична, и где она не над правом, и не над народом, а подчиняется праву. Главное и самое трудное состоит в формировании и поддержке в массовом масштабе реальных образцов правотворческой деятельности и правового поведения граждан и представителей властных структур». Вместе с тем проблемы в сфере права, трудности и противоречия в создании единого правового пространства стран Содружества, как правило, не переживается как культурный кризис. Культура как органическое целое пока для психологической науки остается сложным и малоисследованным феноменом. Даже проблемы терроризма, экстремизма, коррупции, маргинализации огромных масс людей далеко не всегда относят к сфере культуры. Получается, что психология – это одно, а жизнедеятельность, бытие личности – это другое. Справедливости ради следует подчеркнуть, что в настоящее время предпринимаются попытки распространить предметную область психологии на проблемы бытия личности. Психология человеческого бытия рассматривается как новое перспективное направление развития психологической науки (В.В. Знаков, В.С. Мухина, З.И. Рябикина, В.И. Слободчиков и др.). Становление этого направления неразрывно связано с размышлениями об интегративных тенденциях в психологической науке и с интересом к комплексным проблемам. Результаты решения последних в определенной степени позволят уменьшить разрыв между теоретической и практической психологией.
.
Таким образом, рассмотрение психологической службы в правоохранительных органах стран Содружества представляется некорректным вне анализа процесса ее становления как социокультурного образования в целостной динамике создания единого правового, психолого-юридического и профессионального пространства СНГ.
Создание психологической службы в правоохранительных органах стран Содружества имело целью способствовать укреплению правопорядка посредством развития человеческого потенциала, что отражает общую тенденцию гуманизации общественных отношений, изменения положения человека в онтологическом, философско-психологическом смысле. Тем самым изначально психологическая работа не сводится только к решению утилитарных задач поддержания заданных параметров психического здоровья и функционального состояния личности сотрудника. Человек и человеческая психика это специфические объекты, которые принципиально не могут постоянно находиться на каком-то фиксированном уровне. Поэтому изменение и развитие являются сущностными атрибутами феномена личности и субъекта деятельности. Психологическая служба, которая нацелена только лишь на сохранение важных для профессиональной деятельности качеств личности, без решения задач их совершенствования и непрерывного развития, как правило, не способна вообще решать какие-либо задачи.
Данное положение является очевидным постулатом деятельности любого практического психолога. Однако изменение и развитие как философско-психологические и онтологические основания критериев оценки эффективности психологической службы в силу своей сложности и неоднозначности не могут выступать в качестве конкретных показателей такой оценки. Например, для всех очевидно, что до сих пор психологам не удалось изменить представление, образ, модель человека в профессиональных сферах. Он все же во многом остается прежним. Отсюда наблюдается внутреннее противоборство между общей логикой оформления гуманитарной и нравственной психологии (Б.С. Братусь), способствующей духовному процессу в человеке, и узко-прагматической, профессионально-функциональной («неполной») психологией, запрашивающей «частичного» человека.
Указанная диалектика явно или имплицитно находит место в концепциях разработки тех или иных технологий в деятельности психологической службы. Для психологической службы возникают трудности с выбором ведущих теорий и концепций, основных объектов технологической разработки и сопровождения, определения стандартов и этических образцов оценки эффективности результатов деятельности. Эти трудности обусловливаются тем, что современные параметры оценки процесса становления психологической службы в правоохранительных органах стран СНГ определяются особенностями национальных систем стандартов и нормативов оценки оптимальности деятельности. Последние строятся на основе заданной типологии ситуаций, заложенных в региональных теоретических концепциях и моделях, которые формулируются преимущественно на базе знаний и разработок в экономической сфере. Роль психолого-юридических наук либо совсем отрицается, либо сводится к минимуму. В итоге национальные нормативные системы не отражают задачи стратегического развития общего правового пространства. Каждая из систем стандартов и нормативов адекватна своим стадиям развития субъектов психологической службы, разным режимам функционирования и характеристикам социального окружения. Возникает проблема задания должного состояния параметров функционирования психологической службы, универсального для всех правоохранительных органов стран СНГ.
Как представляется, логика процесса становления и развития психологической службы должна учитывать, во-первых, логику развития объекта (предмета) деятельности; во-вторых, логику развития субъекта деятельности, характеристик его профессиональной культуры, и в – третьих, логику развития потребителя результатов правоохранительной деятельности. В первом случае имеется в виду морфология деятельности, ее пространственная, объектная, материальная организация, оснащение операций и действий необходимыми средствами. Во втором случае логика заключается в последовательной смене состояний среды деятельности (иногда принудительно), что выражается в получивших широкий общественный резонанс криминальных случаях, социально-правовых событиях, значимых общественных действиях, общественном мнении, высказываниях, суждениях и оценках отдельных авторитетных лиц и организаций, наконец – в степени удовлетворенности социальных ожиданий субъектов в сфере общественной безопасности. В третьем случае подразумевается уровень развития технологий деятельности, что сказывается на уровне результативности действий и операций субъекта психологической службы.
Отсюда вектор становления психологической службы обусловливается иерархической, неоднородной системой, которая сама функционирует и изменяется во времени и пространстве благодаря своей неравновесной (незавершенной) структуре. Данная система отражает господствующую в странах Содружества теорию и практику системного насилия, содержание уголовной политики, методы контроля государства в области правовых отношений и стиль борьбы с преступностью, опирается на определенный тип сотрудника, психология которого соответствует национальной, этнопсихологической и организационной культуре правоохранительной деятельности.

Таким образом, становление психологической службы в правоохранительных органах стран СНГ носит принципиально незавершенный характер, так как включает в себя разнообразные объединяющие и дифференцирующие характеристики кросс-культурного контекста, доминирующую нацеленность на обслуживание потребностей управленческой практики. Результатом такого положения дел является отставание в развитии деятельности, связанной с разработкой средств, методов, инструментария психолога, и деятельности, связанной с преобразованием самой правоохранительной практики и ее субъекта. В свою очередь, анализ практической деятельности и руководящих документов в данной сфере выявляет несформированность методологических подходов к психологическому сопровождению и самой управленческой практики. Это проявляется в том, что деятельность по управлению личным составом трактуется расширительно: сотрудники аппарата управления традиционно занимаются всем – от воспитания до финансов и тылового обеспечения.
В результате психологическая служба изначально не предназначается для отстаивания ценности и приоритета личности как индивидуальности, активизации, развития и рационального использования человеческих ресурсов, совершенствования профессионального уровня и стиля управления руководящего состава. Не осуществляется и главная на сегодняшний день функция – функция прогнозирования развития. В лучшем случае специалисты-психологи оказывают помощь руководителям служб в осуществлении мониторинга психологического состояния личного состава и оказании психологической поддержки принятия управленческих решений.
В настоящее время необходимость создания единого психолого-правового пространства деятельности правоохранительных органов СНГ диктуется потребностью в использовании общего культурно-исторического опыта, научного и организационно – методологического потенциала для борьбы с международной преступностью и преодоления тенденции к национальной изоляции. Любое стремление к национальной обособленности правоохранительных органов в условиях глобализации международных преступных группировок, ослабление кооперативных связей между ними неизбежно приведет к резкому снижению эффективности борьбы с международной преступностью.
Кашкаров А. П.

Психодинамическая теория как фактор успешного взаимодействия индивидуумов в обществе

Старший инспектор-психолог ГУ ФСИН по г. Санкт-Петербургу и ЛО
Там, где психологии больше – люди счастливее
Середина и заключительные декады лет ХХ века ознаменовались развитием ряда теорий развития личности, что стало возможным благодаря накоплению огромного количества эмпирических данных полученных посредством исследований психодинамических особенностей личности. Тем не менее, еще раньше указанного времени Локк, Руссо и Гоббс, Гезелл, Дарвин, Лоренц и Тинберген, Боулби и Эйнсворт, Монтессори, Вернер, Пиаже, Кольбер, Павлов, Уотсон, Акушер, Бандура, Выготский, Гурия, Фрейд, Малер, Диксон, Беттельгсейм, Юнг, Хомский, Маслоу, Шахтель и другие выдающиеся деятели психологической науки, признанные научным сообществом, составили (каждый по-своему) и защитили – свое видение теорий в психологии. Психодинамическая теория личности Фрейда, или как ее называют – «классический психоанализ» является, на мой взгляд, основой развития дальнейших практик. С точки зрения психодинамической теории, человек предстает зависимым и побуждаемым «удовлетворителем инстинктов»
 {11}, которые в разный момент времени по-разному воздействуют на личность. Очевидно, что эта зависимость оказывает на поведение индивидуума определяющее влияние.

Как же понять, с чем действительно «все в порядке», а где искать настоящие желания (подчас сгенерированные инстинктами)?

Методом анкетирования и последующего наблюдения за субъектами (2009 г.) группы из 12 человек аттестованных сотрудников ФСИН
 с опытом работы более 3-х лет в пенитенциарной системе, можно сделать заключение, что когда они добивались того, чего действительно (искренне) хотели – как представлялось в момент желания – потребности не заканчивались, они развивались. Это же подтверждается часто встречающейся на практике симптоматикой отсутствия радости от сбывшихся (и некогда лелеемых) желаний; ибо все сбывшиеся мечты – хороши вовремя. А между тем, не будем забывать, что «именно хорошая среда является для среднего организма одним из первейших факторов самоактуализации и здоровья. Предоставив организму возможность самоактуализации, она, подобно доброму наставнику, отступает в тень, чтобы позволить ему самому вершить выбор в соответствии с собственными желаниями и требованиями (оставляя за собой право следить за тем, чтобы он учитывал желания и требования других людей).»

Психолог Абрахам Маслоу также утверждал, что уровни потребностей становятся актуальными последовательно, после удовлетворения потребностей более низкого уровня (удовлетворения – хотя бы частичного). Вот эти уровни (с наиболее простейшего).

Базовый уровень – физические потребности. Еда, тепло, сон, естественные надобности, физиологическая составляющая секса. Если какая-то из этих потребностей обострена, то она постепенно вытесняет из восприятия индивидуума почти все остальные. К примеру, если с секс регулярный, то мысли и действия, с ним связанные, занимают не больше 10% времени активных размышлений. Но уж если проблема в этой части актуальна – то могут занимать и все 90% времени размышлений. Здесь надо учитывать потребности именно в исследованной мной группе – в части возрастных предпочтений (22-40 лет – мужчины и женщины) и полового признака результаты (при ином исследовании) могут отличаться от полученных.

Когда индивидуум сыт и отдохнул, ему подсознательно хочется, чтобы и завтра не стало хуже – было бы место поспать, еда там же и в таком же качестве (количестве), где она была еще вчера (актуальная проблема общежитий и не только), бытовой комфорт и место, где можно спокойно отдохнуть, откуда не выгонят. Отсюда – второй уровень потребностей – безопасность. Рассмотрим его подробнее.

Дверь железную поставили, деньги «пристроили», холодильник заполнили, практичную одежду по сезону и моде (что немаловажно в части самоидентификации в обществе) приобрели. Затем хочется живого человеческого общения – с себе подобными, чтобы сообщить миру о своих «великих достижениях». Вопрос позиционирования – «кто ты» в среде сообщества – очень важный, хотя и не следует, на мой взгляд, преувеличивать его значимость – для взаимодействия в обществе, которое по определению состоит из отдельных индивидуумов, а значит, объединяется с подобными себе в части перманентной необходимости или когда уже решены проблемы всех предыдущих уровней, когда имеется некий излишек средств или энергии для их получения. Поэтому принадлежность к группе – третий, и не менее значимый уровень потребностей.

После третьего уровня успешный индивидуум размышляет: вроде все как у людей – работа, машина, квартира, семья (любовник (ца) – это в некоторых случаях важно). И хочется, чтобы было еще лучше, чтобы все «ахнули» – на работе похвалили, чтобы выделили из прочих «обывателей». Отсюда вытекает четвертый уровень потребностей, тесно связанный с мотивацией действия – потребность в одобрении окружающих. Но и это не предел…

Индивидуум размышляет: «ну, лучший я, лучший, и в некотором роде – вообще «звезда», но… что мне с этого? Смысл где? Я-то для чего предназначен? Как мне себя уникального выразить, через что, и что (кому) останется после меня? Отсюда – высший уровень – потребность в самореализации, причем здесь я полагал бы не забывать о духовности.

Актуальные на каждый момент жизни потребности проще всего выразить и идентифицировать через… разговоры. Если в определенной сфере «все в порядке», то об этом не говорят, поскольку сие само собой разумеется; к примеру, «сытые о еде не говорят, они говорят о бане».

При этом не важен уровень дохода и даже финансовая уверенность на долгосрочную перспективу, а важно, чего индивидууму достаточно, а чего не хватает. Ежели «свербит жалоба» – потрясающе прекрасно – сразу понятно, как диагностировать, где искать желание и последующую мотивацию. По сути эмоции – это индикатор желаний. Самая надежная подсказка для определения желаний – эмоции – внутренняя реакция человека на события окружающего мира с точки зрения актуальных на настоящий момент потребностей. Если событие способствует удовлетворению потребности, то, очевидно, эмоции будут положительными, если мешает – отрицательными. Если же событие никак не затрагивает актуальную потребность, то внешней реакции индивидуума может не быть вовсе.

Чем чрезмерно индивидуум хвастается? Качество и превосходство чего неустанно доказывает себе и другим? И это уже не то, что ему на самом деле нужно (это «вчерашний день», «сладкий лимон»). Нормально мотивированный (жизнестойкий) индивидуум логично задает себе вопрос «чего я хочу теперь?» и ответ на него часто лежит на следующем уровне потребностей.

С определением уровня потребностей тоже могут возникать трудности. Но если он понимает свою настоящую потребность, то ее и гораздо проще удовлетворить.

Кстати, для практики, вопросы к вам: Зачем вы читаете эти тезисы? Что они вам дают? Почему вы выбрали именно мой доклад? Что вам в нем нравится, а что не нравится? Заранее благодарен за любую обратную связь. Я не лишен возможности отвечать на все вопросы по теме.

Итак, любая эмоция – сигнал о наличии актуальной потребности. Поэтому любые эмоции приветствуются в части мотивации жизни. Чем хороши положительные эмоции – они прямо указывают на то, что индивидууму надо. Если что-то радует, вызывает энтузиазм, восторг, нежность, любовь: – это и требуется. Отрицательные эмоции тоже хороший маяк – сигналят о том, что так больше продолжаться не может, надо что-то делать – присутствует потребность, которая не удовлетворяется.

Сложность в том, что негативные эмоции не указывают на потребность напрямую, наоборот, запутывают сознание, подсовывая «виноватых» и «несчастных». К примеру, желание «хочу просто помочь» – не настоящее, ибо не удовлетворяют потребностей. Для индивидуума архиважно найти ответ на вопрос: «что я хочу на самом деле, в чем сейчас по настоящему нуждаюсь?». Практика моих исследований показывает, что как только находится ответ на этот вопрос, негативные эмоции оперативно сменяются на позитивные – сразу вслед за фокусом внимания. Рассуждения, к примеру, таковы.

«Да, это для меня плохо. Мне это не нравится. Чего я хочу вместо этого?» Злимся, обвиняем, отчаиваемся – жалеем себя. Думаем о желаемом – радуемся, благодарим, любим, надеемся. Жить приятнее, и желаемая мечта ближе становится. Если ответ будет правильным, то негатив уходит быстро. Некоторые называют это «привлечением» или «материализацией» идей и мыслей. Однако, в психологической науке данные гипотезы уже разъяснены с разных сторон – по числу психодинамических теорий личности. Новации моего исследования в практике применения различных психодинамических теорий личности для максимально эффективного и толерантного взаимодействия индивидуумов в обществе.
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Роль инстинктов в управленческой деятельности

Санкт-Петербургский институт психологии акмеологии

Существуют различные рекомендации по совершенствованию управленческой деятельности. По сути, любой учебник по менеджменту содержит информацию, направленную на изложение новых подходов в управленческой деятельности. Однако, на фоне новых подходов, часто упускается инстинктивная основа построения поведения человека. Чтобы выделить ее, вспомним определение человека, как общественного животного, которое предложил еще Аристотель. С этой точки зрения мы увидим, что в нервную систему человека как бы встроены структуры, которые исподволь, но очень мощно управляют его жизнью. Они обеспечивают необходимый минимум безопасности, контроля, понимания и любви.

С этой точки зрения наиболее полно описывает поведение человека разработанная Зигмундом Фрейдом теория личности. В ней человек представлен не как homo sapiens, который осознает свое поведение, а как существо, находящееся в конфликте, корни которого лежат в сфере бессознательного. Фрейд первым охарактеризовал психику как поле боя между непримиримыми инстинктами, рассудком и сознанием.

Психоаналитическая теория Фрейда служит примером психодинамического подхода. Динамика здесь означает то, что поведение человека детерминировано, и бессознательные психические процессы имеют большое значение в регуляции поведения человека.

Рассмотрим взгляды Фрейда на организацию психики. В психике выделятся три уровня: сознание, предсознательное и бессознательное. Уровень сознания состоит из ощущений и переживаний, которые мы осознаем в данный момент времени. Сознание вмещает в себя малый процент всей информации, хранящейся в мозге, которая быстро опускается в область предсознательного и бессознательного по мере переключения человека на другие сигналы. Область предсознательного, область «доступной памяти», включает в себя опыт, который не является востребованным прямо сейчас, но который способен вернуться в сознание спонтанно или с минимумом усилий. Предсознательное является мостом между осознанными и неосознанными областями психического. Самая глубокая и значимая область разума – бессознательное. Оно представляет собой хранилище примитивных инстинктивных побуждений, а также эмоций и воспоминаний, которые в результате ряда причин были вытеснены из сознания. Область бессознательного во многом определяет наше повседневное функционирование.

В начале 20-х годов Фрейд пересмотрел свою концептуальную модель психической жизни и ввел в структуру личности три основных составляющих: ид (оно), эго и суперэго. Это было названо структурной моделью личности, при этом Фрейд был склонен считать их скорее процессами, чем структурами. Фрейд предавал огромное значение этому делению.

Термин Ид происходит от латинского «оно» и означает примитивные, инстинктивные, врожденные стремления личности к удовлетворению телесных потребностей. Ид имеет свое центральное значение для индивидуума на протяжении всей жизни, оно не имеет каких либо ограничений, хаотично. Являясь исходной структурой психики, ид выражает первичный принцип всей человеческой жизни – немедленную разрядку психической энергии, сдерживание которой приводит к напряжению в личностном функционировании. Эта разрядка получила название принцип удовольствия. Подчиняясь этому принципу и не ведая страха или тревоги, Ид может представлять опасность для индивидуума и общества.
Фрейдом были описаны два процесса, посредством которых Ид избавляет личность от напряжения: рефлекторные действия, например, кашель в ответ на раздражение дыхательных путей и первичные процессы, которые формируют психические образы, непосредственно связанные с удовлетворением основной потребности. Первичные процессы характеризуются неспособностью подавлять импульсы и различать реальное и нереальное. Так, младенцы, не могут откладывать удовлетворение своих первичных потребностей. Только после осознания ими существования внешнего мира, появляется способность к отсрочке удовлетворения этих потребностей. С момента появления этого знания возникает следующая структура – эго.
Эго (от латинского «Я»)– это компонент психического аппарата, отвечающий за принятие решений. С целью преобразования и реализации потребностей в социально приемлемом контексте, эго черпает из Ид часть энергии, обеспечивая безопасность и самосохранение организма. Оно использует стратегии осмысления и восприятия в своем стремлении удовлетворять желания и потребности «оно». Эго в своих проявлениях руководствуется принципом реальности. Его цель – сохранение целостности организма путем отсрочки удовлетворения до нахождения возможности его разрядки и соответствующих условий внешней среды. Освобождение некоторого количества энергии эго для решения проблем на более высоком уровне психики является одной из основных целей психоаналитической терапии.

Суперэго – последний компонент развивающейся личности, функционально означающую систему ценностей, норм и этики, разумно совместимых с теми, что приняты в окружении индивидуума. Будучи морально этической силой личности, суперэго является следствием продолжительной зависимости от родителей. Далее функцию развития берет социум (школа, сверстники и т.д.). Суперэго подразделяется на две подсистемы: совесть и эго-идеал. Совесть приобретается посредством родительских наказаний. Она включает способность к критической самооценке, наличие моральных запретов и возникновение чувства вины у ребенка. Поощрительный аспект супереэго – эго-идеал. Он формируется из положительных оценок родителей и ведет индивидуума к установлению у себя высоких стандартов. Суперэго считается полностью сформировавшимся, когда родительский контроль заменяется на самоконтроль. Важно отметить – принцип самоконтроля не служит принципу реальности: суперэго направляет человека к совершенству в мыслях, словах и поступках, пытаясь убедить эго в преимуществе идеалистических идей над реалистическими. Движущими силами поведения Фрейд называл инстинкты.
Инстинкты— это фиксированная в генетическом коде программа приспособления, самосохранения и продолжения рода, отношения к себе и другим Источником психической энергии служит нейрофизиологическое состояние возбуждения. Каждый человек имеет ограниченное количество этой энергии, и цель любой формы поведения является снятие напряжения, вызванного скоплением этой энергии в одном месте. Таким образом, мотивация человека полностью основана на энергии возбуждения, производимого телесными потребностями. Количество инстинктов неограниченно, но Фрейд делил их на две группы: инстинкты жизни и инстинкты смерти. Первая группа инстинктов (Эрос) включает в себя силы, служащие цели поддержания жизненно важных процессов и обеспечивающих размножение вида. Энергия инстинктов получила название либидо. Вторая группа инстинктов – инстинкты смерти (Танатос), которые лежат в основе проявлений агрессивности, жестокости, убийств и самоубийств.
Любой инстинкт имеет четыре характеристики: источник, цель, объект и стимул. Источник – это состояние организма или потребность, вызывающая это состояние. Цель инстинкта всегда состоит в устранении или редукции возбуждения. Объект означает любого человека, предмет в окружающей среде или в теле самого индивидуума, обеспечивающего цель инстинкта. Стимул представляет собой количество энергии, необходимой для достижения цели, удовлетворения инстинкта. Для понимания динамики энергии инстинктов и ее выражения в выборе объектов является понятие смещение активности. Согласно этой концепции, высвобождение энергии происходит благодаря смене поведенческой активности. Проявления смещенной активности можно наблюдать, если выбор объекта по какой либо причине не возможен. Такое смещение лежит в основе творчества или домашних конфликтов из-за проблем на работе. По мнению Фрейда, многие социально-психологические феномены можно понять в контексте смещения двух первичных инстинктов: сексуального и агрессивного.

Использование инстинктов и интуиции помогает принимать правильные решения во всех сферах жизни, как личной, так и профессиональной. Однако, в жизни люди часто склонны больше думать и исходить из логических принципов, чем полагаться на инстинкты и интуицию. Нас этому учат с детства. Людям с раннего возраста устанавливают правила о том, как себя следует вести. Так, единственно правильными принимаются чьи-то убеждения, вместо того, чтобы научиться доверять своим собственным инстинктам.

Для определения ведущих инстинктов человека можно обратиться к этологии. Этология (греч. ethos – привычка, характер, нрав, манера вести себя; logos – учение) – наука о всех видах врожденного поведения животных и человека. Основоположник – лауреат Нобелевской премии Конрад Лоренц. Согласно этологии, у человека можно выделить три ярко выраженных инстинкта:
· Инстинкт выживания (самосохранение: забота о себе и своем здоровье, защита, эгоизм).
· Инстинкт выживания группы (иерархия: принадлежность к определенной группе, принадлежность к определенному статусу, соревновательность, стадность).
· Инстинкт выживания вида (размножение: сексуальность, чувственность, забота о потомстве, о себе как продолжателе рода, частично о предках, давших начало роду).

В управленческой деятельности это можно учитывать следующим образом.
Самосохранение: желание – хочу жить; страх – боюсь смерти. Учет этого инстинкта в организации позволяет человеку выбирать условия работы, требовать экологичности и чистоты от условий работы. Слишком продолжительное рабочее время, или опасные условия работы могут быть приемлемы человеком только в условиях сильной мотивации, которая будет подавлять инстинктивные желания. Простое желание «хочу жить» (жизнь как основа бытия) имеет сразу несколько производных. «Хочу не просто жить, а наслаждаться жизнью, то есть жить как-то особенно». Причем степень личного наслаждения каждому из людей видится по-своему. Для одних все сводится к материальному благополучию, для других- к возможности баловать себя маленькими радостями ( уединение с шоколадной плиткой или с чашечкой кофе), третьи осознают полноту жизни в познании красоты мира. Отсюда видна связь с мотивацией человека на работу.

Иерархия: этот инстинкт, второй по силе, имеет свой страх и желание.

Желание – хочу быть статусным; страх – боюсь не казаться таковым в глазах других Боюсь быть непризнанным неким обществом, благосклонность которого я добиваюсь и членом которого сам себя вижу.

Отношение к иерархии и статусности у женщин и мужчин разное. Для женщины статус – это статус ее мужчины. Если мужчина мечтает стать миллионером, то женщина мечтает стать женой миллионера. Рассмотрим базовый уровень мотивации мужчин и женщин. Чего хотят мужчины? Основная биологическая мотивация мужчины – занять максимально высокий уровень в иерархии и таким образом получить любовь максимального количества женщин. Соревновательность у мужчин в крови, они постоянно чем-то «меряются»: деньгами, охотничьими трофеями, учеными степенями. Однако мужская соревновательность ценна не сама по себе, а как возможность получить приз – стать «царем горы» и добиться внимания и благосклонности женщин. Эти устремления человек не осознает и на словах, скорее всего, будет отрицать. Но, давайте посмотрим, какие продукты являются самыми дорогими? Те, что подчеркивают статус обладателя, что показывают, как многого обладатель достиг в жизни. И если женщина оценивает себя фразой « Я этого достойна», то мужчина – « Я это могу себе позволить». Женщины также заинтересованы в высоком статусе, но природа этого – иная. Биологическая причина – получить доступ к лучшим мужчинам, которые, как «считает» инстинкт, находятся на вершине социальной иерархии. Развитие общества диктует обязательную принадлежность к тому или иному кругу людей с одинаковыми интересами, задачами, жизненной позицией, родом занятий и т.д. Общество живет по законам стадности. Без этикета и условностей обойтись невозможно. На этом построены институциональные нормы поведения, взаимоотношения в системе начальник – подчиненный, карьерные устремления.
Женщины – более социальные существа, чем мужчины. Для них важно быть достойным членом своей социальной группы, важно общение с подругами, показывающие, что женщина интегрирована в общество. В этой связи особое значение приобретает неформальная структура группы, которая может быть развита в организации.
Размножение: половой инстинкт – самый слабый по сравнению с двумя предыдущими. Мужчина: желание – хочу обладать ею, страх – боюсь быть отвергнутым. Женщина: желание – хочу нравиться, хочу чувственности, хочу быть единственной; страх – боюсь не понравиться, боюсь не воспринимаемости на чувственном поле. У мужчин это реализуется в демонстрации физической силы, смелости, неординарного ума, чувства юмора, легкой бесшабашности, утонченной светскости, снисходительной мудрости, нежности, страстности. Это те формы поведения, посредствам которых он добьется признания одной или всех сразу. В разработке этих форм могут использоваться и соревновательные мотивы: женщины любят победителей. Таким образом, для использования сексуальных мотивов в управлении можно выделить основной инстинкт мужчин -соревноваться, соблазнять и защищать, и они работают практически всегда.

Для женщины чувственность имеет более сильное значение. Если для мужчины сексуальность – это внешняя демонстрация достоинств, то для женщин – прежде всего, украшение себя. Женщине нужно понравиться максимальному количеству мужчин, после чего выбрать одного, но лучшего. Украшение идет сразу в двух направлениях: работа над внешней формой и над внутренним содержанием. И, если внешняя привлекательность достигается путем косметических средств, то внутренняя выстраивается на основе образов и представлений о том, какой она должна быть, чтобы вызвать чувство. Но помимо этого женщины еще матери. Забота о потомстве у женщин заложена в подсознании очень сильно. Тема материнства считается наиболее перспективной коммуникацией и достаточно часто эксплуатируется. Поэтому набор основных женских мотивов можно назвать так:нравиться, выбирать, заботиться и принадлежать.

Возможность проявить себя перед коллегами, которая часто предоставляется в рамках корпоративных мероприятий, является тем полем, на котором эти инстинкты могут быть реализованы. Кроме этого, учет материнской роли может быть реализован в рамках мотивацивационной структуры фирмы.
Целью данной статьи не является перечень готовых советов, как использовать инстинкты в управленческой деятельности. Мы хотели только показать их наличие и роль в повседневных отношениях сотрудников, предоставив возможности руководителям реализовать свои идеи на данной научной основе.
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Психологическая экспертиза законотворческой деятельности
СЗФ РПА Минюста РФ
Для нашего времени характерно значительное развитие психологической науки, проникновение ее во все сферы человеческой деятельности, использование данных психологии в решении проблем вопросов совершенствования правоохранительной деятельности и законодательства.

В настоящее время в России психологические экспертизы используются практически во всех сферах деятельности людей, эксперты-психологи оказывают помощь при решении вопросов, касающихся правосудия, что выражается в проведении криминалистических, судебно-экономических, судебно-медицинских, психофизиологических и других экспертиз. Одним из новейших направлений развития экспертизы является антикоррупционная экспертиза. И, несмотря на то, что такое понятие как психологическая экспертиза законотворческой деятельности в настоящий момент отсутствует в российском законодательстве, следует отметить, что в ряде зарубежных стран психологов уже начинают привлекать в процесс законотворчества.
Идея оценки качества национального законодательства, конечно же, не нова. В зарубежной практике для этих целей существуют специальные государственно-правовые институты, например, отделения психологии и права (psychology and law division) в Американской Психологической Ассоциации (АРА)
 (это отделение также известно как Американское общество психологии и права (American Psychology-Law Society) или 41 отделение Ассоциации. Согласно данным, полученным в результате общения с лицами, приближенными к Министерству Юстиции Финляндии, в ряде стран “всеобщего благоденствия” – а именно в Финляндии и Швеции, – а также в Чехии в данный момент проходит разработка законопроектов о психологической экспертизе законотворческой деятельности. Производится она Министерством Юстиции, совместно с рядом других министерств и ведомств, а также органов, обладающих правом законодательной инициативы.

В нашей стране в последние годы создание целостного механизма оценки качества и полноты законодательства, соответствие его стратегии правильного правового развития и общественным запросам стало актуальной потребностью.

Актуальность экспертно-психологического исследования российского законодательства обусловлена необходимостью повышения требований, предъявляемых к современному законотворческому процессу. Привлечение профессиональных психологов в процесс законотворчества поможет законодателю избежать ошибок, в результате которых принимаются так называемые «мертвые нормы», «непопулярные» законы, а также законы, вызывающие массовое недовольство населения страны.

Для законодателей приоритетной является проблема создания согласованного, непротиворечивого законодательного комплекса, отвечающего потребностям развития страны, интересам наших граждан.
Законотворчество характеризуется единством трех его основных компонентов: познания, деятельности и результата
. Для того чтобы в законах адекватно отражались происходящие в обществе процессы, необходимо обнаруживать, изучать и умело использовать закономерности развивающихся общественных отношений, изучать последствия принятия или отмены того или иного нормативно-правового акта.
Исаков В.Б. проиллюстрировал проблему эффективности законов, сравнив закон и лекарства в аптеке. Как утверждает ученый: ”есть много общего между проблемой эффективности закона и проблемой эффективности лекарства“. Действительно, прежде чем запустить какое-то лекарство в производство, тем более, выложить его на прилавки в аптеках, фирма-производитель очень серьезно изучает препарат, проводятся теоретические исследования, делаются прогнозы, как это лекарство может повлиять на состояние человека, проводятся эксперименты на животных, затем на группах добровольцев. После этого лекарство выпускается в производство, разрешается к использованию. Также очень тщательно анализируется клиническая практика, то есть оценивается, в каких случаях достигнут результат, ожидаемый врачами, в каких случаях он не достигнут, какие побочные последствия породило то или иное лекарство
. Согласимся с автором, что к изучению эффективности законов, к сожалению, отношение совершенно иное.
Во многих случаях очень серьезное, сильнодействующее «социальное лекарство» в виде закона запускается в социальный организм без всякой проверки. При этом не отслеживаются последствия, которые породило данное решение, а ведь эти последствия могут быть очень серьезными. Какие-то правовые решения, которые принимаются сегодня, наложат свой отпечаток даже на будущие поколения. И, конечно, эти последствия надо отслеживать и учитывать их в законодательной практике.

В рамках научного кружка юридической психологии Российской Правовой Академии студенты Северо-Западного Филиала Российской Правовой академии Минюста России решили провести исследование, целью которого является теоретически обосновать необходимость создания экспертизы законотворческой деятельности.

Объектом данного исследования будет являться психологическая экспертиза законотворческой деятельности.

Предметом исследования – изменение в сознание общества психолого-педагогических составляющих базовых правовых категорий в результате законотворческой деятельности.

Считаем необходимым, внедрить данный институт психологической экспертизы в законотворческую деятельность РФ. Подготовить проект, совместно с Министерством Юстиции Российской Федерации, регламентирующий деятельность института психологической экспертизы законотворческой деятельности в Российской Федерации. Привлечь к данной работе ряд специалистов, обеспечивающих мониторинг общественного мнения в вопросе создания данной структуры.
В ходе подготовки проекта:
· ввести понятие «институт психологической экспертизы законотворческой деятельности»

· создать Отдел Психологической экспертизы законотворческой деятельности, в системе Министерства Юстиции.

· внедрить, в качестве дополнительного этапа в ходе подготовки законопроектов, обязательную экспертизу законотворческой деятельности.
· подготовить модель сотрудничества будущего экспертного отдела с социальными структурами (общественными советами, больницами, пенсионными фондами, ассоциациями, союзами и т.д.).

На наш взгляд очень важно приступить к созданию нормативной базы для осуществления психологической экспертизы законотворческой деятельности. Именно развитие этой сферы юриспруденции позволит более детально проанализировать и сделать окончательные выводы перед тем, как законодательно закрепить возможность создания такого рода экспертизы. Именно нормативное закрепление сможет структурировать всевозможные знания и опыт, и на основании этого создать закон, который сделает процесс осуществление психологической экспертизы законотворческой деятельности легальным и легитимным.
Российское государство нуждается в стабильном, непротиворечивом и эффективном законодательстве, которое станет основой успешного социального и политического развития нашей страны. При этом государственные органы в процессе правотворчества, правоприменения, правосудия и мониторинга права должны быть доступны и открыты в своей деятельности для граждан.

Процесс законотворчества переживает пик своего развития. Ежемесячно в Российской Федерации принимается до 2000 разноуровневых нормативных актов. А между тем, некачественное законотворчество имеет негативные социальные, юридические, а порой и политические последствия. Возникает такая опасная тенденция, как обесценивание норм права. Введение института психологической экспертизы законотворческой деятельности может стать эффективным средством борьбы с данными негативными явлениями.
Кобозев И. Ю.

Управленческая деятельность в правоохранительных органах.

Адъюнкт кафедры юридической психологии факультета подготовки научных и научно-педагогических кадров Санкт-Петербургского университета МВД России.

Управление – атрибут всякой системы. Оно представляет собой управляющее воздействие субъекта управления на систему (управляемую подсистему – объект управления) для поддержания ее в необходимых режиме, качестве, состоянии или перевода ее в новые режим, качество, состояние, отвечающие целям функционирования, изменениям окружающей среды и непрерывного развития системы [4].

Управление в обществе возникает как отражение определенной потребности его в организационном порядке, эффективном функционировании и развитии.
Главные функции управления в обществе выполняет государственное управление, к которому принадлежат и правоохранительные органы. Основным предназначением правоохранительных органов является обеспечение торжества закона в обществе, торжества справедливости, защиты человека и субъективных прав, борьба с несправедливостью, злом, бесправием. Все это социально-психологические, морально-психологические ценности.

В современном российском обществе, стремящемся создать правовое государство и реализовать принципы гуманизма, значимость решения психологических проблем профессионализма в управлении правоохранительными органами поднимается еще на порядок. Справедливых целей нельзя достичь с помощью несправедливо используемых правовых средств. Мало быть формально правым, надо быть по-человечески правым, одобряемым людьми (обществом). Этого нельзя, конечно, добиться всегда и везде (например, вряд ли каждый осужденный будет одобрять судебный приговор), но это не может стать основанием для отказа от максимального выражения такого стремления людьми, которые считают себя или хотят быть людьми, находящимися на современном уровне цивилизации.

Современный кризис социально-правовой системы общества проявляется в снятии многих социальных запретов и массовом неуважении закона, в том числе и среди сотрудников собственно правоохранительных органов. Все это свидетельствует о кризисе правоохранительной системы и необходимости ее реформирования.

Собственно, правоохранительные органы – это особые «производственные организации», «изготавливающие» продукт духовного, человеческого потребления, находящий отзвук и воплощение в правовой психологии людей, их социально-правовой удовлетворенности, вере в справедливость общества, чувстве защищенности и гармонии своих интересов и интересов общества. Поэтому роль психологических факторов в управлении юридическими органами на порядок выше, чем во многих других государственных структурах.

Управление правоохранительными органами эффективно настолько, насколько специфично отвечает потребности создания и функционирования правовой системы, насущным и перспективным требованиям общества к поддержанию и укреплению законности и правопорядка. Все претензии общества к деятельности правоохранительных органов – это, прежде всего, претензии к состоянию управления в них.

Правоохранительные органы реализуют свои функции, прежде всего, правовыми средствами. Однако издавна в народе говорят, что страшен не закон, а законники, и это связано с внутренними психологическими факторами управления в самих правоохранительных органах. Психология управленческой деятельности в правоохранительных органах взаимообусловлена психикой субъекта и объекта деятельности и состоянием окружающей среды (общества).

В управлении сотрудниками правоохранительного органа подход, ориентированный на главенство справедливости, при опоре на исключительно справедливое использование правовых средств, вполне реализуем и обязателен в современных условиях. Сотрудники ОВД, как юристы и как личности особенно чувствительны к вопросам справедливости и профессионализма, особенно когда это касается их самих. В правовой системе, в управлении ее структурами мало быть законником, надо быть личностью, психологом, профессионалом своего дела. Это справедливо для любого сотрудника правоохранительных органов, но для руководителя ОВД – вдвойне.

Эффективность любого управленческого воздействия зависит от того, как оно вписывается в общую ситуацию функционирования правоохранительной системы и насколько соответствует уровню развития психологической инфраструктуры деятельности органов внутренних дел. При этом следует считаться с детерминирующим влиянием юридико-психологического прошлого, определенной преемственностью в основных стратегиях, процедурах, ценностях и психологии управленческой деятельности органов внутренних дел, оказывающих существенное влияние на своеобразие управленческой деятельности руководителя ОВД в настоящем и будущем. Динамикой данного процесса, вероятно, управляет «научение» субъекта управленческой деятельности в области правоохранительной деятельности (руководителя ОВД) новым идеологиям, новое знание, новая когнитивная и мотивационная структура, изменившийся уровень притязаний и организационная психология деятельности субъекта правоохранительной деятельности [8].

Множество функций и задач, которые стоят перед руководителем правоохранительного органа, предъявляют большие требования к его личностным и профессиональным качествам, управленческой подготовленности. Кроме того, эффективность его служебной деятельности во многом обусловлена индивидуальными свойствами сотрудников и социально-психологической атмосферой коллектива.

Вместе с тем, индивидные и личностные свойства, их взаимовлияния опосредуются индивидуальным стилем и деятельностью субъекта. Под индивидуальным стилем деятельности подразумевается индивидуально-своеобразная система психологических средств, к которым стихийно прибегает человек в целях наилучшего уравновешивания своей (типологически обусловленной) индивидуальности с предметными, внешними условиями деятельности
[3].

Другими словами связь личности и деятельности взаимна, когда внешние воздействия преломляются через внутренние условия, поэтому профессиональная деятельность всегда будет принимать индивидуально выраженный характер
 [7].

Так, американские психологи-управленцы Т. Фитцджеральд и Г. Карлсон отмечали, что руководитель представляет собой ответственное лицо, которое решает, управляет, организует, планирует и контролирует всю деятельность подчиненных. Он независим, полон сил и способностей, ориентирован на достижение, отважен, уверен в себе. Его жизнедеятельность, энергия, жизнеспособность находятся на уровне выше среднего [6].
Другими благоприятными характеристиками руководителя являются умеренная агрессивность, настойчивость, конфиденциальность, твердость. Он должен проявлять сверхобычную компетентность в специальных профессиональных вопросах и не иметь выраженных психоневрологических нарушений. Руководитель должен обладать способностью к творческому мышлению, умением руководить, умением общаться с людьми, подчиненными и вышестоящими начальниками [5].

Способы служебной деятельности не могут быть обусловлены лишь произволом индивидуальности, так как индивидуально специфическое проявление активности сотрудника осуществляется в контексте нормативной, целевой системы отношений в сфере правоохранительной деятельности
 [8].

Основные функции, задачи и структурные блоки профессиональной (управленческой) деятельности руководителя ОВД с точки зрения его статуса в подразделении можно выразить в следующих его ролях:

· роли управления организацией или подразделением;

· роли специалиста-профессионала;

· роли управления персоналом.

Рассмотрим эти роли более подробно. Первая роль, выражающаяся в статусе и должностной позиции, уровне полномочий руководителя ОВД определяется объемом выполняемых им управленческих функций:

· принятия решений (выбор целей и альтернативных вариантов решений);

· планирования (план и последовательность реализации решения, распределение задач, распределение финансовых, материально-технических, человеческих ресурсов);

· контроля (соотнесение требуемого и достигнутого на каждом этапе реализации решений, обратная связь для сотрудников и подразделений, дисциплинарный контроль).

Вторая роль руководителя ОВД, как специалиста-профессионала в области правоохранительной деятельности выражается его участием в осуществлении собственно правоохранительной деятельности возглавляемого им подразделения. На низших уровнях системы управления (руководитель низшего ранга) на долю руководителя могут выпадать и чисто исполнительские функции (т.е. он сам выполняет какую-то часть профессиональных действий, как специалист). Однако в правоохранительную деятельность руководитель включается все-таки как управленец, и это ограничивает его функции как специалиста-профессионала правоохранительной деятельности (в соответствии с его специализацией), он включается в деятельность специалиста только в критические моменты, когда подчиненные не справляются с поставленными задачами. Поэтому руководитель, как специалист в профессиональной деятельности:

· оказывает помощь сотрудникам в решении проблем, возникающих в профессиональной деятельности;

· обучает и консультирует сотрудников (как и какие выполнять действия);

· дает квалифицированную оценку способов и результатов действий сотрудников (т.е. насколько рационально и эффективно сотрудником были решены его профессиональные задачи).

Основная задача руководителя при этом – не подменять собой подчиненных, лично выполняя ту часть работы, с которой они не справляются, а развивать персонал, обучая самостоятельному преодолению трудностей, т.е. оказывать помощь, организуя самопомощь.

Третья роль определяется основными целями руководства – обеспечения эффективности, планомерности и непрерывности деятельности персонала. По затратам времени это наиболее существенная составляющая работы руководителя ОВД. Управление подразделением ОВД означает, прежде всего, руководство участвующими в этом процессе людьми. Руководитель ОВД, как управленец решает задачи подразделения не лично, а руками других людей, своих подчиненных. Эффективность руководителя ОВД – это, прежде всего, эффективность взаимодействий, слаженность, кооперация и уровень мотивации руководимой им команды профессионалов. Соответственно можно выделить основные функции руководителя в этой роли:

· информационные взаимодействия;

· кооперация;

· мотивирование.

Реализация управленческой деятельности ежедневно требует от руководителя проведения множества конкретных мероприятий и действий: совещаний, работы с документами, приема посетителей и т.д. Часто эти действия называют эмпирическими единицами деятельности руководителя. Исследования показали, что все эти эмпирические единицы деятельности включают в себя три взаимосвязанные теоретические единицы деятельности: 1) познавательную деятельность, 2) деятельность по принятию решений и 3) деятельность по организации их использования [5]. Эти теоретические единицы деятельности отличаются друг от друга по предмету, целям, мотивам, действиям и результатам.
Реализация, руководителем каждой из управленческих функций проходит посредством проведения конкретных мероприятий, каждое из которых базируется на познавательной деятельности, принятии конкретных решений и организации их исполнения. Наряду с этим следует отметить, что содержание, т.е. предметно-объективное наполнение этих видов деятельности, будет различным при реализации разных функций управления.

Кроме того, реализация руководителем управленческих функций связана со спецификой построения и деятельности правоохранительных органов. К таким особенностям следует отнести: жесткие формы подчинения и внутреннего распорядка по типу воинского; специальные дисциплинарные права руководителя; специфические условия труда сотрудников и их повышенная ответственность за результаты деятельности; экстремальность деятельности личного состава и управления им.

Экстремальные ситуации, возникающие в процессе служебной деятельности, заставляют принимать руководителя ОВД ответственные решения в условиях действия стрессогенных факторов: дефицита времени, недостатка информации, опасности, повышенной ответственности за жизнь и здоровье граждан, сотрудников и др. [1, 2].

Кроме того, часть работников органов правопорядка (например, следователи) обладают процессуальной самостоятельностью, что в какой-то мере ограничивает возможности управленческого воздействия на них.

Таким образом, разнообразие функций, структурных и интерактивных компонентов деятельности требует от руководителя ОВД тщательной организации своей собственной деятельности. Руководителю приходится параллельно включаться в решение многих задач подразделения, выполняемых разновременно и разными сотрудниками. В один и тот же период времени решение одних задач может находиться на этапе постановки задач, других – поиска и принятия решений, третьих – планирования, четвертых – координации реализации решений, пятых – контроля промежуточных результатов. В зависимости от стиля управленческой деятельности руководитель ОВД может полностью «отслеживать» процесс решения задачи или включаться в него в определенные критические моменты, например, при делегировании задач – только на этапах постановки задач и контроля результатов.

Исходя из проведенного анализа управленческой деятельности в правоохранительных органах, необходимо отметить, что вся деятельность руководителя ОВД, как профессионала-управленца сопряжена со стрессом различной этимологии.
Профессиональная управленческая деятельность руководителя ОВД, как указывалось выше, заключается в уравновешивании порой взаимоисключающих задач, в балансировке между интересами службы, коллектива и личными интересами отдельных сотрудников. Это, в условиях постоянного дефицита времени, приводит к состоянию высокой психической напряженности и стресса у руководителя.

Кроме того, деятельность руководителей ОВД зачастую протекает в условиях крайнего нервно-эмоционального напряжения. Характер, частота и выраженность отрицательных проявлений во многом зависят от силы (интенсивности) испытываемого нервно-эмоционального напряжения и подготовленности к его преодолению.

Негативные реакции на стресс, проявляются на психологическом уровне, в увеличении частоты возникновения негативных эмоциональных переживаний и стрессовых реакций, которые, накапливаясь, вызывают формирование выраженных и длительных стрессовых состояний. Эти состояния снижают успешность и качество выполнения руководителями своих служебных обязанностей или требуют дополнительных усилий для поддержания оптимального психофизиологического уровня. Это, в свою очередь, ведет к увеличению риска развития ряда заболеваний стрессовой этиологии – «болезней стресса» (сердечно-сосудистые, язвенные болезни, невротические состояния и др.), а также к целому ряду социально-экономических и социально-психологических последствий: неполному и несвоевременному выполнению поставленных задач, снижению удовлетворенности трудом, деформации личностных и характерологических качеств руководителей [9]. В целом, это приводит к снижению эффективности функционирования такого социального института, каким являются правоохранительные органы.

Поэтому чрезвычайно важное значение для успеха деятельности правоохранительных органов в целом, приобретает умение планирования руководителем ОВД своего собственного времени, установления приоритетов задач, правильное распределение усилий, т.е. так называемый самоменеджмент. Помимо этого, особую значимость в управленческой деятельности руководителя ОВД имеет владение и использование в своей профессиональной деятельности методов диагностики, преодоления и психопрофилактики профессионального стресса. Все это, в современных условиях развития и реформирования правоохранительных органов, является важными составляющими профессиональной компетентности руководителя ОВД, как профессионала-управленца.
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Кошеленко А.Г.
Опыт исследования групповой динамики и психодинамических особенностей структуры личности лидеров

Центр психологического консультирования и психоанализа, г.Екатеринбург

Исследование тенденций групповой психодинамики организаций, предприятий, с нашей точки зрения, можно считать одной из актуальных проблем теоретической и прикладной психологии. Практические результаты психоанализа групп для изучения и нормализации процессов групповой динамики в подразделениях организаций, осуществляющих деятельность в условиях чрезвычайных ситуаций, на наш взгляд, могут быть интересны как с позиции практического применения, так и для теоретических обобщений. Данная статья опирается на опыт практической работы реабилитационного центра ОО «СОУР» (Содружества офицеров Уральского региона, Екатеринбург), специалистов Центра психологического консультирования и психоанализа (Екатеринбург).
Также, в качестве примера возможного положительного опыта применения фантазийного анализа как одного из вариантов использования психодинамического подхода к исследованию групповой динамики и личностных особенностей членов группы, на наш взгляд, может использоваться проведенный фантазийный анализ поэтического творчества.
Одним из основных методов для изучения и определения направлений последующей коррекции групповой динамики, стал фантазийный анализ вербальных материалов, текстов изучаемой группы.
Однако, можно сказать, что применяемая в настоящее время специалистами Центра методика фактически является результатом творческого применения нескольких психодинамических концепций, и прежде всего концепций У.Биона и Л.Демоза.
Материалами для проведения фантазийного анализа были тексты, создаваемые членами (социально-эмоциональными лидерами) изучаемой группы, содержащие эмоционально насыщенные и образы и представления, проекции. Такими являлись стенгазеты, тексты поздравлений, поэтические тексты членов данной группы, а также протоколы и стенограммы мероприятий.
На протяжении ряда лет проводилось изучение тенденций динамики групповых процессов в 24 группах численностью от 12 до 60 человек. По результатам специалистами Центра делались выводы, предлагались соответствующие управленческие решения и проводились психологическая коррекция и психотерапия людей, входивших в группу, а также принимались меры психологической коррекции группы в целом. В 21 случае из 24, наблюдалась стабилизация отношений в группе, повышалась работоспособность и устойчивость группы в целом, снижалась и предотвращалась нежелательная текучесть кадров в период проведения мероприятий.
Основные выводы специалистов реабилитационного центра ОО «СОУР» и Центра психологического консультирования и психоанализа:
1. Фантазийный анализ, наряду с другими методами психоаналитического исследования, позволяет связать особенности функций лидера в группе с процессами творчества, контейнирования и символизации.

1.1. Фантазийный анализ творчества членов группы позволяет:

· определить устойчивость и тенденции групповой динамики в соответствии со стадиями развития групповых психодинамических процессов;

· выявить групповые фантазии и базисные допущения;

· стили воспитания членов группы (по Л.Демозу);

· состояние и устойчивость лидеров группы, их способность к контейнированию и репроекции групповых фантазий и проективных идентификаций группы;

· особенности структуры личности и используемые психологические механизмы защиты членов и лидеров группы;

· выявить неформальных и потенциальных лидеров группы, обладающих выраженной способностью к восприятию, контейнированию и трансформации контейнируемых групповых проекций. Трансформация проекций лидером осуществляется до пригодных к реинтроекции членами группы;

· предположить условия перехода функционирования группы и ее лидера на психотический уровень, а также выхода из него.

1.2. Лидеры группы обладают специфическими функциями и способностями:
Помимо более высокой, чем у других членов группы, способности к восприятию и контейнированию групповых проекций и фантазий, лидер обладает способностью к их осмыслению при реализации альфа – функции. Кроме того, контейнируя групповые фантазии, лидер эффективно трансформирует их до приемлемого символического содержания, пригодного для осмысления и реинтроекции другими членами группы.
Исследование позволяет предположить особенности психики и условия их происхождения в отношении каждого конкретного лидера группы.
Вероятно, в формировании способности к лидерству, может играть определяющее значение влияние на становление личности лидера одновременно более чем одного стиля воспитания с конфликтующими групповыми фантазиями.
Лидерство, в контексте групповой динамики, связано с процессами творчества.
Социально-эмоциональные, неформальные лидеры группы обладают определенным творческим потенциалом, определяющим их значимые для групповой динамики свойства.
Лидерство, с нашей точки зрения может быть связано с пассионарностью. Пассионарность, возможно, может быть связана с конфликтом стилей воспитания.
Социально-эмоциональные лидеры, в том числе осуществляющие поэтическое творчество, выполняют описанную выше функцию лидера по трансформации и репроекции контейнируемого, которая отличается от форической функции.
Лидеры, обладающие творческими способностями, играют роль ключевых значимых фигур для групповых процессов.
2. Психодинамический, психоаналитический подход позволяет допустить влияние на бессознательные групповые процессы определенных внутренних и внешних факторов.
Наиболее эффективным представляется влияние на групповые процессы, опосредованно, через ключевые фигуры группы, с учетом специфики их лидерских и творческих функций в отношении групповых фантазий.
При влиянии на групповые процессы, может избираться стратегия вывода (защиты) или ввода (разрушения) группы в модус базисного допущения, функционирования на психотическом уровне. Характер влияния должен соответствовать стадии групповой динамики.
Помимо представлений о регуляции групповых процессов по Л.Демозу путем «сброса проекций» («война», «самоубийство» лидера, «убийство» лидера), можно предположить влияние на групповую динамику взаимодействия присутствующего в группе и генерируемого базисного допущения на основе концепции У.Биона:

а) корректировкой базисного допущения взаимодействием в соответствии с принципами, регулирующими групповые процессы в антагонистической паре (например, борьба/бегство и т.п.) и в результате изменения групповой динамики;

б) воздействием генерируемого и конкурирующего с присутствующей в группе групповой фантазией, несовпадающего базисного допущения.
При влиянии на группу, связанном с проработкой позиций лидеров, предполагается изменение групповой динамики. Такое изменение групповой динамики может приводить к различным достаточно хорошо прогнозируемым результатам: от сохранения группы и повышения ее функционирования в модусе рабочей группы, до смены базисного допущения, а также снижения уровня ее функционирования и разрушения группы.

3. Динамическая (экспоненциальная) модель групповых процессов, используемая специалистами Центра, с нашей точки зрения, позволяет прогнозировать стадии развития групповых процессов как в рабочем модусе , так и в модусе базисных допущений. Можно предположить, с учетом возможности развития групповых процессов относительно исходного уровня функционирования, как эволюционный, так и инволюционный результаты в отдаленной перспективе.
4. В ходе исследования удалось предположить определенную последовательность процессов влияния групповых фантазий на лидера группы и механизмов символизации проективных идентификаций лидера (социально-эмоционального лидера), а также механизмов коррекции групповых процессов и взаимовлияния группы и лидера.
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Кустова Н.Н.

Генезис теории личности С.Л. Рубинштейна

Санкт-Петербургский университет МВД России

Начиная с 30-х гг., С.Л. Рубинштейн последовательно реализует личностный подход к предмету психологии и разрабатывает свою теорию личности. Большим этапом решения данной задачи стал выход в свет его первой монографии "Основы психологии" в 1935 г. За эту книгу ему была присуждена (без защиты диссертации) ученая степень доктора педагогических наук (по психологии).
Первопроходческая роль С.Л.Рубинштейна в систематической и глубокой разработке (начиная с 1922 г.) деятельностного принципа в психологической науке должна быть специально подчеркнута, поскольку на протяжении последних 20-25 лет этот его вклад в психологию или умаляется, или замалчивается; в ряде энциклопедических справочников об этом не говорится ни слова. Между тем в нашей стране и за рубежом получают все более широкое распространение многие достижения в разработке деятельностного подхода, хотя нередко и без упоминания авторства или соавторства С.Л.Рубинштейна. Как ни странно, но именно так получилось, например, с хорошо известной философско-психологической схемой анализа деятельности по ее главным компонентам (цели, мотивы, действия, операции и т.д.). В своей основе эта схема была разработана С.Л.Рубинштейном и А.Н.Леонтьевым в 30-40-е гг. Сейчас она очень широко применяется и совершенствуется (иногда критикуется) отечественными и зарубежными психологами, философами, социологами. 

Начиная с 30-х годов, Сергей Леонидович последовательно реализует личностный подход к предмету психологии и разрабатывает свою теорию личности. Эти соображения в целом очерчивают круг методологических задач, к решению которых Рубинштейн был подготовлен первыми этапами своего творческого пути и с решения которых он начал теоретические и эмпирические исследования в 30-е гг. 1930-1942 гг. составляют ленинградский период его жизни и творчества, связанный с переездом из Одессы в Ленинград и началом собственно психологической научной деятельности в качестве заведующего кафедрой психологии в Ленинградском педагогическом институте им. А.И.Герцена, куда он был приглашен М.Я.Басовым.
Систему своих идей С.Л. Рубинштейн более детально разработал в первом издании "Основ общей психологии"(1940). Здесь уже более конкретно раскрывается диалектика деятельности, действий и операций в их отношениях, прежде всего к целям и мотивам. Цели и мотивы характеризуют и деятельность в целом, и систему входящих в нее действий, но характеризуют по-разному.
Особенно плодотворными были творческие связи и контакты Рубинштейна с его союзниками и отчасти единомышленниками по дальнейшей разработке деятельностного подхода – с Б.Г.Ананьевым, А.Н.Леонтьевым, А.А.Смирновым, Б.М.Тепловым и др. Несмотря на существенные различия между ними в трактовке деятельности, эти психологи во многом сообща развивали и пропагандировали деятельностный подход, в оппозиции к которому тогда находились многие другие, в том числе ведущие советские психологи (например, К.Н.Корнилов, Н.Ф.Добрынин, П.А.Шеварев и другие бывшие ученики Г.И.Челпанова – основателя первого в России института психологии).
Когда началась Великая Отечественная война, С.Л. Рубинштейн остался в осажденном Ленинграде, потому что считал своим гражданским долгом в качестве проректора организовать работу педагогического института в суровых условиях блокады. В первую, самую тяжелую блокадную зиму (1941/42 гг.) он работал над вторым изданием своих "Основ общей психологии", существенно дополняя, развивая и улучшая их первый вариант 1940 г.
Осенью 1942 г. С.Л. Рубинштейн был переведен в Москву, где возглавил Институт психологии и создал кафедру и отделение психологии в Московском государственном университете. (В 1966 г. на базе этого отделения А.Н.Леонтьев организовал факультет психологии МГУ.) Сюда в 1943-1944 гг. Рубинштейн пригласил на работу не только своих ленинградских учеников – М.Г.Ярошевского, А.Г.Комм и др., но и сотрудников А.Н.Леонтьева – П.Я.Гальперина и А.В.Запорожца, по-прежнему успешно координируя коллективную творческую работу многих психологов из разных учреждений и научных школ.
В 1943 г. Рубинштейн избирается членом-корреспондентом АН СССР и становится в ней первым представителем психологической науки. По его инициативе и под его руководством создается в 1945 г. в Институте философии АН СССР сектор психологии – первая психологическая лаборатория в Академии наук СССР. В том же 1945 г. он избирается академиком Академии педагогических наук РСФСР. Все это результат большого и заслуженного признания его "Основ общей психологии» (1940).
Особенно широкие перспективы для его новых творческих достижений открылись весной 1945 г., после победы над фашистской Германией. В 1946 г., когда вышло второе, существенно доработанное и расширенное издание "Основ общей психологии", С.Л.Рубинштейн уже правил верстку своей новой книги – "Философские корни психологии". Эта книга по философской глубине намного превосходила "Основы..." и знаменовала принципиально новый этап в дальнейшей разработке деятельностного подхода. Она должна была выйти в свет в издательстве Академии наук СССР и, казалось, ничто этому не могло помешать. Тем не менее, набор был рассыпан, и это было лишь начало грозы, разразившейся в 1947 г., когда С.Л.Рубинштейн был обвинен в космополитизме, т.е. "преклонении перед иностранщиной", в недооценке отечественной науки и т.д. В течение 1948-1949 гг. его сняли со всех постов.

В эти тяжелейшие и чреватые страшными последствиями годы (1948-1953) Сергей Леонидович продолжает разрабатывать деятельностный подход. Из неопубликованной, но сохранившейся в верстке монографии "Философские корни психологии" вырос новый философско-психологический труд "Бытие и сознание", который удалось опубликовать лишь в 1957 г.
Уже после завершения "Основ общей психологии", начиная с середины 40-х гг. (с неопубликованной книги "Философские корни психологии"), Рубинштейн систематически и все более глубоко дифференцирует в психике два ее существенных компонента – психическое как процесс и как результат. При этом он использует и развивает все рациональное, что было внесено в разработку данной проблемы, с одной стороны, И.М.Сеченовым, а с другой – гештальтистами, одновременно критикуя основные недостатки их теорий.
В последние 15 лет своей жизни С.Л.Рубинштейн теоретически и экспериментально разрабатывает вместе со своими учениками концепцию психического как процесса, являющуюся новым этапом в развитии и применении к психологии методологического принципа субъекта деятельности (точнее можно было бы сказать, субъектно-деятельностного подхода). В философии он в это время создает оригинальную концепцию человека, представленную в его рукописи "Человек и мир". 

Таким образом, изучение процессуального аспекта психики означает более глубокое психологическое исследование субъекта и его деятельности. Без раскрытия психического как процесса невозможно понять возникновение и формирование таких компонентов деятельности, как цели, операции и т.д., и вообще психологическую специфику соотношения между ними. Иначе говоря, взаимодействие человека с миром изучается не только на уровне деятельности, но и "внутри" нее, на уровне психического как процесса.

Талант настоящего ученого в сочетании с энциклопедической образованностью, мужество, честность и принципиальность в борьбе за истину, за высокую культуру нашей науки, умение организовать коллективную работу своих учеников и сотрудников – все это обеспечило ему заслуженный успех.
Фундаментальные исследования Сергея Леонидовича Рубинштейна в значительной степени сохраняет свою актуальность и для наших дней, прежде всего в своих методологических установках и теоретических обобщениях, раскрывающих исходные основы психологического изучения человека, его сознания, деятельности, поведения.
Лелебин С.П.

Сравнительный анализ структуры процесса эмоционального выгорания педагогов общеобразовательной школы и детского дошкольного учреждения

Санкт-Петербургский институт психологии и акмеологии

Длительные значительные эмоциональные и когнитивные перегрузки, социальная и коммуникативная депривация оказывают неблагоприятное воздействие на субъект, иногда дезорганизуя его деятельность. При продолжительном и комбинированном воздействии таких факторов с большой долей вероятности можно предположить появление ряда выраженных физиологических и психических сдвигов, ухудшение работоспособности, снижение качества работы, т.е. феномена, получившего название эмоционального стресса. Распространение этого состояния в популяции привело к тому, что эмоциональный стресс выделен в отдельную рубрику как отдельная нозологическая форма в Международной Классификации Болезней (МКБ 10).

Труд педагогов справедливо считается одним из наиболее сложным в эмоциональном плане. Работа педагогов дошкольных учреждений имеет свои особенности: повышенная ответственность за жизнь и здоровье детей, наличие конфликтов с коллегами и родителями, специфическая психологическая нагрузка, сложность карьерного роста и другие факторы способствуют развитию стресса. Среди многих особенностей и трудностей преподавательской и педагогической работы выделяют ее высокую психическую напряженность. Более того, способность к переживанию и сопереживанию признается одним из профессионально важных качеств учителя и воспитателя. Таким образом, в значительной степени именно педагоги подвержены развитию стресса. Известно большое количество объективных и субъективных эмоциогенных факторов, которые оказывают негативное воздействие на труд педагога, вызывая сильное эмоциональное напряжение. Следует также учитывать, что это одна из профессий альтруистического типа, где вероятность возникновения эмоционального выгорания достаточно высока.

Согласно современным данным, под эмоциональным или "психическим" выгоранием понимается состояние физического, эмоционального и умственного истощения, проявляющееся в профессиях социальной сферы. Этот синдром включает в себя три основные составляющие: эмоциональную истощенность, деперсонализацию и редукцию профессиональных достижений.

Протекание процесса профессионального выгорания педагогов подчиняется тем же законам, что и выгорание в других профессиях типа человек – человек. Однако, анализ педагогической деятельности, выявление детерминант устойчивости к психическому стрессу, позволяет выделить специфические особенности возникновения и протекания профессионального выгорания у педагогов. Важным условием успешности деятельности педагога является стрессоустойчивость.
В отечественных исследованиях она рассматривается как «…интегральное, комплексное, системное образование, детерминируемое индивидными, личностными и субъективно – деятельностными особенностями учителя». [1, c. 338]

Ведущим фактором стрессоустойчивости являются педагогические умения, соответствующие конкретному этапу профессиональной деятельности.

Стрессоустойчивость педагогов связана с продуктивностью деятельности, которая напрямую зависит от профессионального мастерства. А.К.Маркова, таким образом определяет педагогическое мастерство: «…выполнение учителем своего труда на уровне высоких образцов и эталонов, отработанных в практике и уже описанных в методических разработках и рекомендациях. Мастерство- это хорошее владение основами профессии, успешное применение известных в науке и практике приемов». [2, c. 51]
Н.В.Кузьмина совместно с В.И. Генецинским определяет педагогическое мастерство (умелость) как своеобразный сплав качеств личности педагога, его профессиональных знаний и степени овладения профессиональной техникой.[3, c. 65]

Предполагается, что педагоги, обладающие высоким педагогическим мастерством и педагоги, обладающие низким педагогическим мастерством будут по – разному успешны в профессии и по – разному реагировать на стрессовые ситуации.

А.А. Реан, А.Р.Кудашев, А.А. Баранов в результате исследований стрессоустойчивости учителей пришли к выводам, что учителей, обладающих высоким уровнем педагогического мастерства, отличает большая степень стрессоустойчивости, чем учителей, обладающих низким уровнем педагогического мастерства. На степень стрессоустойчивости учителей оказывают влияние их характеристики как субъектов педагогической деятельности (знание предмета, знание психологии учащихся, коммуникативные умения, методические умения и т.д.). Мотивы, отражающие потребность в самореализации (составляющие внутреннюю мотивацию) у педагогов высокой успешности более выражены, чем у педагогов низкой успешности. Недостаточный уровень социально – психологической терпимости существенно влияет на стрессоустойчивость. Преобладание внутреннего локус- контроля позволяет учителям успешнее справляться с трудностями учебно – воспитательного процесса.[1, c. 415 – 417]

Эмпирической базой настоящего исследования послужило изучение факторов профессионального выгорания у педагогов средней школы и детского дошкольного учреждения. В исследовании принимало участие 40 человек. Учителей средней школы – 20 человек и педагогов дошкольного учреждении так же 20 человек. Средний возраст в группе воспитателей составил – 44,6 года, в группе учителей – 50,4 года. Средний стаж в группе воспитателей – 18 лет, в группе учителей – 25,5 лет.

Для диагностики эмоционального выгорания был подобран комплекс психодиагностических методик, позволяющий изучить параметры процесса выгорания в группе воспитателей и в группе учителей. В процессе исследования применялись следующие методики:

· Методика «Личностная агрессивность и конфликтность.

· Методика диагностики уровня невротизации (Л. И. Вассермана).

· Опросник диагностики уровня психического выгорания К. Маслач и С. Джексон.

· Методика «Шкала тревожности» Дж. Тейлор.

· Методика диагностики уровня эмоционального выгорания В.В.Бойко.

Анализ показывает, что показатели по переменным, отражающим различные аспекты агрессивности и конфликтности, выше в группе воспитателей. В обеих группах они, однако, как правило, находятся в диапазоне средних значений.
[image: image12.emf]0

5

10

15

20

25

вспыл.наступ.обидч.

неуступч.

бескомпр.

мститит.

нет.к мнен.др.

подозрит.поз.агр. негат. агр.

конфл.

воспитатели

учителя


Рисунок 1. Диаграмма показателей личностной агрессивности и конфликтности.
В то же время заметно превышение среднего значения в группах по показателю «склонность к бескомпромиссности». Это качество является характерным для представителей педагогических специальностей. Также выделяется высокий суммарный показатель конфликтности. Подобное качество дает возможность педагогам утверждать свою точку зрения, добиваться результатов в учебном и воспитательном процессе. Однако, существует вероятность конфликтов с коллегами, родителями и отдельными детьми.

При сравнении показателей при помощи критерия Манна – Уитни, значимые различия по группам обнаружены по следующим показателям: склонность к наступательности, напористости, склонность к подозрительности, позитивная агрессивность.

В группе воспитателей первые 2 показателя выше, вероятно, в связи с возрастным показателем. Так как средний возраст группы – 44.6 года – это период достаточно активной профессиональной деятельности, а также и хорошей физической активности. Что касается последнего показателя, то более высокие показатели связаны со спецификой педагогической деятельности воспитателей. Основная психологическая нагрузка связана с повышенной ответственностью за обеспечение охраны жизни и здоровья детей.
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Рисунок 2. Диаграмма показателей психического выгорания.
Показатели по шкалам «эмоциональное истощение» и «деперсонализация» говорят об умеренном снижении эмоционального фона, умеренном эмоциональном пресыщении, некотором негативизме и умеренном повышении зависимости от других в обеих группах.
Показатель «редукция личностных достижений» в группе воспитателей относится к высокому уровню, а в группе учителей к среднему. Высокий показатель свидетельствует о выраженной тенденции негативно оценивать себя, свои профессиональные достижения, об ограничения своих возможностей и обязанностей по отношению к другим.
По результатам этой методики продолжает прослеживаться тенденция более высоких показателей в группе воспитателей.

При сравнении показателей при помощи критерия Манна – Уитни значимые различия по группам были обнаружены по критерию эмоциональное истощение. Вероятно, это зависит от того, что более тесное эмоциональное общение с детьми характерно для работы воспитателей.

Таким образом, хотя проблема эмоционального выгорания характерна для обеих исследуемых групп, более выраженные показатели эмоционального истощения выявлены в группе воспитателей дошкольных учреждений. Кроме того, существуют структурные различия в динамике эмоционального выгорания различных категорий педагогических работников, что, вероятно, связано с различиями в условиях их профессиональной деятельности.
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Теория мотивации А.Г. Маслоу как система интеграции различных психологических концепций.

Практикующий психолог, Санкт-Петербург
Сегодня развитие психологии выглядит не только постепенным накоплением знания, но и казалось бы закономерным появлением новых психологических концепций, которые с первого взгляда должны заменять одна другую: новая – предыдущую; как это было, например, в физике, когда концепция сохранения энергии Ломоносова-Лавуазье заменила концепцию содержания флогистона во всех вещах. Однако этого не происходит, и психологические направления, появившиеся раньше, продолжают успешно развиваться самостоятельно и подтверждать свою эффективность наряду с новыми концепциями. О причинах этого мы говорили в статье, посвященной целям и задачам интеграционной психологии
. Но для полноты картины следует внимательнее проанализировать и механизм появления самих новых концепций, который всегда и в любой науке преподносится как надличностный и сугубо научный, на практике же никогда таковым не является. Соревновательный мотив для любого исследователя является одним из важнейших в его деятельности, какие бы речи об альтруизме не произносились им самим или его последователями. А там, где есть место соревновательности и амбициозности (страшное слово для верящих в надличность науки), там есть место и свойственным для любых человеческих групп (в том числе и научных кругов) эмоциональным столкновениям, о роли которых следует сказать отдельно.

Эмоциональная составляющая в делении психологических концепций – отрицания авторов одних психологических направлений других концепций – играет существенную роль в затруднении их интеграции. Так В. Франкл
 пишет, что Маслоу «обвинил Фрейда в ошибке отождествления «детерминированного» с «мотивированным бессознательно», как будто поведение не может быть детерминировано иным образом». Однако у самого А. Маслоу (2) тона обвинения совершенно не присутствует, он лишь указывает на неправомочность отождествления подобных вещей. Обвинительный тон присутствует лишь у самого В. Франкла, что понять так же легко, если учитывать, что сам Виктор Франкл в молодости был последовательно исключен из всех психоаналитических обществ.

Впрочем, и само расхождение психоаналитических обществ так же связано более с амбициями их руководителей (в основном непосредственно Фрейда), а не принципиальным расхождением взглядов на психику. Так К. Г. Юнг пишет: «Я больше не говорю о силах или отдельных влечениях, я говорю теперь о “ценностной интенсивности”. Но этим не отрицается важность сексуальности в психическом явлении, как это упорно приписывает мне Фрейд»
.

В свою очередь Абрахам Гарольд Маслоу указывает не на противопоставление своего направления гуманистической психологии всем остальным, а напротив, на возможность гуманистической психологии объединить их в единую систему. Он прямо пишет: «Если бы я выразил в одном предложении то, что для меня значит гуманитарная (так по тексту) психология, я бы сказал – это интеграция Гольдштейна (и гештальт-психологии) с Фрейдом (различными психодинамическими психологиями), соединенная с научным духом, который я перенял от своих учителей из Университета в Висконсине.»
 По непонятным причинам многие современные преподаватели психологических теорий отрицают интеграционный подход Маслоу. Поэтому мы подобнее рассмотрим прямые указания на интеграцию самого Маслоу, которых в работах автора (2,3) присутствует более чем достаточно.

В разработке своей психологической теории Маслоу говорит не об отрицании предшествовавших концепций, а о включении их в свое направление: «Я истолковываю эту психологию как науку, впитавшую в себя достижения других психологий», «Я – фрейдист, и я же бихевиорист, и я же гуманист»
, прямо указывает автор мотивационной концепции. А абзацем ниже он пишет: «Я говорю здесь от своего собственного имени. Даже некоторые из представителей гуманистической психологии склонны видеть себя в оппозиции бихевиоризму и психоанализу, вместо того, чтобы включать эти направления психологии в более широкую структуру. Полагаю, что в своем увлечении непосредственным опытом, переживанием, такие психологи балансируют где-то на грани антинаучного и даже антирационального. Однако, поскольку я считаю, что переживание – это только начало знания (необходимое, но не достаточное) и возлагаю единственную и последнюю надежду на совершенствование знания, то есть на существенное расширение науки, то предпочитаю говорить только от себя». Здесь Маслоу критикует психологов, занимающихся противопоставлением, а не единением науки.

В главе «Слияние действительного и ценностного» Маслоу рассматривает сам процесс слияния с позиций К. Роджерса, К. Хорни, и З. Фрейда
, не видя никаких препятствий для подобного подхода. Но главное – там же он критикует психотерапевтов, снимающих лишь симптомы или устраняющих первичную причину патогении, не помогая пациентам встать на путь укрепления своего психического здоровья: «Некоторые психотерапевты проникают к глубинному «Я» пациента только для того, чтобы получить возможность «разоблачить и унизить его. Они как будто срывают с него маску, желая сказать ему – не так уж ты и хорош»
. Но, критикуя личности психологов, Маслоу не отвергает значимости психологической работы, направленной на устранение негативных структур: «Фрейд предложил нам ту часть психологии, которая занимается болезнью, а теперь мы должны соединить ее со второй половинкой – психологией здоровья.»
 Конкретнее об этом указывается в подходе к интеграции с разработками К. Хорни: «…удовлетворение дефицита позволяет избегнуть болезни, удовлетворение потребностей роста формирует позитивное здоровье»
.
После такого его мнение о людях, занимающихся противопоставлениями, становится необычайно негативным: «Слишком много людей настаивает на том, что можно быть либо приверженцем фрейдизма, либо антифрейдистом, сторонником научной психологии или ее противником и т.д. По моему мнению подобная позиция глупа. Наша работа заключается в том, чтобы интегрировать открытые ими разнообразные истины в единую, целостную истину, по отношению к которой мы и должны быть лояльны.»

Далее, рассуждая о причинно-следственном аппарате психического, Маслоу подходит к нему с различных позиций и прямо заявляет: «так называемые нео-фрейдисты не то чтобы отошли от убеждений учителя, а скорее синтезировали его воззрения с воззрениями Гольдштейна и гештальт-психологов»
.

Наконец, критикуя Фрейда, Маслоу признает его заслуги и отнюдь не отрицает учение о бессознательном, а развивает его, причем во многом повторяя тезисы Юнга: «Сегодня мы можем расширить круг великих открытий Фрейда. Но у него была и одна великая ошибка, которую нам предстоит исправить. Она заключалась в том, что бессознательное у него выступало как зло. Мы же знаем, что из бессознательного прорастают корни креативности, откуда бьют источники радости, счастья и добродетели, там хранятся сокровища морали и ценностей личности. Психологи новой волны азартно исследуют бессознательное, экзистенциальные психиатры и психотерапевты в своей практике обращаются непосредственно к нему, рождаются новые виды психотерапии»
. Очевидно, здесь идет речь не об отрицании или оспаривании идей Фрейда, а о развитии их. Более того, Маслоу объясняет причины, по которым Фрейд совершил свою ошибку с точки зрения психологии самого Фрейда, чем преодолевает барьер непогрешимости всех авторов ведущих направлений в психологии. «Фрейд был связан своим собственным позитивизмом. Достаточно вспомнить о том, что отправной точкой для него было физико-химическое мировоззрение. Его специальность была неврология, и она же стала его проклятием. Она задала такое направление развитию психологии, что в результате все в мире человеческого должно было быть описано законами, подобными физическим и химическим постулатам, именно этому Фрейд посвятил свои усилия. И в конце концов сам же опроверг этот подход»
.

Далее, в главе о целях и задачах гуманистического образования Маслоу прямо вписывает экзистенциальные методы психотерапии частью работы с пациентом при общей конструкции теории мотивации. «“Раскрывающую” терапию с этой точки зрения можно понимать как метод, помогающий человеку раскрыть свою идентичность, свое реальное «Я», или, иначе говоря, свою личную биологию, раскрыть для того, чтобы затем на ее основании человек мог приблизиться к самоактуализации, “построить самого себя”, совершить свой жизненный выбор»
.

И ниже Маслоу характеризует первичную проблему, мешающую достижению самоактуализации через психоаналитический подход: «Беда в том, что человек – единственный представитель животного мира, которому тяжело быть видом. Кошке не составляет труда быть кошкой. Ей живется гораздо проще: у нее нет комплексов, ее не мучают сомнения и не раздирают внутренние конфликты, – я не встречал кошку которая хотела бы быть собакой». Для преодоления этих проблем Маслоу предлагает метод релаксации, суть которого заключается в отстранении от насущного и расслаблении даоистичным и рецептивным образом. При этом отмечает: «Предлагаемая мною техника состоит именно в том, чтобы дождаться того, что вдруг произойдет, что неожиданно придет вам на ум. Фрейд называл это техникой свободных ассоциаций»
. После этого Маслоу приводит парадоксальный конечный результат этой техники – с одной стороны она помагает раскрыться идиосинкреатичности – то чем каждый отличается от других, но с дугой – обнаруживаются корни принадлежности к виду, «открытие общечеловеческого в вас». Далее следует понятная cсылка на труды Карла Роджерса, который раскрыл этот парадокс следующим образом: «Чем глубже мы познаем свою особенность и свою уникальность, чем настойчивее ищем свою индивидуальною идентичность, тем ярче в нас проступает общечеловеческое»
. Подобное сочетании З.Фрейда и К. Роджерса не выглядит для него сколько-нибудь противоестественным, хотя официальная линия истории психологии противопоставляет их с завидным усердием.

Далее Маслоу объясняет или даже оправдывает Фрейда в Его суженном восприятии психологии: «Прошли те времена, когда Фрейд лечил чрезмерно скованных, запертых внутри себя людей, сегодня мы сталкиваемся с обратной проблемой – с людьми, незамедлительно выражающими любой свой призыв»
. По сути этим объясняется упорство Фрейда в сексуализации своей концепции. Швейцария его времени была католическая страна, с очень жесткими религиозными порядками, и в первую очередь подавляющее влияние этих самых порядков-запретов отражалось на интимных отношениях людей. В частности женщины воспитывались в убеждении, что верхом неприличия было испытывать желание по отношениям к мужчине
. Отсюда возникали истерии и даже бредово-галюциогенные синдромы, когда у личностей возникал внутренний конфликт между естественным желанием и ценностями воспитания, описанные Фрейдом, как противостояние ID (Оно) и Альтер-Эго. Фрейд был прав в своих выводах. Единственное, в чем он был не прав, так это в их поспешном абсолютизировании. Но если учесть, что сам он решился обнародовать их только в США, преодолевая собственный конфликт, а позднее – как трудно ему приходилось продвигать их, то легко понять и это, ведь психологи – не боги.

Далее Маслоу демонстрирует свое неприятие расхождения внутри психоаналитического направления, и более того, считает, что гуманистический подход в отношении синергизма в обществе и человеке должен опираться на определенные постулаты данной концепции: «Понятие идентификации, несущее в себе фрейдовско-адлеровскую концепцию и интонации их продолжателей (!), может быть расширено нашим пониманием вопроса
». Обратите внимание – расширено – не смотря на то, что дальше речь пойдет о преодолении дихотомии «эгоизм-альтруизм». Причем расширение это происходит путем использования гештальт-психологии: «…сотворение иного гештальта, создания некоей духовной целостности, призванной продемонстрировать нам, что не существует противопоставления «эгоизм-альтруизм», есть лишь не до конца понятое единство»
.

Так же предлагается использовать и экзистенциализм: «…мы можем заключить “союз”, который даст нам много полезного… мы ожидаем от него не столько новых откровений, сколько уточнения, подтверждения более точной формулировки и частичного пересмотра тех тенденций, которые уже существуют в “психологии третьей силы”»

И наконец, в главе «Трансценденция и психология бытия» Маслоу еще раз прямо говорит об объединяющей роли гуманистической психологии: «гуманистическая психология не столько исключает фрейдизм и позитивизм, сколько объемлет их, это эпи-фрейдисткая и эпи-позитивисткая наука. Их основные идеи прекрасно вписываются в более объемную и более приветливою структуру гуманистической психологии. Бесспорно, интеграция их воззрений в единую структуру обязательно в чем-то трансформирует их. В чем-то уточнит, в чем-то поправит, но однако сохранит их существенные, хотя и частные достижения»
. Итак, Маслоу прямым текстом ставит одну из задач гуманистической психологии – интеграцию других психологических концепций, и тут же сожалительно-саркастически высказывается о коллегах, занимающихся противопоставлением концепций одну другой: «На нашу беду на пути взаимопонимания между интеллектуалами зачастую встает тот самый комплекс «друг-враг», в котором преданность Фрейду или Карлу Халу, Галилею, Эйнштейну или Дарвину проявляется как своего рода местечковый патриотизм, как подростковое братство, собирающееся не столько для того чтобы объединиться по интересам, сколько для того, чтобы противостоять всем остальным. Гуманистическая психология – это особый случай приветливого объединения, иерархической интеграции и холизма. Ее подход мог бы быть полезен не только для психологов, но и для философов, для всех ученых и для интеллектуальной жизни как таковой».

Последнее всеобъемлющее заявление Абрахама Гарольда Маслоу далеко выходит за рамки данной работы, однако оно как нельзя лучше противостоит подходу разделения и противопоставления психологических концепций.

Данная же работа должна продемонстрировать практическую значимость, практическое значение возможности объединения различных психологических концептов в системе гуманистической психологии. Говоря о гуманистической психологии Абрахама Маслоу, следует подразумевать под этим дуалистическое единство мотивационной иерархии, выявленной ее автором, и концепцию трансцендентности личности – как состояние здоровья и постоянного оздоровления одновременно.

Сначала посмотрим, как иерархическая система ценностей включает и дополняет некоторые психологические направления. Все затронуть, конечно, не удастся, но можно выразить уверенность, что каждый, кто захочет применить подобную интеграцию к направлению, в рамках которого он работает, без труда этого достигнет.

Мотивационная иерархия позволяет установить, на каком этапе удовлетворения потребностей остановился индивидуум. Определить причину этого, устранить ее, и, не останавливаясь на этом, помочь пациенту обрести путь к своему психическому здоровью и его укреплению. В определении и устранении причины остановки удовлетворения иерархии потребностей помогают психоаналитические направления – это и устранение психологических защит, конфликтов между Оно и Альтер-Эго, комплексов, расшифровка сигналов тени и преодоление конформизма персоны и т.д.; а так же гештальт-терапия. Закрепление же и поддержание психического здоровья является самоактуализацией – ступенью удовлетворения высших потребностей. В этом на помощь приходит логотерапия, но если в классическом экзистенциальном подходе допускается обретение смысла жизни в том числе, через то, что человек может быть кому-то нужен, теория мотиваций приводит человека к его собственному развитию, помогает искать ему смысл в самом себе, в динамике своего развития.
Сегодня еще сложно говорить об этом, но первые опыты подобной интеграции позволяют с большей точностью применять работу с проблемными зонами пациента. Так на одном уровне потребностей может находится их несколько форм. Например, потребность в принадлежности и любви находятся на одном уровне, однако работу с фрустрацией этих потребностей удобнее проводить различными методами. Более того, сами дефицитарные (не удовлетворенные) потребности в принадлежности и любви сложно дифференцируются внутри себя, опять же по наиболее эффективному применению каких-либо психотерапевтических подходов для преодоления барьера их удовлетворения. Таким образом, можно утверждать, что не только теория мотивации дополняет психологические концепты, но и они так же развивают ее. Что делал и сам Маслоу, как в выше приведенном случае с «союзом» с экзистенциализмом.

Аналогично и в случае трансцендентного подхода – когда именно психоаналитическое направление позволило выявить четкие различия и более того противостояния между искаженной потребностью в принадлежности, как своего рода психологической защиты, и потребностью в трансцендентности – как фактора истинного психологического здоровья личности.

Но если бы не трансцендентный подход, то выявить это противостояние в рамках психоанализа было бы невозможно. Психоаналитик смог бы определить в пациенте направление к болезни, но не смог бы подсказать направление к здоровью. Устранение же самого негативного процесса не делает человека здоровым, это делает человека на некоторое время небольным, что является половинчатой и временной мерой. Наша психика, лишившись одного патогенного процесса, заменит его на другой, если не будет выстраивать постоянный процесс укрепления психологического здоровья, который представляет собою планомерное удовлетворение своих потребностей от элементарных до высших, без допуска их дефицитарности. На вопрос же – на сколько нужно удовлетворить свои предшествующие потребности для перехода к удовлетворению потребностей следующего уровня, ответом будет – ровно на столько, чтобы индивид был готов перейти к следующей ступени. Однако нельзя забывать о психологических проблемах, к которым следует отнести и комплексы, и психологические защиты, и растянутые гештальты, и логоневрозы и все прочие проблемы, описанные в психологической литературе, которые заставляют личность топтаться на месте в своем развитии, оглядываться на якобы недостаточно удовлетворенные потребности предыдущего уровня
. Определить свою готовность к переходу удовлетворения уровней метапотребностей способна только личность, избавленная от подобных проблем. В чем, как уже говорилось, способны помочь остальные психологические направления. Сам же переход ознаменует для индивида становление на путь своего здоровья.

Личность, преодолевшая этот барьер, не деперсонализирует себя, внутренне сливаясь с аморфной массой, не представляет себя по отношению к обществу номинальной заменяемой единицей, но находит свое единство с целевой исторической группой. Обретает ответственность и продолжает свое развитие на благо себе и обществу. Конечно, на этом пути могут быть сбои. Так комплекс неполноценности, не до конца удаленный из пациента, способен превратится в комплекс превосходства, и психологу-консультанту следует быть начеку некоторое время. Однако, зная путь истинного здоровья, ему легче определить вновь возникающие проблемы и успешно помочь пациенту их решить.

Здесь важным фактором является следующее: достижение избавления от психической болезни у Фрейда часто проявляется как катарсис, в психотерапевтической практике аналогично выглядит достижение закрытия гештальта – как откровение (инсайт) завершения растянутой проблемы. В гуманистической психологии регулярное достяжение инсайта/катарсиса свидетельствует об устойчивости личности на пути самоактуализации, что свидетельствует об устойчивом поддержании и закреплении психического здоровья. Отсюда очевидно, что психические процессы, в избавлении от болезни и поддержании здоровья одни и те же, следовательно отсутствует и противопоставление в технике работы с клиентом.

Соответственно, решение одной из важнейших проблем в гуманистической психологии – преодоление внутреннего порога перехода к удовлетворению своих высших потребностей – аналогичен процессу закрытия гештальта и избавлению от психической защиты. Этот порог представляет собою фрустрированное состояние в котором человек бесконечно убеждает себя, что еще не достаточно удовлетворил свои базовые потребности (не скопил денег, не построил достаточно хороший дом, не застраховал все что можно и т.д.).

Разница лишь в том, что Маслоу предлагает не бросать человека после того, как помог ему выбраться из ямы, но и, хотя бы на первых шагах, поддержать его в дальнейшем пути.

И еще важно отметить один момент, затронутый Маслоу в разработке свой концепции – это сочетание науки и личности. В статье о целях и задачах интеграционной психологии мы говорили, что различные психологи могут быть более или менее эффективны в применении на практике различных же подходов в работе с пациентом. Об этом же заявляет А.Г. Маслоу: «Мы пытаемся использовать каноны и методы внеличностной науки для нашей личностной науки, но я утверждаю, что это просто не может действовать
.» И это глубокое видение Маслоу делает его концепцию еще более подходящей для ведущей роли по интеграционной работе в психологии.

Таким образом, можно утверждать, что гуманистическая психология как интеграционный ракурс по отношению к остальным психологическим направлениям представляет собою в практической работе психолога подход, направленный не просто на помощь от избавления конкретных проблем, которых человеческая психика готова всегда подкинуть новых, но и оказание пациенту помощи по выработки и поддержки личностного процесса постоянного психического здоровья. Кроме этого в ней заложена база для успешного развития науки и подготовки будущих психологов.
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Психодинамический подход к проблеме стрессоустойчивости человека
Северо-западная академия государственной службы, С-Петербург
Актуальность проблемы стресса и стрессустойчивости связана с расширением сферы человеческой деятельности, которая часто протекает в экстремальных условиях.

В большом разнообразии прикладных аспектов исследований стресса можно выделить два основных направления, которые посвящены изучению стресса жизни и профессионального стресса. Фундаментальные разработки первого направления принадлежат Г. Селье. Говоря о стрессе жизни, он подразумевал психические состояния, возникающие под влиянием факторов, связанных с жизнью современного общества: большая плотность населения, загрязнение окружающей среды, дефицит времени и др. В практическом отношении это имеет большое значение для выявления факторов риска стрессогенных психосоматических заболеваний.

Изучение профессионального стресса показало, что в его основе лежит принцип, установленный Р. Йерксом и Дж. Додсоном, который заключается в том, что с ростом активности нервной системы до определенного уровня эффективность деятельности повышается, однако при дальнейшей активации нервной системы показатели деятельности начинают снижаться.

Современные данные о влиянии эмоционального стресса на профессиональную деятельности подтверждают это положение. Обзор существующих публикаций свидетельствует о том, что при среднем уровне эмоционального стресса достижения человека в деятельности достаточно высоки, а при эмоциональном стрессе низкого и высокого уровня они могут быть хуже результатов, показанных в обычных условиях. Таким образом, работоспособность человека в условиях эмоционального стресса зависит от степени вовлеченности адаптационных резервов в достижение полезного для организма приспособительного результата (Китаев-Смык Л.А. 1983; Апчел В.Я., 1999). Кроме уровня резервных возможностей организма, имеющих принципиально важное значение, эффективность деятельности при эмоциональном стрессе зависит от психологических детерминант, таких как активационные и мотивационные характеристики индивида, уровень социальной адаптированности, фрустрационная толерантность, субъективное отношение человека к стрессовой ситуации, особенности психических процессов и свойств нервной системы.

Рассмотренные положения позволяют говорить о возможности прогнозирования работоспособности человека в условиях эмоционального стресса на основе характеристик исходного функционального состояния. По мнению В.Я. Апчела и В.Н. Цыгана (1999) интимные механизмы стрессустойчивости и прогностические признаки зависят от исходного функционального состояния организма и заложены в нем. Исходя из теории функциональных систем П.К. Анохина, функциональное состояние как объект диагностики и прогнозирования, должно рассматриваться в качестве иерархической системы. К высшему уровню этой системы будет относиться субъективный компонент, отражающий личностное отношение человека к себе и окружающим, его установки и мотивы. На втором и третьем местах будут находиться соответственно интеллектуальные и сенсомоторные качества, характеризующие наличный уровень способностей индивида к деятельности. Четвертое место в иерархии будет занимать физиологический компонент, определяющий функциональные резервы и физиологическую цену деятельности.

Рассмотрение профессионального стресса с позиций теории функциональных систем П.К. Анохина, позволяет определить комплексный подход к повышению стрессустойчивости человека. Комплексный подход должен включать в себя ряд основных направлений.
Профессиональное направление, связанное с формированием и последующим совершенствованием системы профессиональных знаний умений и навыков.
Психологическое направление, в котором особое значение имеет развитие личностных свойств и профессиональной направленности специалиста.
Психофизиологическое направление, включающее в себя развитие функциональных резервов, лежащих в основе оптимального функционального состояния, проведение профессионального психологического отбора, введение в систему профессиональной подготовки психофизиологической подготовки, содержанием которой должно являться повышение функциональной и профессиональной надежности деятельности в экстремальных условиях.
Социально-медицинское направление, определяющее высокий уровень здоровья человека.
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Ситуация психологического кризиса или проблема образования: педагогическое управление ситуацией кризиса субъекта управления

Докторант кафедры математики ИМОП СПбГПУ
В тезисах представлены целеориентированные теоретические результаты исследования профессионального выбора субъекта управления в ситуации кризиса как теоретической основы методологического обеспечения его практической реализации.
В современных условиях жизнедеятельности, с ее высоким темпом перемен, формируется объективный субъектный риск потери привычной профессиональной деятельности, как, например, популярной сегодня – управленческой. Выделение управления в самостоятельный вид профессиональной деятельности, образовательной программы подготовки (менеджмент) проявили объективное перенасыщение фактических и потенциальных управленческих кадров, во-первых, за счет уже действующего кадрового состава (обладающих опытом), во-вторых, за счет тех, кто субъективно обладает управленческими способностями, но объективно властным статусом (должностью) не обладает, и, в-третьих, – за счет тех, кто обладает профессиональным образованием, т.е. имеет квалификацию, но объективно пока не имеет опыта. Такая ситуация приводит к предположению, что в основе такого выбора – внутриличностная перемена социально-психологического типа. И здесь, на наш взгляд, стоит поставить вопрос качества социально-психологического выбора субъекта деятельности, поиска и обоснования бесконфликтного и конструктивного преодоления личностно критической ситуации, сохраняющего при этом профессиональную устойчивость человека как субъекта деятельности. Существующие подходы к решению проблем в такой постановке вопроса не обнаружены в изученных нами концептуальных педагогических исследованиях последних трех лет
 (за исключением собственно предлагаемого психологией развития такого решения в критической ситуации, как психологическое сопровождение
 нового профессионального выбора, с учетом социальных – фактических возможностей (что есть вокруг), а не объективных, личностных фундаментальных потребностей субъекта ), однако, если на проблему взглянуть в общем, как на проблему «образовывания» человека, его готовности и способности самостоятельно справляться с решением ситуативно сложных и личностно значимых для него проблем, то становится очевидной необходимость интегративного применения существующих психолого-педагогических подходов – деятельностного, личностно-деятельностного и акмеологического (из психологии), личностно-ориентированного и компетентностного (из педагогики) и учета профессиональной специфичности управленческой деятельности. Решение, принятие решения, проблемная ситуация, кризис – эти понятия в психологии присутствуют рядом, как проявление предметной взаимосвязи одного и того же целостного процесса. По-разному выступает исследовательский интерес к этим понятиям. Однако нас в проведенном исследовании интересовало, во-первых, решение как ситуативное явление «управления», сочетающее в себе согласованность потребностей личности, профессиональной значимости, средовой актуальности, которые представлены в субъекте выбора, и педагогическая «ценность» ситуации кризиса относительно субъекта выбора. И, во-вторых, теоретическая возможность бесконфликтного разрешения критической для субъекта профессиональной деятельности ситуации, типичной для периода социальных перемен, такой, как современная действительность. Известная неразделимость психологии и педагогики позволяет допустить возможность использования результатов психологических исследований в целях исследовательского поиска ответа на вопросы педагогического исследования – как соотносятся кризис/критическая/проблемная ситуация и человек – как личность, социальный индивид и субъект профессиональной деятельности, и есть ли мера влияния человека на такой тип ситуаций, т.е. управления ею. Для педагогики такие вопросы вполне укладываются в проблемное поле теории и методики профессионального образования в вопросах создания личностно ориентированных образовательных программ качественного «образовывания» человека – профессионала, информационного обеспечения его потребностей, как субъекта образования, в самостоятельном управлении своим личностно-профессиональным саморазвитием и целенаправленным освоением современного образовательного пространства. Однако для этого необходимо, на наш взгляд, допустить и объективность критерия внутриличностного, как некоторой меры эффективности такого решения, его «психологической цены» для личности самого субъекта, в альтернативу и/или дополнение традиционным, таким как (а) критерий соответствия средовым, т.е. социальным потребностям (что иногда упрощается до соответствия уровню требований современных работодателей); (б) соответствие деятельностным критериям, т.е. уровню требований той или иной профессиональной деятельности (что также иногда приводит к абсолютизации значимости той или иной профессии); и (в) соответствие материальным критериям – ожиданиям инвесторов тех или иных проектов, т.е. «материализованной доходности» целенаправленно финансируемого проекта субъектов, реализующихся в таком проекте.
Теоретико-эмпирическое исследование показало, что:

· «управленческий» (психолого-педагогический) подход позволяет взглянуть на ситуации кризиса субъекта деятельности как на самостоятельно преодолимую, снижающую степень объективно неизбежного риска «человеческого фактора» деятельности самим субъектом деятельности; суть подхода – активное участие субъекта управленческой деятельности, в основе которого умение анализа, прогнозирования ситуации, самоконтроля, ориентированное на субъективное снижение вероятности деструктивных последствий неизбежных неблагоприятных событий

· развитие в диалектическом контексте можно рассматривать как процесс объективной реальности, наблюдаемый как отражение внутренней, диалектической логики, связывающей воедино личностное, средовое, деятельностное в частном – закономерным непрерывным чередованием периодов процесса развития – критического и постепенности, различающихся в своих существенных особенностях – скорости развертывания общего алгоритма развития явления, времени протекания процессов и их противоположной по качеству природе. По сути своей, – управление процессом самодвижения «психического» во времени; развитие в историческом контексте по существу представляет собой поэтапное (в кардинальных последовательных этапах преобразования человеческого познания о психике как о душе, сознании, поведении) стимулирование развития человека, его психики и мышления, на основе активного психологического участия самого человека и преобразования качества результатов его профессиональной деятельности, или – развитие от управляемости к «самоуправляемости» человеком , в процессе взаимосвязанного и взаимозависимого развития психического, психики и мышления человека и психологической информации – в единичном, человеке;

· саморазвитие человека предполагает ведущую роль внутреннего, осознаваемого человеком выбора, связанного с его внутренней позицией; профессиональное саморазвитие субъекта управления посредством решения проблемы на научном уровне можно рассматривать как выбор решения: (а) личностно-средово-профессионально конструктивного, психологически направленного на личностную стабилизацию и профессиональное самоподкрепление субъекта деятельности; (б) в методологической основе которого воздействие на психологическую основу исходного, информационного этапа процесса решения (т.е. опережающего второй этап реализации выбранного способа; (в) профессионально значимого, но психологически – сложного (травматичного) для человека; (г) сохраняющего психологическую готовность субъекта к профессиональной управленческой деятельности; (д) направленного на развитие профессионально знаниевой, компетентностной подготовленности субъекта управления в ситуациях критических, личностно значимых, или, иначе говоря, на развитие личностной и профессиональной информационно-психологической «ценности» субъекта управления как его профессионально субъектной «ценности» и средовой значимости; (е) направленное на развитие теоретического основания профессионального знания и обобщение индивидуально-личностного прикладного опыта и управления (индивидуальной управленческой концепции); (ж) преобразующего ситуацию кризиса в ситуацию проблемную и принципиально решаемую, стимулирующую мыслительные процессы; (и) как педагогическое («ориентирование») альтернативное стратегически психологическому «психологическое сопровождение»);

· психологически сложная, личностно значимая для субъекта управления критическая ситуация при определенных условиях (вероятности) может быть управляема (преобразуема в проблемную для последующего решения);

· решение как психолого-педагогическое явление может пониматься как явление, аналогичное по своей математической сути функциональному приращению переменной, зависимой от приращений аргументов, составляющих эту функцию – уровня развития эмоционально-волевых, мнемических и других психических процессов личности, в целом определяющих скорость и путь (в своем количестве и качестве) развития человека, принимающего решение – как личности, индивида и субъекта профессиональной деятельности; структура внешнего процесса решения (внешний структурный сдвиг) показывает, что конструктивное и эффективное решение на исходном этапе (информационном) создает основу преобразования как ситуации, так и самого субъекта, наполняя профессиональный опыт субъекта новым результатом, а структура внутреннего (психологического) – потенциальную обусловленность эффективности процесса принятия решения на заключительном, – реализационном, этапе – личностным потенциалом субъекта принятия решения; психологическая основа ПР – внутриличностная, значимость которой актуализируется на всех этапах принятия решения, которое в основе своей зависит от конкретного человека, делающего выбор – личностной, профессиональной или социальной; – логическая структура решения как процесса может быть представлена в абстрагированном виде как «управление» (сохранение процессуальности) процессом «Л(С(Д», а сам процесс ПР может рассматриваться как реализация субъектного выбора по принципам «от идеального к материальному», «от информации к действию», актуализируемая в ситуациях личностно значимых перемен, актуализирующих востребованность в субъектах, способных к профессиональному управлению ими, создавая возможности свободного субъектного выбора – управления или образовательного саморазвития, разделяя субъектные возможности, и зависимость развития среды деятельности от этого выбора, его личностной значимости для субъекта выбора;

· выбор профессионального саморазвития в своей психологической основе – проявление внутриличностного конфликта ценностей; в акмеологической природе может рассматриваться как осознаваемое субъективное «самоуправление» – своим саморазвитием и самореализацией; внешний выбор субъектом управления решения представляет собой по существу проявление, «временную реализацию» развития как явления, связывающего самим фактом осуществления выбора, определяемого безусловной внутренней активностью субъекта и его осознанием личностной ответственности, субъекта и процесс развития; выбор как реализация решения профессионально личностного саморазвития посредством решения проблемы на научном уровне теоретически возможен, в условиях организованного и педагогически информационно воздействующего образовательного пространства, как решение, психологически направленное на личностную стабилизацию и профессиональное самоподкрепление психологической основы исходного этапа решения – информационного;

· теоретически более надежный тип субъекта, принимающего решение по управлению критической/проблемной ситуацией в среде деятельностью – субъект, обладающий опытом совместной деятельности, мужским типом решения (доминантной авторитарной составляющей), возрастной категории «40-49», т.е. ограниченный субъективно, – опытом, личностными, возрастными и гендерными пределами субъектных возможностей;

· критическая личностно значимая для субъекта деятельности ситуация, решение как явление и выбор профессионального саморазвития соотносятся как взаимозависимые и взаимосвязанные психологически, аналогично тому, как одной формулой предела связаны время, путь и скорость, т.е. как предел состояния психологически неустойчивого равновесия личностных, профессиональных и социальных ценностей в некоторый промежуток времени принятия решения субъектом выбора, «требующий» от личности определенной «выдержанности», обусловленной управленческой, профессиональной подготовленностью (уровнем образованности), психологической и возрастной готовностью и умением (как педагогической основой опыта управления) его конструктивного приращения (посредством выбора профессионального саморазвития).
Таким образом, прогностическая психологическая стабильность развития личности и среды находится в непосредственной зависимости не только от уровня профессиональной образованности, психологической готовности, психологической информированности и опыта субъекта профессионального выбора (управления ситуаций в момент кризиса), но и от наличия концептуальной методологический обеспеченности этого выбора в ситуации кризиса (информационной доступности), во-первых, и, во-вторых, истинной (а не формальной) средовой востребованности в таком «случайном» и проблемном виде субъекта образования, условий осознанно и планово подкрепляемой извне своевременной адекватной материальной обеспеченности как самого субъекта, так и самого процесса инициативного (а не запланированного формальными текущими планами) научного исследования мотивированного (самоведущего) субъекта выбора, его фактической (а не виртуальной) возможности практической реализации выбора профессионального саморазвития в образовательной среде в форме профессионально ориентированного научного исследования, как временной (на время) смене периода практической деятельности на этап теоретической, психологически стабилизирующей и «самоподкрепляющей» профессионально «межпоходовой» научной самоподготовки (как проявления диалектически обусловленного переключения направленности своей профессионально-личностной активности).
Прокопцов В.И.
Психодинамика в свете семиодинамики: фрактально-диалектическое пространство психологических знаний

Санкт-Петербургская государственная лесотехническая академия
Исходная установка и/или «предпусковая интеграция»

(в форме эдукологического мини-гипертекста)
ОСР-РО: 1. ДИНАМИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ – раздел психологии, изучающий мотивацию человеческого поведения, его влечения, эмоции, чувства, переживания, эксцессы – конфликты, т.е. все те побудительно-динамическо-эффективные сферы психической жизни индивида, в отличие от ментально-интеллигибельных аспектов; в зар. псих. одно из течений кот. рассматривает психоактивность – психическую деятельность индивида с критериев эволюционно-динамической активности; например, Р.Вудвортс интерпретировал психические реакции на воздействие из внешней среды, как сложно-динамический акт, в модели которого синтезирован эмпирико-генетический опыт индивида и специфика налично-достоверных условий, как эндогенных, так и экзогенных…; но стор. Д.п. не уделили должного внимания социоисторическим условиям деятельности-активности индивида в социуме и ограничили свои исследования лишь анализом генетико-генезисных феноменов, детерминирующих мультиповеденческие модели активности субъекта.

В.В. Юрчук [1]
ОСР-РО: 2. КОГНИТИВНАЯ ПСИХОЛОГИЯ – одно из ведущих направлений современной психологии. К.п. возникла в конце 50-х – начале 60-х гг. XX века как реакция на характерное для господствующего в США бихевиоризма отрицание роли внутренней организации психических процессов. К.п. реабилитировала понятие психики как предмета научного исследования, рассматривая все психические процессы как опосредованные познавательными (когнитивными) факторами. Представителями К.п. являются Д.Бродверг, Р.Стернберг, Дж. Сперлинг, Дж. Аткинсон,…, Ж.Пиаже…, и др. Современная К.п. из 10 основных разделов: восприятие, распознание образов, внимание, память, воображение, речь, психология развития, мышление и решение задач, человеческий интеллект, искуственный интеллект.

КОГНИТИВНОГО ДИССОНАНСА ТЕОРИЯ – теория, утверждаю-щая, что индивидом, если в его сознании сталкиваются противоречивые знания об одном и том же объекте или событии, переживается чувство дискомфорта и он стремится от него избавиться. Стараясь решить эту задачу, индивид реконструирует свои знания т.о., чтобы противоречие между ними было снято. К.д.п. была разработана американским исследователем Л.Фестингером.

[2]
ОСР-Б: 2.1. ТОЛЕРАНТНОСТЬ К НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ
И ИНТЕЛЛЕКТ КАК ПРЕДПОСЫЛКИ КРЕАТИВНОСТИ
Представлены результаты двух исследований, в которых изучалась инкрементальная предсказательная валидность показателей интеллекта и толерантности к неопределенности (ТН) в отношении креативности. В первом исследовании ТН положительно предсказывала креативность сверх вклада интеллекта. Во втором исследовании схожая, но отрицательная по знаку связь была обнаружена для интолерантности (ИТН). В целом показано, что ТН способствует созданию креативного продукта, а шкалы интеллекта реципрокно связаны с ИТН; при этом процессы принятия неопределенности включаются в актуалгенез новообразований во взаимодействии с интеллектуальным потенциалом.

Ключевые слова: неопределенность, толерантность к неопределенности, новообразорвания, креативность.

Т.В. Корнилова [3]

ОСР-Б: 3. ФИЛОСОФИЯ ИМЕНИ
Уже давно было замечено и неоднократно было выставляемо, что мышления не существует без слов. Слово, в частности имя, есть необходимый результат мысли, и только в нем мысль достигает своего высшего напряжения и значения…

…В слове, и в особенно в имени, – все наше культурное богатство, накапливаемое в течение веков; и не может быть никакой психологии мысли, равно как и логики, феноменологии и онтологии, вне анализа слов и имени. В слове и имени – встречая всех возможных и мыслимых пластов бытия; и еще не было дано достойного анализа имени, хотя уже во многом установлены и соответствующие и найдены некоторые формулировки…

…Плохо то, что в психологии до сих пор царит старая сентиментальная привычка «наблюдения» над «жизнью» вне предварительного философского анализа психологических понятий, а в логике – допотопные аристотелизмы, чуждые той широты, которая была у самого Аристотеля. Людей привлекает мнимая «жизненность» психологии, и науку психологии обыватель хочет свести на практику жизненных наблюдений и жизненного утилитаризма. Нам необходимо всячески бороться против столь грубого и упрощенного метода построения науки и постоянно помнить, что во всяком знании есть сторона теоретическая и сторона прикладная; и если точные науки строго придерживаются такого разделения, то и эмпирическая наука, вроде психологии или языкознания, не должна его избегать; и как нелепо говорить о прикладной механике, астрономии и математике, не строя и не используя эти науки предварительно в их теоретической части, так же точно нелепо и вздорно сведение психологии и языкознания на одно прикладное знание и отказ от теоретического ее обоснования как ненужного балласта и «философского тумана». Такой антикультурный взгляд может быть достоянием отдельных лиц, ослепленных различными предрассудками, но его не может исповедовать наука в целом; и поэтому те понятия, которыми оперирует прикладная и практическая психология и языкознание, должны быть определены, критически взвешены и построены теоретической их частью…
* * *
…Надо одну категорию объяснить другой категорией так, чтобы видно было, как одна категория порождает другую и все вместе – друг друга, не натуралистически, конечно, порождает, но – эйдитески, категориально, оставаясь в сфере смысла же…

А.Ф. Лосев [4]

ОСР-Б: 3.1. ГНОСЕОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ МЫСЛИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Конкретизация и полнота наших знаний о мыслительной деятельности в существенной мере связаны с изучением особенностей ее организации и функционирования в системе общения субъекта. Теория познания всегда испытывала недостаток сведений о специфике человеческого общения. Традиционно-философское обсуждение вопроса о роли языка в общении никак не исчерпывало многообразие способов обмена мыслями и совместной мыслительной деятельности людей в межсубъектных отношениях… Современная философия и когнитивные науки стали осваивать тему связей языка и мышления в более широком и значимом социокультурном контексте человеческой жизни. Согласно им, анализ когнитивных оснований и возможностей мыслительной деятельности должен включать рассмотрение способов общения в межсубъектных отношениях.

Способы общения оказываются естественными механизмами и условиями обмена мыслями, средствами и формами их когнитивного развития, организации и функционирования. Интерсубъектное мышление предстает не как когнитивная деятельность субъекта, а как сложная и противоречивая совокупность идеальных процессов совместной мыслительной деятельности, характеризующихся отношениями взаимодействия субъектов и воздействия их друг на друга.

Отношения между субъектами в совместной мыслительной деятельности складываются по поводу производства знаний. Интерсубъектные способы организации мышления, так же как и другие формы его организации, выражаются в соотношениях интенциональных, инструментальных и кондициональных свойствах. Любой акт интерсубъектного мышления является не только когнитивным, но и коммуникативным актом. Самым непосредственным, интимным образом способы интерсубъектного мышления сказываются на процессах решения проблем, формирования понятия, обобщения, на построении высказываний, аргументации и конструирования идеальных объектов, выдвижении, оценке и выборе альтернатив достижения искомых целей, на всем строе мыслительных действий и творческом потенциале субъекта. Гносеологически важно подчеркнуть, что мышление как интерсубъектная деятельность, во-первых, выражает разнообразные ситуации обобщения, в которых действия одного субъекта приобретают смысл при соотнесении их с действиями другого или другим, во-вторых, осуществление или реализация этих действий субъекта, в свою очередь, полностью зависит от того смысла, какой они приобретают…

…Философский взгляд на многообразие способов интерсубъектной мыслительной деятельности сталкивается с необходимостью выбора наиболее универсальных из них. В данной главе мы занимаемся обоснованием трех универсальных способов интерсубъектного мышления, какими являются диалог, игра и понимание…
§1. Мышление как диалог
. . .
§2. Мышление как игра
. . .

§3. Мышление как понимание
. . .
Ю.М. Шилков [5]
ОСР-РО: 4. ИНТЕРТЕКСТУАЛЬНОСТЬ – понятие постмодернистской текстологии, артикулирующее феномен взаимодействия текста с семиотической культурной средой в качестве интериоризации внешнего. Термин «И». был введен Кристевой (в 1967)… В целом концепция И. восходит к фундаментальной идее неклассической философии об активной роли социокультурной среды в процессе смыслопонимания и смыслопорождения… В настоящее время понятие И. является общеупотребительным для текстологической теории постмодернизма, дополняясь близкими по значению и уточняющими терминами (например, понятие «прививки» у Деррида)… Таким образом, «каждый текст является интертестом; другие тексты присутствуют в нем на различных уровнях в более или менее узнаваемых формах: текст предшествующей культуры и тексты окружающей культуры. Каждый текст представляет собой новую ткань, сотканную из старых цитат. Обрывки старых культурных кодов, формул, риторических структур, фрагменты социальных идиом и т.д. – все они поглощены текстом и перемешаны в нем, поскольку всегда до текста и вокруг него существует язык» (Р.Барт). Смысл возникает именно и только как результат связывания между собой этих семантических векторов, выводящих культурный контекст, выступающий по отношению к любому тексту как внешняя семантическая среда. Это дает основание для оценки постмодернистского стиля мышления как «цитатного мышления», а постмодернистский текстов – как «цитатной литературы» (Б. Морриссет). Феномен цитирования становится основополагающим для постмодернистской трактовки текстуальности (В.П.)…

…Письмо принципиально невозможно вне наслаивающихся интертекстуальных семантик – понятие «чистого листа» теряет свой смысл. Реально носитель культуры всегда «имеет дело с неразборчивыми, полустертыми, много раз переписанными пергаментами» (Фуко). Текст в принципе не может быть автохтонным: наличие заимствований и влияний – это то, чей статус по отношению к любому тексту Деррида определяет как «всегда уже»… Специфицируя механизм «межтекстовых отношений», У.Эко вводит понятие «интертекстуального диалога», который определяется как «феномен, при котором в данном тексте эхом отзываются предшествующие тексты»… В постпмодернистской парадигме под цитатой понимается не только вкрапливание текста друг в друга, но и потоки кодов, жанровые связи, тонкие парафразы, ассоциативные отсылки, едва уловимые аллюзии и др. … Именно в процессуальности соприкосновения с интертекстом для современной культуры открывается возможность реактуализации в культурном восприятии смыслов, чья ценность была девальвирована, а исходные коннотации – утрачены, т.е. «перекрытие утраченных значений» (М.Готдинер). Для субъекта восприятия текста это предполагает обязательную и исчерпывающую подключенность к мировой культуре, знакомство с различными (как в предметном, так и в этнонациональном смысле) традициями, что должно обеспечить читателю так называемую «интертекстуальную компетенцию», позволяющую ему узнавать цитаты не только в смысле формальной констатации их наличия, но и в смысле содержательной их идентификации…

[6]
ОСР-Б: 4.1. КОГНИТИВНАЯ КОМПЬЮТЕРНАЯ
ГРАФИКА
Предисловие редактора
…Человеческое познание пользуется как бы двумя механизмами мышления. Один из них – возможность работать с абстрактными цепочками символов, с которыми связаны некоторые семантические и прагматические представления. Это – умение работать с текстами в самом широком смысле слова. Такое мышление можно было бы назвать символическим или алгебраическим (В.П.). Другой – способность работать с чувственными образами и представлениями обжитых образов. Такие образы обладают куда большей конкретностью и интегративностью, чем символические представления. Но они и значительно более «расплывчаты», «менее логичны, чем то, что скрывается за элементами, с которыми оперирует алгебраическое мышление. Но без них мы не смогли бы отразить в нашем сознании окружающий мир в той полноте, которая для нас характерна. Способность работать с чувственными образами (и, прежде всего, со зрительными образами) определяет то, что можно было бы назвать геометрическим мышлением (В.П.).

Многие специалисты в области психологии мышления убеждены, что именно наличие двух способов представления информации…, умение работать с ними и соотносить оба способа представления друг с другом обеспечивают сам феномен человеческого мышления…

…Для этого нужно, чтобы появились специальные средства работы со зрительными представлениями и способы перехода от них к текстовым представлениям и обратного перехода. Так была поставлена основная задача, из которой сейчас возникает новая проблемная область – когнитивная графика.

Когнитивная графика отличается от машинной графики тем, что ее основной задачей является создание таких моделей представления знаний (когнитивных моделей), в которых была бы возможность однообразными средствами представлять как объекты, характерные для алгебраического мышления, так и образы-картины, с которыми оперирует геометрическое мышление. Эти комбинированные когнитивные структуры – основные объекты когнитивной графики…

…Когнитивная графика пока еще очень молода… Но уже поставлены весьма серьезные проблемы, за решение которых взялись специалисты. Кроме упомянутой уже центральной проблемы представления знаний, объединяющего в себе тексты и образы – картины, в когнитивной графике возникли еще две весьма интересные проблемы. Одна из них – визуализация тех человеческих знаний, для которых пока невозможно найти соответствующих текстовых описаний. Вторая – поиск путей перехода от наблюдаемых образов-картин к формулировке некоторой гипотезы о тех механизмах и процессах, которые скрыты за д и н а м и к о й наблюдаемых картин (В.П.).

Книга, которую предваряет это предисловие, посвящена путям решения второй из этих задач…

Д.А. Поспелов [7]
ОСР-Б: 4.1.1. Третья сигнальная система

И.П. Шмелев [8]
ОСР-Б: 4.1.2. Тайные пружины человеческой техники…
…Первая сигнальная система – эволюционно более древняя и потому связана с архаическим типом отношений со внешней средой…

…Вторая сигнальная система по сравнению с первой является более новой и сложной организацией психической деятельности…

…Третья сигнальная система… получила название имагоэнергетическая. Ее субстратом является кольцо превращений образа в энергию и энергию в образ…

Э.А. Цветков [9]
ОСР-Б: 5. СЕМИОДИНАМИКА
Семиодинамика – наука о динамических аспектах теории знаковых систем, возникающая на стыке ее лингвистики, логики, семиологии и других наук. Она изучает общие закономерности происхождения и развития естественных наук, разрабатывает механизмы синтеза целостных образований.

Сборник содержит исследования по системной арифмологии, рефлексивной логике, морфологической теории языка, научно-художественному синтезу. Результаты этих исследований могут быть использованы при разработке динамических моделей в биологии, при реконструкции процессов языкотворчества, при изучении информационно-семиотических аспектов моделирования систем.

Предназначается для лиц, занимающихся системно-методологичес-кими проблемами семиотики, информатики, биологии, физики и др. наук, имеющих дело с динамикой сложных систем.

[10]
ОСР-Б: 5.1. ДИНАМИКА КАК ПУТЬ К СИНТЕЗУ
Проблема. 2. Метод. 3. Динамика. 4. Синтез

Р.Г. Баранцев [11]
ОСР-Б: 6. ПАРАДИГМЫ И ДИХОТОМИИ
В ПСИХОЛОГИИ
Морфологическая и динамическая

парадигмы
Дихотомия морфологической и динамической парадигмы относится к раскрытию возможностей деятельностного подхода в психологии, что было сформулировано А.Г. Асмоловым и В.А. Петровским в их статье [Асмолов, Петровский, 1978], так и к более широкой проблеме ориентировки психологических теорий на анализ структурно оформленных или динамических компонентов в активности человека. Эта дихотомия является не только более поздней в методологии психологической науки, но и более адресно относимой к компонентам теории, а не используемого метода…

Итак, ориентация авторов на познание структурных составляющих в выделенном предмете изучения, подчиняющих себе его динамику, отличает так называемые морфологические подходы. Ориентация на поиск динамических законов ориентации психической жизни соответственно отличает теории другого подхода. Сложность, однако, заключается в том, что методы психологического исследования не могут быть однозначно разделены на классы, соответствующие той или иной ориентации психических объяснений (В.П.). Есть как специально разработанные в рамках той или иной парадигмы методы (например, ряд психоаналитических), так и общие (например, те же методы наблюдения и эксперимента), позволяющие проверять гипотезы «разной объяснительной ориентации».

С морфологической парадигмой авторы введенной дихотомии – «морфологические – динамические» – связывали развитие деятельностного подхода…

Т.В. Корнилова, С.Д. Смирнов [12]
ОСР-Б: 6.1. ОБЩИЕ МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ
ОСНОВАНИЯ ПСИХОЛОГИИ
…Глава 2. Категориальная система психологии.

Структура психосферы
…Категориальная система психологии не может быть выращена из какого-то одного – единственного «зернышка». Это особенно важно подчеркнуть, потому что для каждой сколько-нибудь значимой в истории психологии теоретической системы (научной школы) были характерны поиски «клеточки», которая смогла бы стать отправной точкой для построения общей конфигурации заявляемого учения. Первым на бесперспективность такого подхода обратил внимание М.Г. Ярошевский в начале 1970-х годов…

…Ничуть не удивительно то упорство, с которым советские психологи были заняты поисками этой сакраментальной «клеточки» психического. Представлялось более чем соблазнительным перенести в сферу психологических построений классическую «клеточку» политэкономии марксизма – «товар». Но в ходе последующего креативного рассмотрения каждая из «клеточек» так и не становилась единственным созидателем психического, что привело к невозможности обрести целостную картину психического мира. Основа содержательной интерпретации психосферы – это не отдельно взятая «клеточка» в ее развитии, а сложная, многоступенчатая, внутренне связанная, но качественно своеобразная система категорий, находящая источники своего развития и внутренней организации в природе и обществе.

Еще раз подчеркнем: не клеточка, даже в своем вершинном развитии, а динамическая система категорий способна охватить и отразить в себе психический мир человека…

А.В. Петровский, М.Г. Ярошевский [13]

ОСР-Б: 7. ФРАКТАЛЬНО-ДИАЛЕКТИЧЕСКОЕ ПРОСТРАНСТВО ЗНАНИЙ

Для геометрии фрактала характерно пронизывающее его насквозь самоподобие: любая часть подобна целому и сама является фракталом…

…Второй результат работы состоит в обнаружении фрактальности «диалектической структуры» – системы категорий, связанных отношением диалектического вывода. За основу взята диалектика Платона-Лосева (см.: Лосев А.Ф. Античный космос и современная наука). Фрактальность диалектической структуры не случайна, она тесно связана с эволюционным характером диалектического вывода: берется категория, рассматривается в «свете» другой категории, результатом является новая категория, которая при этом несет на себе «свет» смысла первых двух. Таким образом, диалектическая структура насквозь пронизана отношением «смыслового подобия, причем структура подобий оказывается соответствующей построенной модели фрактала…

Е.А. Муравьев [14]
* * *
Итак, в контексте смысло-содержания приведенного выше интертекста и ранее опубликованной работы [15] есть основания для следующих выводов-приложений. Во-первых, теоретическая психология в целом и «динамическая психология» («психодинамика») как раздел психологии в частности должны опираться не на «метафизику – в понимании В.С. Солловьева» (см. [13] с. 10) (у которого, на деле, нет такого понимания), а на позицию:

ОСР-Б:.. только возврат к метафизике и применение целостного способа рассмотрения во всех областях науки преодолеет ее «кризис» и способствует в наше время срастанию частных наук и философии в единую науку в собственном смысле этого слова (см. studium generale).[16]
Во-вторых, для того чтобы «динамическая система категорий психологии» ([13] с. 34) на деле действительно состоялась, кластеризация последней должна представлять собой не матрицу-таблицу ([13] с. 20), то есть суть «морфологическую структуру», и даже не дихотомию «морфологические-динамические» (так как «диада всегда разъясняет» [11]), а системную триаду:
понимание
морфологиядинамика,
где «понимание» определено так:
ОСР-Б:…Это понимание цельно; оно связывает наблюдаемые явления в одно непрерывное целое. Одна их характерных черт знания состоит в том, что оно представляет собою как бы звенья разорванной цепи. Понимание даже и есть восстановление этой неразрывности...

В.В. Розанов [17]
Данная триада способна и, по нашему аргументированному убеждению, должна использоваться в качестве «жесткого ядра» логико-методологической конструкции соответствующего конкретного системного исследования и разработки динамической категориальной системы психологии; как определенное развитие упомянутой таблицы-матрицы ([13]. С. 20).

В-третьих, в таком контексте нет более релевантного «защитного пояса», чем методология фрактально-диалектического построения пространства психологических знаний.
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Пряхина М.В.
Использование динамической модели личности в телесно-ориентированной психотерапии

Санкт-Петербургский университет МВД России, профессор кафедры юридической психологии
В настоящее время телесно-ориентированная психотерапия располагает достаточным объемом информации, чтобы претендовать на статус самостоятельного научного направления, а именно: теорией личности, которая позволяет описать ее здоровое функционирование через ее телесную жизнь; теорией патогенеза, которая проводит четкие параллели между личностными нарушениями и их телесными проявлениями; диагностической системой, способной обнаружить личностные нарушения через их телесные выражения; описанием механизмов, которые позволяют скорректировать нарушения телесного функционирования и вернуть личность к своему естественному состоянию; набором средств, позволяющих запустить описанные механизмы. Подходы к категоризации телесной проблематики можно разделить на динамические и феноменологические. Динамический подход предполагает возможность соотнесения конкретной проблемы, проявляющейся через тело, с определенным этапом онтогенетического развития и возможным механизмом его появления.
Динамическая модель развития личности в норме и патологии Г. Тимошенко и Е. Леоненко находит свое широкое применение в практике телесно-ориентированной психотерапии. Согласно этой модели выделяется четыре этапа в периодизации раннего развития человека.
Этап процессуальности начинается в последний триместр беременности и завершается примерно в возрасте двух-трех лет. Основное психологическое содержание этого этапа – освоение ребенком умения различать собственные потребности и взаимодействовать с ними. Однако это умение осваивается ребенком скорее как биологически обусловленное. Психологическим же его аналогом является базовое личностное умение принимать процессы, происходящие во внутренней жизни человека и в окружающем его мире. Происходит это за счет чередования в его жизни опытов удовлетворения и неудовлетворения потребностей, обнаружения на основе собственных сенсорных реакций связи между отдельными событиями внешнего мира, своими потребностями и их удовлетворением. Причем сами потребности ребенок в это время переживает в основном в виде неудовлетворенности. Все сущее на этом этапе воспринимается им как некая единая и неделимая субстанция. Его основным способом существования является ненаправленная активность.
Нормальное развитие ребенка на этом этапе способствует освоению им базового умения принимать мир и отпускать себя в жизненный процесс. Чрезмерность в системе воспитания запретов и принуждения формирует на этом этапе ряд основных нарушений, которые с точки зрения задач телесно-ориентированной психотерапии, можно разделить на четыре группы: нарушения способности чувствовать самого себя; нарушения способности принимать мир таким, какой он есть; нарушения способности принимать самого себя; нарушения способности отпускать себя в процесс.

Этап выстраивания границ начинается примерно в двухлетнем возрасте и продолжается до пяти-шести лет. Основное психологическое содержание этого этапа – соотнесение собственных потребностей с внешними условиями. Базовым личностным умением, осваиваемым ребенком на этом этапе его развития, является умение выстраивать свои личные границы и отличать сущности друг от друга. На уровне социальной адаптации это умение можно назвать умением осознавать структуру и действовать в ней. Происходит это за счет вербализации как отделения самого предмета от его названия, освоения способности к осознанному сопротивлению внешним воздействиям и появления возможности самостоятельного перемещения. На этом этапе ребенок начинает осознавать свои потребности и активно предъявлять их как вполне определенные. Все сущее в этот период разделяется для него на две большие части – «Я» и не «Я». Его основным способом существования является действие, обусловленное его потребностью – при этом ребенок уже начинает соотносить это действие с внешней ситуацией.

Нормальное развитие ребенка на этом этапе способствует освоению им базового умения выстраивать границы личного пространства и границы между различными составными частями самого себя. Механизмы патогенного принуждения и запрещения формируют, с точки зрения задач телесно-ориентированной психотерапии, следующий ряд основных нарушений: нарушения своих границ при вступлении в контакт с окружающим миром; недостаточность способов защиты своих границ; нарушения умения проводить границы между различными составными частями самого себя; нарушения умения устанавливать взаимоотношения с разнообразными ограничениями, существующими во внешнем по отношению к нему мире.
Третий этап развития ребенка – этап произвольности – протекает в интервале примерно от четырех до девяти лет. Основное психологическое содержание третьего этапа – соотнесение ребенком собственных действий с собственными же желаниями. Базовым личностным умением, осваиваемым ребенком на этом этапе развития, является умение самостоятельно, осознанно и обоснованно отказываться от совершения каких-либо действий или принуждать самого себя к выполнению каких-либо действий. В это время у ребенка формируется способность соотносить свои потребности с внешними условиями и выбирать адекватные этим условиям средства реализации потребностей. Две части картины мира в это время теряют свое равноправие, и определяющей частью становится «Я». Его основным способом существования становится деятельность, обусловленная собственным намерением этого «Я».
В норме на этом этапе ребенок осваивает базовое умение брать на себя ответственность. Основными нарушениями третьего этапа развития, которые выделяются в парадигме оказания помощи в телесно-ориентированной психотерапии, являются нарушения способности к достижению цели и способности к самоконтролю. Вполне естественно, что люди, не освоившие в детстве само понятие ответственности, или платы за собственные поступки, в своей взрослой жизни имеют целый «букет» весьма серьезных проблем.
Четвертый этап предлагаемой периодизации раннего развития человека начинается примерно с восьми лет и завершается – при условии нормального его прохождения – около четырнадцати лет или несколько позже. Происходит это за счет возникновения перед человеком все более сложных и неоднозначных задач, попытки решения которых по уже известным алгоритмам оказываются неэффективными. Это приводит к возникновению у подростка сомнений во всем, известном ему ранее, и необходимости нового познания мира. На этом этапе человек приобретает способность ставить перед собой осмысленные цели, основанные на его собственных желаниях. В его сознании возникает третья – воображаемая – субстанция, не являющаяся ни «Я», ни «не-Я» и позволяющая «смотреть со стороны» на то, что происходит с первыми двумя субстанциями. Его основным способом существования становится смыслообразующая деятельность.
Нормальное развитие подростка на этом этапе способствует освоению им базового умения строить принципиальные алгоритмы решения любых задач, которые могут перед ним возникнуть. Главная работа, связанная с коррекцией нарушений четвертого этапа, направлена в целом на способность человека к осознанию, осмыслению и рефлексии.

Таким образом, личность в этой динамической модели в процессе нормального развития осваивает четыре базовых личностных умения, обеспечивающие ей адекватное взаимодействие с собой и окружающим миром:

· умение быть в контакте с собственными потребностями и окружающим миром;

· умение выстраивать границы между собой и окружающим миром во всех его проявлениях;

· умение произвольно организовывать свою деятельность;

· умение извлекать полноценный опыт из собственных действий и обстоятельств внешнего мира.

Если говорить о телесном функционировании гармоничного человека, то он тратит мышечную энергию исключительно на выполнение реальной физической работы, поддержание необходимой для этого позы и функционирование внутренних органов.
Патологическое влияние на развитие личности может быть оказано двумя видами внешних воздействий – запретом на достижение желаемого и принуждением к совершению нежелаемого. В результате такого рода патологических воздействий искажается процесс полноценного освоения базовых умений, и активность человека начинает реализовываться вне соответствия с его истинными потребностями, их иерархией или внешними условиями. Сформировавшийся в ходе нарушенного развития человека его индивидуальный способ искажения взаимодействия с собственными потребностями накладывает единообразный отпечаток на любое проявление его внутренней и социальной жизни, модулируя любое действие или отношение. Телесное функционирование человека с нарушениями базовых личностных умений таково, что он тратит больше (гиперблок) или меньше (гипоблок) мышечной энергии на выполнение физической работы, чем этого требует реальная ситуация.

Основной принцип практического подхода в телесно-ориентированной психотерапии в рамках описанной динамической модели состоит в том, чтобы предоставить клиенту возможность через телесные метафоры осознать имеющиеся нарушения базовых умений и в полной мере освоить их с помощью различных телесных упражнений. Перед психотерапевтом, исповедующим данную парадигму, стоит цель создания условий для восстановления клиентом естественного способа взаимоотношений с собственными потребностями и адекватного распределения мышечной энергии при любом действии или отношении.
Пырский А.М.

Принципы психодинамических теорий в психосоциальной работе с клиентом

Ленинградский областной университет им. А.С. Пушкина

Термин «клиент социальных служб» часто рассматривается как синоним понятия «объект социальной работы». Однако понятие «клиент» является более узким.

Под клиентами в социальной работе подразумевают индивида или группу людей, которые обращаются за помощью в социальные службы по поводу раз​личных социальных проблем и получают эту помощь.
Социальные службы в данном случае представляют собой не только совокупность должностей, функций и конкретных форм деятельности, но и систему межличностных отношений, мотиваций, представлений о социальной работе и клиентах (60. С.27; 80. С.55).

Клиентурой социальной работы являются в первую очередь материально необеспеченные, социально уязвимые и маргинальные слои общества. Решение их проблем в современной системе социальной работы осуществляется с помощью дифференцированного подхода к клиентам. Он предполагает учет особенностей социального положения человека, его потребностей, интересов, традиций. На основе их анализа подбираются адекватные технологии и методы социальной работы (80.С.238-9).

Используя дифференцированный подход, специалист действует в соот​ветствии с особенностями индивидуальности клиента и его трудной жизненной ситуации. Этот подход позволяет оказывать квалифицированную помощь не только отдельной личности, но и социальной группе со специфическими инте​ресами, настроениями, чувствами (например, одиноким пожилым людям, без​домным, участникам современных боевых действий и т.д.) Выбор форм соци​альной работы зависит не только от конкретного содержания социальных и ин​дивидуальных проблем, но и от типа социального учреждения, которое занима​ется их решением.
Изучение клиента социальной работы начинается в конце XIX столетия. Классовые подходы к личности нуждающегося постепенно уступают естественнонаучным подходам.
Серьезное влияние на развитие методов, а также на научную рефлексию социальной работы оказали исследования в области психиатрии, психотерапии и психологии личности. К теории и практике социальной работы применяются методы психоанализа, гуманистической психотерапии.
Школы и направления социальной работы при объяснении индивидуальных поступков человека, его поведения, эмоциональных реакций и т.д. опираются на концепции и идеи З.Фрейда, К.Юнга, К.Роджерса, А.Маслоу, Э.Эриксона и других психологов и психиатров.
Различные подходы к психологии личности, разработанные этими и последующими исследователями, находят отражение в подходах к феномену клиента социальной работы, определяют ту или иную стратегию взаимоотношений с ним, позволяют сформировать различные интерпретационные инструментарии к проблемам и ситуациям клиентов. Особое влияние на подход к клиенту в теории и практике социальной работы оказали психодинамические, гуманистические и системные психологические концепции.

Основой психодинамического направления в психотерапии является достижение понимания динамики психической жизни индивида, основанное на концепции бессознательного.
Отношения, которые складываются между клиентом и терапевтом, понимаются как отношения между пациентом и врачом. Поэтому в психоаналитических концепциях клиент, нуждающийся в помощи, определяется как пациент. Первоначально при данном подходе жестко определялись установки пациента и необходимые процедуры, тем самым, как и в медицинской практике, выстраивались директивные принципы взаимоотношений,

Однако сам З.Фрейд позднее приходит к идее о том, что взаимоотношения между психоаналитиком и пациентом являются частью терапевтического контакта и соответственно могут мешать или помогать решению проблем пациента3. Психоаналитики считают, что пациент должен признать, что источник проблем находится в нем самом и что его трудности проистекают из конфликта между его собственными желаниями и страхом либо между несовместимыми желаниями.

Отсюда, по мнению Карен Хорни, перед пациентом стоят три задачи:

· «выразить себя как можно полнее и откровеннее;

· осознать собственные бессознательные движущие силы и их влияние на свою жизнь;

· выработать способность изменять те отношения, которые нарушают отношения с самим собой и окружающим миром».

Метод свободных ассоциаций помогает выяснить природу конфликта, обнаружить изначальные проблемные ситуации пациента. На основании способности – неспособности «порождать» свободные ассоциации Хорни выделила основные типы пациентов:

· пациенты, у которых спонтанные ассоциации вызывают страхи или внутренние запреты;

· пациенты, которые носят «маски», не позволяющие выходить на свободные ассоциации;

· пациенты, не способные порождать свободные ассоциации без активного вмешательства аналитика.

Выявление природы проблем клиента осуществляется через понимание симптоматики не только аналитиком, но и самим клиентом. Этот важный психоаналитический принцип, как и стратегия позитивных взаимоотношений, и ранний опыт, сформировавший жизнь пациента, имеют особое значение в психодинамическом походе к социальной работе, в частности в понимании клиента и его проблемы.

Дальнейшее развитие принципы психоаналитической теории получили в гуманистической и экзистенциальной психологии К.Роджерса, А.Маслоу и др.

Так гуманистические подходы к личности клиента К.Роджерса строились на ценностных позициях философии любви. Под любовью К.Роджерс понимал то, что древние греки вкладывали в понятие «агапе», то есть любовь-служение, любовь-деятельность на благо ближнего. Лечение любовью представляет собой сложный процесс, включающий в себя знания личности клиента, понимание роли терапевта и терапевтических усилий, необходимых и достаточных для изменения ситуации клиента5.

Клиент в терапевтическом процессе представляет собой субъекта, который находится в постоянной тревоге из-за несоответствия между стремлением «быть самим собой» и «смертельным страхом быть самим собой», между стремлением осознать свой реальный жизненный опыт и «в то же время страхом это сделать».

По мнению К. Роджерса, стремлению клиента «быть самим собой» мешают определенные стереотипы, осложняющие его жизненное функционирование. К ним Роджерс относит подчинение образу «кем я должен быть» и страх «отойти от «Я», которым на самом деле я не являюсь».

Человек, находящийся под таким давлением, не может самоактуализироваться, развиваться на основе самодостаточности и своего жизненного опыта, он не может даже полностью функционировать.

Полноценно функционирующего человека, осознающего свой личный, индивидуальный, нонконформистский социализированный опыт, отличает конструктивное поведение, которое соответствует реальности и ведет к «обогащению не только своей личности, но и личностей окружающих людей»6.

Для того чтобы клиент стал «полноценно функционирующим человеком», необходимо вмешательство терапевта, который реализует необходимые терапевтические условия, основанные на искренности, эмпатии, безусловно положительном отношении к клиенту. Подразумевается следующее:

1. Позитивное изменение личности клиента возможно при условии установления взаимоотношений и контакта, когда клиент «знает терапевта».
2. Клиент находится в состоянии несоответствия, он уязвим и встревожен.
3. Терапевт является гармоничным и интегрированным, целостным и искренним во взаимоотношениях.
4. Терапевт испытывает безусловное позитивное внимание к клиенту, не дает оценок его чувствам и переживаниям.
5. Терапевт испытывает эмпатическое понимание внутреннего мира клиента и стремится передать ему это понимание.
6. Необходимо передать эмпатийное и безусловное позитивное понимание клиенту.

Гуманистический подход К.Роджерса оказал влияние на становление методов взаимодействия социальных работников с клиентами, на принципы их отношений. Концепт «нормально функционирующего человека» стал для практики социальной работы методологическим ориентиром в подходах к идеальному образу клиента и его модели поведения.

В свою очередь, современные подходы к личности клиента в социальной работе имеют более широкий охват проблем, чем они позиционируются в психоаналитической или другой теории, в личностно ориентированной терапии. Социальные работники, конечно, сталкиваются с проблемами психологического характера, однако, зачастую решение вопросов психологического характера лежит в ином контексте. Прежде всего в социальных связях, ролях, статусе, групповых ожиданиях, в тех социальных факторах, которые продуцируют психологические проблемы, ограничивают социальные возможности человека, его нормальную жизнедеятельность в обществе.
Рогачева Т.В.
Проблема ситуации с позиций динамического подхода К.Левина и З.Фрейда

Уральская государственная медицинская академия
В психологии вопрос о взаимодействии ситуации и человека обсуждается давно, хотя общепризнанной теории ситуации как в западной, так и в отечественной психологии не существует. Принято рассматривать данное понятие в широком и в узком смысле слова. В широком смысле ситуация понимается как общая ситуация жизни человека, аналогичный смысл вкладывается в понятие «жизненное положение». В узком смысле ситуация связывается с конкретными событиями в жизни человека или экспериментальными моделями ситуаций. Понятие «ситуация» может быть рассмотрено с разных научных позиций. Так, говоря об основных научных парадигмах, можно выделить несколько подходов, в которых рассматривается соотношение субъективных и объективных факторов, выступающих составными элементами ситуации.
Проблема ситуации активно исследовалась в психоанализе. Известны указания З.Фрейда на необходимость воздерживаться от объяснения человеческой деятельности сиюминутными требованиями реальности – так называемым «здравым смыслом». Он призывал, к своего, рода «подозрительности» при интерпретации внешне простых поступков человека. Фрейд, еще будучи студентом Венского университета, четко обозначил для себя главный принцип изучения природы человека – естественнонаучный – ведущей формулой которого было «нет действия без причины». С другой стороны, для Фрейда – ученого справедливы и представления о том, что человек всегда находится в определенной ситуации и является частью ситуации. В известных гипнотических экспериментах Фрейд постоянно сталкивался с тем, что пациент говорил одно, а двигало им, побуждало действовать, совсем другое.
Но, как указывает Фрейд, с одной стороны, человек может быть настолько увлечен, что зачастую не осознает, что он в действительности испытывает, обнаруживая себя в ситуации, и что ситуация может значить для него. С другой стороны, ситуация может быть представлена человеку как «искаженная реальность», причем это искажение определяется глубинными личностными конфликтами, которые формируются вследствие фрустрированных потребностей или фантастических фиксаций. Общеизвестно, что с позиции психоанализа потребности человека, существенно влияющие на взаимоотношения человека с миром, представляют собой определенное количество личностной энергии, направленной на их осуществление. Эта энергия имперсональна и отделена от Эго. Но Супер-Эго пытается переориентировать энергию в русло, разрешенное или одобряемое конкретной культурой. Если такой процесс осуществляется, у человека возникают так называемые «личностные», т.е. приобретенные при жизни, видоизмененные инстинктивные импульсы – потребности.
Динамические особенности взаимодействия ситуации и человека, следовательно, заключаются, с позиции Фрейда, в следующем. Отношения человека и ситуации как внешнего по отношению к человеку являются биологически детерминированными. Любая биологическая потребность человека пробуждает восприятие. Организм ищет пути осуществления этой потребности. При этом устанавливается направленность на объект как часть ситуации, который вызвал потребность. Если поведение организма не приводит к удовлетворению потребности, остается определенное количество неиспользованной энергии, что проявляется через напряжение и тревогу. Это напряжение может разрешиться двумя способами: сублимацией или репрессией. В случае сублимации происходит смена объекта, при репрессии неистраченное количество энергии возвращается обратно, в подсознание, в Ид, что приводит к невротичным моделям поведения. Таким образом, в психоанализе поведение человека в ситуации объясняется с позиций какого-то одного базового механизма или системы.
Обсуждение вопроса о влиянии ситуации на человека было продолжено в когнитивной феноменологической психологии К. Левиным, которому принадлежит неоспоримый приоритет в формулировке методологических оснований исследования ситуации. В 1917 году была опубликована статья К.Левина «Военный ландшафт», в которой появляется идея психологической ситуации. Описывая один и тот же ландшафт с позиций представителей разных войск (артиллериста и пехотинца), Левин приходит к выводу о том, что нет просто местности, а есть воспринимаемая определенным образом местность. Именно восприятие оказывает существенное влияние на действия человека. В работе указывается, что военные действия структурируют ситуацию одним образом: «то, что находится внутри зоны сражения, принадлежит солдатам как их законная собственность не потому, что они могут это захватить – ведь в лежащих позади позиции захваченных областях дело обстоит по-другому, – но потому, что все, находящееся в зоне сражения, становится военными объектами, которые естественным образом предназначены для солдат» [1, с.91], а мирный контекст – совершенно другим: «гражданские лица … не становятся «объектами военной реальности» (это значило бы, что их подозревают в шпионаже)» [1, с.91]. Таким образом, уже в одной из первых работ К.Левин предполагает существенное воздействие в оценке человеком среды восприятия, включая в определение ситуации не только воспринимающего субъекта, но окружающую среду.
В следующей работе, которая уже в названии содержит понятие «ситуация» (Психологическая ситуация награды и наказания, 1931) К.Левин дает типологический анализ ситуаций на примере наказаний и поощрений ребенка. Здесь выделяются несколько типов ситуации обещания награды и ситуации угрозы наказания: обещание награды в ситуациях побуждения и запрета, угроза наказания в ситуации побуждения и запрета, явная и неявная угроза наказания. Эти типы сопоставляются К.Левиным с ситуацией действия, вытекающего из интересов самого ребенка.
В данной работе К.Левин указывает, что отдельное воздействие может оказывать разное влияние на ребенка в зависимости от его общей жизненной ситуации. Именно в этой работе вводится понятие «жизненное пространство ребенка» [2, с.175], включающее как сферу власти взрослого, так и определенные области детской жизни (секретное детское «общество», дружба и общение с другим ребенком, определенные игры). Жизненное пространство существует для человека «психологически», представляя собой различные уровни реальности в жизненном поле. Автор ставит проблему построения психологической ситуации через понятия область, барьер, векторы сил, указывая на значимость анализа ситуации с позиции субъекта ситуации, а не внешнего наблюдателя.

Каковы свойства ситуации? В психологии мы имеем дело с «ситуативными единицами», указывает Левин. Эти единицы обладают протяженностью и в полевых, и во временных измерениях. Анализ временной протяженности приводит Левина к прояснению восприятия ситуации индивидом с позиции своего прошлого и прошлого физического и социального мира. Часто бывает, что эти взгляды неверны, тем не менее, подчеркивает Левин, именно эти взгляды составляют в жизненном пространстве индивида уровень реальности прошлого.
Левин рассматривает ситуацию и как полевое измерение. Он обращает внимание на процессы, которые могут происходить внутри поля. Так, в ситуации наказания возможны различные способы реального поведения, имеющиеся для ребенка. Ребенок может выполнить требование взрослого, принять наказание от взрослого, демонстрировать протестные реакции вплоть до суицида, попытаться бороться с взрослым. Левин обращает внимание на специфический вид реагирования в поле, выражаемый в «своеобразном уходе в себя или самоинкапсулирования ребенка внутри поля» [2, с.186]. В этих случаях ребенок старается как бы сделать себя недоступным или воздвигнуть стену между собой и наказанием. Данный автор замечает, что «как правило, это отгораживание тем сильнее, чем напряженнее и безысходнее ситуация для ребенка» [2, с.186]. Зачастую такое поведение в ситуации характеризуется как упрямство. Другой типичной реакцией «ухода» является бегство в ирреальность, которая возникает тогда, когда «напряжение в ситуации угрозы становится чересчур неприятным и никакого выхода не видно» [2, с.187].
В дальнейшем К.Левин развивает эти идеи в работе «Поведение и развитие ребенка как функция от ситуации в целом» (1946). Здесь дается четкое определение поведения человека как функции от особенностей человека и свойств окружения. Причем Левин подчеркивает, что «состояние человека и особенности окружения не являются полностью независимыми друг от друга… Обобщая, можно сказать, что поведение зависит от состояния индивида и его окружения» [3, с.373]. Левин указывает, что в каждый отрезок времени человек пребывает во взаимодействии с множеством взаимозависимых фактов, которые названы полем [3, с.374]. Психология, указывает Левин, должна рассматривать жизненное пространство (включающее индивида и его окружение) в качестве единого поля. Здесь необходимо соблюдать некоторые правила. Во-первых, важным является различение ситуации, как она видится всем участникам, а не только одному человеку. Во-вторых, Левин не отбрасывает из анализа ситуации физические и социологические особенности ситуации, т.к. «они ограничивают множество возможных жизненных пространств, выступая в качестве граничных условий психологического поля» [3, с.374]. В-третьих, для адекватной характеристики психологического поля следует принимать в расчет как конкретные моменты (например, определение цели, потребности, взаимоотношения с другими людьми), так и более общие характеристики поля – например, атмосферу или меру свободы индивида. К.Левин вводит понятие «канальный фактор», которое обозначает определенные детали ситуации. Такие детали, по мнению Левина, могут быть, на первый взгляд, незначительными, но при определенных обстоятельствах, усиливать или сдерживать динамику ситуации.
В результате Левин формулирует главный принцип в исследовании ситуации, заключающийся в том, что описание ситуации должно быть скорее субъективным, чем объективным, потому что ситуация описывается с позиции в первую очередь индивида, который выступает участником, нежели с позиции наблюдателя ситуации.
На современном этапе развития психологии понятие «ситуация» характеризуется как многослойное явление, обсуждение которого нельзя вести только в одной плоскости. Как показал анализ, ни одна из предложенных выше теорий не может выделить четкие критерии для учета общего ситуационного контекста в психологических исследованиях, объективного содержания ситуаций, субъективного отражения этого содержания. Кроме того, практически все социальные психологи убеждены, что трудно, а чаще невозможно предсказать поведение человека в конкретной новой ситуации на основании лишь наблюдений за его действиями в других ситуациях или на основании знаний о его индивидуально-личностных особенностях.
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Рыбакова С.Б.

Анализ феномена прокрастинации в учебной деятельности студентов
Санкт-Петербургский государственный университет
Как и любая деятельность, учебная деятельность является процессом, протяженным во времени, где время является не только важнейшим, но и невосполнимым ресурсом. Студенты в учебном процессе часто сталкиваются с нарушением интеграции объективных (заданных учебными планами) и субъективных (личностных оценок интервалов времени) временных отношений в выполнении учебных задач, которые на уровне поведения проявляются в откладывании до последнего решения актуальных учебных задач. Такое поведение определяется термином прокрастинация. Неадекватность соотношения объективного и субъективного времени всегда влияет на специфику реализации деятельности, в том числе и на ее качество и эффективность. 

В настоящее время в психологической науке наблюдается дефицит эмпирических исследований в области изучения прокрастинации, этим обуславливается актуальность настоящего исследования.

Существуют теории, пытающиеся объяснить причины этого явления.

1. Страх неудачи, перфекционизм. Холендер одним из первых дал определение перфекционизма как «повседневной практики предъявления к себе требований более высокого качества выполнения деятельности, чем того требуют обстоятельства. Вслед за ним Э. Бернс проделал глубокий анализ понятия и определил перфекционизм как особую «сеть когниций», которая включает ожидания, интерпретации событий, оценки себя и других. Согласно его описаниям, лица, страдающие перфекционизмом, «склонны устанавливать нереалистично высокие стандарты, компульсивно стремиться к невозможным целям и определять собственную ценность исключительно в терминах достижений и продуктивности». Автор вносит еще одно важное феноменологическое уточнение, добавив к этому дополнительный когнитивный параметр – мышление в терминах «все или ничего», которое допускает только два варианта выполнения деятельности – полное соответствие высоким стандартам или полный крах. Поэтому перфекционизм тесно связан со страхом неудачи, и прокрастинация в этом случае выступает как попытка снизить напряжение, вызываемое описанным внутриличностным конфликтом.
2. Стремление к нагнетанию напряжения. Существует мнение, что откладывание дел «до последнего» может объяснятся тем, что индивид стремится пережить остроту момента, связанного с крайней близостью сроков завершения работы над задачей. Когда времени у индивида остается мало, он может переживать мобилизацию сил, полную концентрацию, повышение эффективности всех психических процессов. После завершения работы наступает субъективно приятная разрядка этого напряжения. Так, студент с завышенной самооценкой, безосновательно оптимистически видящий будущее и переоценивающий свои возможности, скорее, склонен откладывать на потом решение учебных задач, считая, что сможет справиться с ними в объективно недостаточные сроки. 

4. Теория снижения напряжения. Человек стремится избежать напряжения связанного с выполнением деятельности, если эта деятельность тем или иным механизмом вызывает неприятные эмоции. Заниженная самооценка может порождать неуверенность в поведении, опыт прошлых неудачных решений в проекции его на будущее у студента, считающего себя недостаточно компетентным, вызывает тревогу и комплекс других субъективно неприятных эмоций. Прокрастинация в этом случае выступает как механизм снижения тревожности «здесь и сейчас». А из-за концентрации на неприятных переживаниях, представления о недалеком будущем, будучи слабо представлены в сознании, так же не могут принимать участие в процессах планирования.

5. Нарушение перцептивно-семантической организации времени. В исследованиях американского профессор Ф, Зимбардо, занимающегося изучением временной перспективы, было раскрыто то, как личностное понимание времени оказывает влияние на поведение человека, определять его мысли и чувства.  Им было выделено 6 типов людей, отличающихся субъективной организацией временной перспективы. «Временная перспектива – это зачастую неосознанное отношение личности ко времени, и этот процесс, при помощи которого длительный поток существования объединяется во временные категории, что помогает упорядочивать и структурировать жизнь и придавать ей смысл»  (Зимбардо, и др., 2010). В работе Зимбардо выделяется 6 типов отношения ко времени:

· Ориентированные на позитивное прошлое – склонны случавшееся ранее интерпретировать в положительном для себя контексте, прошлое является для них ресурсом для настоящего;

· Ориентированные на негативное прошлое – «застревают» на неприятных эпизодах, что определяет их повышенную депрессивность и пессимизм;

· Ориентированные на фаталистическое настоящее – причинно-следственные связи с происходящими с ними событиями видят в метафизическом плане и не склонны принимать на себя ответственность за свою жизнь;

· Ориентированные на гедонистическое настоящее – оптимистичны, энергичны, активны, радуются и получают удовольствие от настоящего

· Ориентированные на реальное будущее – ориентированы на цели, энергичны, инициативны, у них хорошо развиты функции планирования и проектирования;

· Ориентированные на трансцендентальное будущее – личностные смыслы лежат за пределами реальной продолжительности жизни, так как они верят в существование жизни после смерти и воспринимают время как беспредельное. 

Оптимальным для личности является определенное сочетание временных перспектив, чрезмерная ориентация на ту или иную перспективу приводит к различным дезадаптациям.

Большинство исследований, посвященных изучению временной перспективы и жизненному пути студентов, сходятся на том, что в возрасте 15-25 человек более ориентирован на гедонистическое настоящее и реальное будущее.  Для ориентированных на настоящее студентов свойственно то, что пространство их жизни ограничивается только этим настоящим, сегодняшним («здесь и теперь»), тем самым у них сужается личностное смысловое пространство и время. Гедонисты центральное место отводят получению удовольствия или избеганию неприятных чувств в настоящем, они не склонны планировать свои действия, а рассчитывают на то, что смогут сымпровизировать, решить проблему на ходу не отрицая для этого возможность солгать или нарушить правила. При этом они не оценивают последствия действий, которые доставляют им радость здесь и сейчас. Для них характерно восприятие времени как насыщенного, плавного. С данной временной перспективной тесно связан феномен прокрастинации.

Ориентированные на будущее студенты менее склонны к депрессиям, у них, они успешны в учебе, стабильны. Они предпочитают большую отсроченную выгоду меньшей предлагаемой выгоде сейчас. Имея высоко развитый Эго-контроль, они тщательно планируют последовательность своих действий. Они ориентированы на успех в будущем и планомерно продвигаются к нему, будучи устойчивыми перед лицом трудностей. Они могут рефлектировать и извлекать пользу из прошлых ошибок. Студентов, ориентированных на будущее, характеризует реалистичная надежда. Надежда – это ожидание позитивного исхода в какой-то момент в будущем. Она является специфичным признаком данной временной перспективы и ресурсным источником для таких личностей. Так же этот тип склонен больше других  испытывать «давление времени» и переживать кризис нехватки времени, жить в постоянном цейтноте. Этот тип воспринимает время как быстрое, насыщенное, скачкообразное, сжатое. Переживание подобной напряженности – ключевая проблема психологии времени, поскольку с ним связаны загадки растяжимости времени, его субъективной скорости и событийной насыщенности.

Таким образом, временная перспектива является сложным многоаспектным психологическим образованием, которое оказывает влияние на его отношения с миром, преломляясь через призму  различных феноменов восприятия времени.
Проанализировав различые источники, мы можем выделить свойства исследуемого феномена:

1. Прокрастинация проявляется в деятельности, а, следовательно, присуща только человеку;

2. Прокрастинация влечет за собой негативные последствия для эффективности деятельности индивида первично и для его социальной адаптации вторично (по крайней мере, привносит свою специфику в социальную адаптацию);

3. Прокрастинация изменяет структуру и организацию деятельности,;

4. Прокрастинация носит регулярный характер, становится типичным паттерном поведения.

Выделяются следующие классификации прокрастинации:

По частоте проявления выделяют изредка и регулярно проявляемую прокрастинацию.

По субъективному компоненту выделяют «напряженных прокрастинаторов», которые переживают комплекс негативно окрашенных чувств, таких как: чувство «ощеломляющего давления обстоятельльств», ощущение нереалистичности времени, отсутствие определенной цели, неудовлетворенность выполненной работой, нерешительность, страх неодобрения других из-за возможной неудачи, недостаток уверенности в себе, перфекционизм, и «расслабленных прокрастинаторов». Второй тип близок к житейскому понятию лени. Они откладывают или отказываются от деятельности, что бы избежать стресса, связанного с ней, и сосредотачиваются на получении удовольствия здесь и сейчас.
Среди последствий прокрастинации для индивида можно выделить социальные и эмоциональные. К социальным относятся санкции, следующие за пропущенными сроками сдачи работ, упущенные возможности, упущенная прибыль, снижение продуктивности, потеря времени для жизни и активной деятельности, и др. Длительные негативные социальные последствия могут вызвать эмоциональные: снижение жизненного тонуса, повышение стресса, фрустрированность и тревожность, снижение мотивации к деятельности, снижение самооценки и др.

С точки зрения динамического подхода, прокрастинацию можно считать защитным механизмом, помогающим субъекту «избежать» неприятных мыслей, действий, отложить принятие сложного решения.  Однако подобное избегание является иллюзорным, поскольку оно актуально только для данного момента, и, совершенно очевидно, что в будущем субъект снова столкнется со своей проблемой. Таким образом, прокрастинация является неоптимальной стратегией совладания со стрессом. 
Согласно имеющимся данным, прокрастинация является одним из наиболее существенных факторов, порождающих трудности в обучении. От 46% до 95% учащихся средних и высших учебных заведений считают себя прокрастинаторами.

Психологическое изучение организации времени  и формирование адекватной временной перспективы и навыков планирования деятельности – это две составляющие повышения эффективности учебной деятельности студентов. Исследование саморегуляции распределения времени особенно важно в студенческой среде, поскольку обучение в ВУЗе предъявляет достаточно высокие требования к развитости у студентов процессов саморегуляции учебной деятельности. Умение студентов эффективно распределять время в учебной деятельности, является одним из факторов, влияющих на ее качество, а понимание сути проблемы поможет планомерно и систематически его повышать.
1. Абульханова К. А. и Березина Т. Н. Время личности и время жизни . - Санкт-Петербург : Алетейя, 2001. - С. 304.
2. Головаха Е. И. и Кроник А. А. Психологическое время личности . - Москва : Смысл, 2008. - С. 267
3. Procrastination Central  // Measures of Procrastination. - http://webapps1.ucalgary.ca/~steel/Procrastinus/scales.php#Tuckman Procrastination Scale.

4. PsyLab. Энциклопедия психодиагностики . - http://www.psylab.info/Главная_страница.

5. Steel P. The Nature of Procrastination: A Meta-Analytic and Theoretical Review of  // Illinois State University. - 2006 r.. - http://my.ilstu.edu/~dfgrayb/Personal/Procrastination.pdf.
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Савельева И. В.
Психодинамический подход в исследовании причин противоправного поведения несовершеннолетних
Белгородский государственный университет, г. Белгород, Россия

Исследование проблем детерминации противоправного поведения несовершеннолетних – устоявшееся, традиционное направление криминологии, удельный вес исследований и публикаций по которому, как правило, превалирует над иными разделами этой науки. Вместе с тем ряд вопросов, возникающих в практике профилактики противоправного поведения несовершеннолетних, еще не получили детальной проработки и нуждаются в новом научном анализе через призму ее причинного комплекса.

Основной постулат криминологической науки заключается в том, что семья – главное звено той причинной цепочки, которая выводит на преступное поведение. Ранняя социализация, происходящая в семье, – самая важная, потому что ребенок бессознательно усваивает образцы и манеру поведения, типичные реакции старших на те или иные проблемы.
Многочисленные исследования отечественных психологов (Б.Г.Ананьев, Л.И.Божович, Л.С.Выготский, К.Платонов, С.Л.Рубинштейн и др.) обнаруживают, что главным фактором формирования личности ребенка является взрослый человек, «поддержка и одобрение которого составляют необходимое условие «уравновешенности» ребенка с окружающей средой и переживания им эмоционального благополучия [1, с.144]».
Практически во всех культурах ранний опыт взаимоотношений формируется в семьях и в среде родственников. В соответствии с психодинамическим подходом он выступает в качестве блоков, лежащих в основе построения нашего жизненного поведения, использования других в обстоятельствах группового взаимодействия. Мы часто используем одни и те же зафиксированные в детстве шаблоны построения взаимоотношений, прошлые из них проецируем на настоящее, используем примитивные формы защиты от грозящей опасности, чувствуем себя разорванными. Это особенно характерно для людей в состоянии стресса, подавленности, болезни и т.п. Если провести аналогию с импринтингом, можно предположить, что шаблоны, усвоенные в детстве, могут устойчиво фиксироваться в поведенческом опыте и импульсивно воспроизводиться в случае быстрого нахождения рациональных альтернатив [2, с. 109-117.]. Например, повзрослев, человек может разрешить конфликт с помощью грубой силы, как это делали его родители.

Непосредственно криминогенные последствия раннего жизненного опыта, который приводит к формированию устойчивых внутренних миров, эмоционально заряжающих конструкции внешних миров, их эмоциональное переживание, при исследовании причин противоправного поведения несовершеннолетних наиболее наглядны: речь идет о том, что совершаемые против несовершеннолетних преступления стимулируют их собственную криминальную активность, причем как непосредственно в несовершеннолетнем возрасте, так и позднее. Согласно некоторым исследованиям примерно в 60% случаев совершения преступления несовершеннолетними им предшествовало вовлечение их в систематическое употребление спиртных напитков, причем 36,2% вовлекаемых несовершеннолетних ранее были судимы; в отношении 100% несовершеннолетних преступников родителями применялись непедагогические средства воспитания (побои, угрозы, оскорбления и др.); около 70% несовершеннолетних преступников были вовлечены в преступление взрослыми лицами [3, с.583]. Приведенные данные находят подтверждение в работах Ф. Ю. Петрова, С. Л. Сибирякова, А. В. Макарова, Г. Й. Шнайдера и др. Таким образом, многие юристы признают наличие тесной связи между совершаемым против несовершеннолетнего преступлением и его собственной дальнейшей преступной деятельностью.
Неблагоприятные тенденции в сфере детско-родительских взаимоотношений, когда родители откровенно вовлекают своих малолетних детей, если не в процесс совершения преступлений, то в антиобщественные поступки, могущие повлечь совершение противоправных действий, наблюдаются и в Белгородской области. Так, в 2009 году к административной ответственности за вовлечение несовершеннолетних в потребление спиртных напитков и пива было привлечено 608 взрослых (-0,2%), из них 18 случаев тех же действий, осуществленных родителями (+0%).
В качестве примера такого поведения взрослых можно привести следующую ситуацию: 22-летняя жительница Грайворонского района Г. надолго оставляла своего двухлетнего сына Кирилла без ухода и пищи, неоднократно поила спиртными напитками. Однажды в очередной раз, напоив своего малолетнего ребенка пивом и оставив дома одного, Г. ушла гулять с подругами. Отец мальчика, поздно вернувшись домой, обнаружил его в состоянии опьянения и доставил его в больницу, где ребенку был поставлен диагноз «алкогольное отравление» [4].

В другом случае учащийся 2-го класса одной из школ Шебекинского района на уроке почувствовал себя плохо. Медики и педагоги пришли в ужас: 8-летний мальчик находился в состоянии алкогольного опьянения. Оказалось, что по дороге в школу он зашел в магазин, где на деньги, которые дали ему родители на обед, приобрел бутылку пива, и, употребив ее, пошел на занятия. Приглашенная для беседы к директору мать мальчика сама явилась в состоянии опьянения, и в поведении ребенка ничего странного или необычного не заметила, пояснив, что семейные застолья совместно с ребенком – нормальное явление для данной семьи[4].
Для многих семей характерна атмосфера жестокости, насилия, безответственности.
В течение 2009 года у нас в области органами внутренних дел зафиксировано 19 фактов причинения вреда здоровью несовершеннолетним детям родителями [5]. Но не только прямое насилие оказывает негативное влияние на развитие личности ребенка. По статистике областного УВД, в сфере семейно-бытовых отношений 48% правонарушений составляют избиения супругами друг друга, при которых, в 90% случаев, присутствуют дети, причем 70% таких преступлений сопровождаются злоупотреблением алкоголя [6]. Ребенок в такой семье, в силу возрастных особенностей и недостатков жизненного опыта, воспринимает асоциальный образ жизни родителей как норму, а насильственный путь решения бытовых конфликтов принимает как должное.
Оценивая последствия жестокого обращения с детьми, можно с уверенностью сказать, что насилие, пережитое в детстве, формирует определенную негативную социально-психологическую установку, способствующую воспроизводству насилия, причем как в семьях самих бывших потерпевших, так и в ином социальном окружении.

Личный пример родителей и воспроизводимые ими модели поведения способствуют формированию и непреступного асоциального поведения, приводят к дезадаптации личности, и могут прослеживаться на протяжении многих поколений. Показателен в этом отношении пример Лидии П. Еще будучи ученицей 8-го класса средней школы Лида допускала пропуски уроков, могла неделями не появляться на занятиях. Учителя находили ее притонах, приводили в школу, проводили разъяснительную работу, пытались оказать помощь. Родители Лиды лишены родительских прав, злоупотребляют спиртным, воспитанием дочери не занимаются. В 16-летнем возрасте Лида родила дочь Наташу. Поскольку мать несовершеннолетняя, то до достижения ею 18-летнего возраста ребенок находился в доме ребенка. Забрав дочь, Лида продолжала вести разгульный образ жизни, пристрастилась к спиртному. Наташа в 16-летнем возрасте вышла замуж, родила сына, вместе мужем начала потреблять алкоголь и наркотики. В состоянии наркотического опьянения причинила вред здоровью сотруднику милиции. Сейчас отбывает наказание в колонии, ее сын воспитывается в школе-интернате. Вторая дочь Лидии – Ольга, также вышла замуж в 16-летнем возрасте, родила сына, пристрастилась к спиртному. В настоящее время – в разводе, о воспитании и нравственном благополучии сына не заботиться. Часто, оставив его на попечение соседей, исчезает на несколько дней с друзьями. Какая судьба ожидает и ее сына предугадать несложно.
Таких примеров очень большое количество.

А между тем особую роль в смысле развития личности всегда выполняли воспитание и обучение. И «правильное и рациональное воспитание должно начинаться с первых дней жизни человека» [7, с.131] в условиях семьи. Именно семье, особенно на раннем этапе, принадлежит основная роль в деле индивидуального предупреждения противоправного поведения несовершеннолетних. Только она может и должна обеспечить нормальное физическое и психическое здоровье ребенка. При этом нужно помнить, что «формирование ребенка как личности происходит в зависимости не только от статуса семьи, который он застает сложившимся, но и от освоения его родителями новых для них семейных ролей. Духовная атмосфера семьи, относительное согласие или напряженность во взаимоотношениях, близость родителей к ребенку, общность стратегии и тактики воспитания зависят в большей степени от этих социальных функций и ролей родителей, чем от статуса семьи, несмотря на его весьма важное значение»[8, с. 269]. Потому только используя положительные и отрицательные примеры, родители могут выработать у несовершеннолетнего систему авторитетов и нравственных ценностей; воспитать у несовершеннолетнего чувство собственного достоинства, критическое отношение к воздействию окружения и способность противостоять его негативному влиянию.
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Самарин Н.Ю. , Прокудина А., Иванов А.
Сравнительный семантико-правовой анализ термина «пенитенциарная психология»

РПА МЮ СЗ РФ, Санкт-Петербург

При изучении юридической психологии каждый студент пользуется учебниками и другими вспомогательными материалами по данной специализации. И при внимательной подготовке к занятиям, взгляд сразу падает на разногласия авторов по поводу названия одного из разделов юридической психологии: пенитенциарной психологии, или исправительной, или исправительно-трудовой, или уголовной трудовой, или даже психологии органов исполняющих наказания. А некоторые авторы вообще не рассматривают данную тему. При таком разнообразии теорий, возникает вопрос: какое же из вышеперечисленных наименований наиболее полно и точно характеризует саму суть данного раздела? Но перед тем как отвечать на данный вопрос необходимо выявить истоки данной проблемы.
Почему среди юристов-теоретиков нет четко выраженной позиции касательно этого вопроса? Чтобы разобраться в этом, следует заглянуть в государственный стандарт образования по специальности Юрист (квалификация специалист) – там данный вопрос никак не оговаривается (важно отметить, что только у магистров по специальности психология в курс обучения входит данный раздел). Также, если смотреть Уголовно-исполнительный кодекс РФ
 – там нет слова «пенитенциарный», только «исправление» и его средства. А раз данный вопрос императивно не регулируется, каждый автор использует тот термин, который, по его мнению, отражает особенности данной главы, и наиболее полно соответствует своему содержанию. Но как можно делать выводы, не зная словарного определения терминов, которыми они апеллируют.
Термин «исправительный», через слово «исправление» – восстановление, правый образ жизни
. «Трудовой» – протекающий в труде, наполненный трудом
. Таким образом, отсюда можно вывести, что исправительно-трудовая психология – это психология восстановления правого образа жизни осужденного через труд.
Пенитенциарный – (от лат. poenitentiarius – исправительный) относящийся к наказанию, преимущественно уголовному
. То есть понятие пенитенциарной психологии подразумевает под собой четко направленную ветвь, которая из самого определения своего выносит, что это отрасль именно юридической науки. А раз есть термин, который прямо относится к изучаемому вопросу, являясь по своей сути универсальным, то есть применяемым во многих странах, для чего заменять его похожими, но не отражающими большинства тонкостей названиями? К примеру, в английском языке понятие «исправительной психологии»
 отсутствует, зато существует «Penitentiary psychology» (it is related to persons who are in confinement) and psychology of probation work (to prevent crime recidivism)»
. Хотя у нас существует ФЗ «О государственном языке», ст. 1 п. 6, в соответствии с которым, если в современном русском языке нет общеупотребительного аналога, то возможно применение иностранных слов
. Возможно заимствование иностранного термина было бы одним из выходов в решении данного вопроса.

Стоящая перед нами проблема является малоизученной, но, как оказывается, стоит довольно остро. И, следовательно, исходя из всего вышесказанного, нам, как студентам юридической специализации, очень важно понимать особенности данной отрасли. Ведь понятийный аппарат является фундаментом науки, а соответственно без него мы получаем информацию без формы, систематизировать которую и изучать которую по данной причине становится чрезвычайно неудобно.
Сафаров И.Ш.

Нелинейная модель напряженной системы Левина-Зейгарник в Гештальт-терапии

Карельская государственная педагогическая академия

Отношение Гештальт-терапии к теоретическим конструктам до сих пор неоднозначно. Однако существуют ее общепризнанные теоретические основания: гештальт-психология, гомеостаз, холистическая доктрина и граница контакта (Перлз 1973). Со времени выхода в свет последней книги Перлза – основателя Гештальт-терапии – под двойным заголовком «Гештальт-подход и Свидетель терапии» прошло более 40 лет. Понятия в гештальт-терапии множились, но связи между ними, как и сами новые понятия, в основном эмпирические. За это время в науке появилась и новая методологическая основа – нелинейная философия (или синергетика как философия, названная С.П Курдюмовым и Е.П.Князевой «новым холизмом»), и ее прикладные области, к которым относятся синергетика, теория хаоса, теория нелинейных динамических систем и другие. С точки зрения новой методологии, перечисленные понятия требуют изменения их содержания. В данной работе мы кратко опишем возможное нелинейное представление классической модели цикла контакта П.Гудмена. При этом мы принимаем близкое сходство понятий напряженной системы (Левин-Зейгарник) и произвольного действия (Левин) с моделью и понятием цикла контакта.
Курт Левин в своих работах, насыщенных математическими представлениями, высказывал идею напряженной системы, и описывал ее вербально в духе классической динамики в естественных науках начала – середины 20 века. Перлз этот подход использовал в книге «Эго, голод и агрессия», когда рассуждал о работе границы-контакт на примере электрического конденсатора. Зейгарник и Овсянкина изучали напряженную систему экспериментально как основу для понимания мотивационных процессов. Они пользовались терминами потребности, квазипотребности, интенции и преднамеренного действия.
Структура потребности или квазипотребности, согласно Левину и Зейгарник, единая, и не зависит от их содержания. Это «некая напряженная система (намерение), которая возникает в определенной ситуации, обеспечивает деятельность человека и стремится к разрядке (удовлетворению)» (Зейгарник 2003, 243-244). Она движет преднамеренным действием, которое подразумевает «процесс следующего типа»: фаза мотивирования, акт выбора и принятия намерения, и преднамеренное действие в узком смысле (Левин 2001, 125).
Благодаря тому, что напряженная система «запускает» произвольное действие, и существует «эффект Зейгарник», или эффект незавершенного действия. Он имеет место, начиная со второй фазы преднамеренного действия и, по-видимому, еще не существует на первой фазе.

Фазовое описание работы напряженной системы аналогично фазам удовлетворения потребности в Гештальт-терапии, хотя есть и принципиальная разница в описании взаимодействия человек-ситуация. Если Левин описывал и намерение, и произвольное действие в ситуации объективно, с позиции внешнего наблюдателя, то в цикле контакта Гудмена описание контакта – действия по выявлению потребности и ее удовлетворению – происходит из позиции субъекта удовлетворения потребности. Это – фазы до контакта, контактирования, окончательного контакта и постконтакта. Фазы цикла контакта подразумевают наличие субъективного опыта, который содержится во всех его фазах.

Оба описания – и академическое и психотерапевтическое – пользуются естественнонаучными аналогиями фазы и периода осуществления действия, а Гештальт-подход добавляет и амплитуду роста и погашения энергии действия. Таким образом, они представляют собой действие осциллятора – колебательной системы, проявляющейся в виде заряда энергии потребности, стремящегося к разрядке.
Биограф К.Левина Н.В.Гришина сожалеет об усилиях Левина, связанных с применением математической топологии для описания психологических сил и полей. Ссылаясь на Back (1992), она цитирует его утверждение о том, что топология во времена Левина была неразвитой областью математики. Однако она продолжает, и как будто оптимистично, что интуиция «не подвела Левина, поскольку современные приложения топологии (в частности, в области теории катастроф) подтверждают ее возможную продуктивность и для психологической теории» (Гришина 2000, 20). Автор, однако, ничего не пишет о современных приложениях топологии – теории катастроф и нелинейной динамике – в социальных науках, в том числе и в психологии, которые насчитывают тысячи публикаций. К тому же, комментаторы творчества К.Левина упорно избегают контакта с его способом видеть психологические явления, с его способом мышления. За математическими рассуждениями стоит восприятие психологических явлений, управляемых реальными психологическими силами. Теория динамической психологии Левина – это теория действия психологических сил столь же реальных, как и физические силы: «psychological force is … certainly as real as a physical force» (Lewin 1968, 97). Поэтому модели Левина, как и модель цикла контакта Гудмена в Гештальт-терапии – это не метафорическое, а конкретно-научное описание действия психологических сил, создающих конкретное поле психологических сил.

Первая попытка описания цикла контакта в виде нелинейной функции – бифуркации Хопфа – была предпринята в 1999 г. (Сафаров 1999). Скачкообразная смена фаз цикла контакта здесь представлена наиболее обще, без учета последней фазы постконтакта. Дальнейшее теоретическое и качественное изучение характера взаимодействия клиента с его потребностью позволило описать цикл контакта как вектор намерения в фазовом пространстве (Safarov 2009).
Согласно Хекхаузену, динамическая теория личности Левина содержит противоречие между скалярным представлением процессов внутри личности и векторным – вне личности (Heckhausen 1991). Благодаря векторной модели интенции в фазовом пространстве, это противоречие снимается. Намерение соединяет субъекта (начало отсчета вектора интенции) и ход удовлетворения его потребности (текущий аттрактор – точечный, устойчивый предельный цикл, тор, хаотический) с процессами в среде.
Качественное изучение этой последовательности на примере взаимодействия клиента и среды, а также спонтанной игры детей с использованием общего смысла игры показывают вполне удовлетворительное взаимное соответствие модели и представленного ею психологического процесса (Safarov 2009). Намерение субъекта в фазовом пространстве проходит последовательность четырех бифуркаций (Абрахам 1997) на протяжении одного взаимодействия субъекта со средой. Психологическая сила интенции реализует «заряд» напряженной системы – игры, удовлетворения потребности клиента в терапевтической сессии – в той же последовательности, как это описано Абрахамом (1997) (последнее описание сделано с опорой на психоаналитическую интерпретацию фазовой диаграммы, где место управляющего параметра роста осознанности (Safarov 2009) занимает параметр привязанности). При этом, намерение охватывает своей работой как внешнюю, так и среднюю и внутреннюю зоны субъекта (клиента), раскрывая глубокую суть ее осознанной реализации.
Прежние классические понятия Гештальт-терапии становятся более дифференцированными и динамичными, и обретают нелинейный контекст. Явление синхронизации нелинейных осцилляторов получает прямое применение во взаимодействии группы субъектов, терапевта и клиента, играющих детей. Интерактивный цикл (Зинкер 2000) пары и группы приобретает очень богатую интерпретацию своих составляющих (общая почва и различия, фигура и фон, функции self). Субъект и группа субъектов представляется как сложная иерархическая система саморегуляции, управляемая намерением. Каждая напряженная система – намерение формирует поле психологических сил. Поле психологических сил субъекта берет начало в его надсистеме. Она названа Перлзом «The I», или генералом армии, находящемся одновременно внутри и вне армии-организма. В Гештальт-терапии такой надсистеме субъекта соответствует Ego-функция self.
Нарушения взаимодействия субъекта со средой, относящиеся в Гештальт-терапии к сопротивлениям, скорее всего, демонстрируют иные нелинейные функции (и аттракторы) в фазовом пространстве, описывающем процесс удовлетворения потребности.
Количественное изучение субъективных процессов с помощью нелинейных фазовых диаграмм представляет существенные трудности. Например, выбор способов регистрации зависимых параметров – аффективной и когнитивной составляющих требует более глубокого изучения самого процесса Гештальт-терапии. Для взаимной увязки и измерения независимого (управляющего) и зависимых параметров требуется и дальнейшая разработка нелинейной динамической теории взаимодействия субъекта со средой и другими.
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Синельникова Е.С.

Влияние стилей семейного воспитания на формирование доверительных отношений

Санкт-Петербургский Государственный Университет

Проблема семьи и ее влияния на дальнейшую жизнь человека, на его взаимоотношения с другими людьми является традиционной для психоаналитического и психодинамического подходов. Еще З. Фрейд и А.Фрейд писали о значимости детских переживаний, особенностей отношений с родителями в первые годы жизни. З.Фрейд даже абсолютизировал влияние семьи, утверждая, что человеческая личность формируется до шести лет.

Той же самой точки зрения, правда, в несколько иной, сценарной трактовке придерживается и Э.Берн. Э.Берн указывает, что мы пишем сценарий нашей жизни на основе родительских предписаний, ограничений и запретов в возрасте шести лет. Наш сценарий предопределяет наши будущие успехи, неудачи, особенности взаимоотношений с людьми и даже дату и причину нашей смерти. Наш сценарий, по Э.Берну, практически не зависит от событий, которые с нами случаются. Так, человек, имеющий сценарий богача и в силу обстоятельств оставшийся без копейки будет воспринимать себя как богача, переживающего временные финансовые трудности. Напротив, человек, имеющий сценарий бедняка, по тем или иным причинам ставший обладателем крупной суммы денег, воспринимает себя как бедняка, случайно и временно получившего деньги. Нередко он не умеет ими распоряжаться и вновь оказывается на мели. Одним из подтверждений точки зрения Э. Берна является тот факт, что люди, выигравшие огромную сумму денег, как правило, заканчивают свою жизнь в нищете.
Тот же самый принцип действует и в межличностных отношениях: человек ищет людей, которые будут играть роли в его сценарии и не замечать других, не годных на те роли, которые он готов им предложить. Так, девушка, жизненный сценарий которой предполагает ревнивого мужа, будет просто не замечать или отвергать мужчин, не обладающих данным качеством, что не помешает ей жаловаться всем и каждому на ревность своего избранника, получая при этом, по Э.Берну, дополнительное психологическое вознаграждение.
Если жизненный сценарий предполагает разочарование в других людях, обманутые надежды, то человек как будто специально будет искать людей, которые его обманут, чтобы сказать себе, что он еще раз убедился, что в этой жизни нельзя доверять никому, даже самым близким людям.

Жизненный сценарий, по Э.Берну, может выражаться в родительском предписании, причем оно не редко дается в скрытой форме и не осознается самими родителями. Так, например, фраза матери о том, что ее сын слишком молод, чтобы пить, по мнению матери, означает, что она не хочет, чтобы ее сын пил. Э.Берн трактует эту фразу совсем иначе: «когда придет время доказать что ты взрослый, начинай пить» или даже «поскорее начинай пить, чтобы я могла упрекать тебя за пьянство». Ребенок, конечно же, ориентируется не на произносимые слова, а на вкладываемый в них смысл, ориентируясь на онтогенетически и филогенетически более древнее невербальное взаимодействие.
Э.Берн указывает, что нередко различные части я родителей: родитель

(супеэго), взрослый (эго), ребенок (ид) дают ребенку совершенно противоположные указания, которые воспринимаются родителем, взрослым и ребенком сына или дочери и порождают внутренний конфликт.
Э.Берн отмечает, что очень часто жизненные сценарии передаются из поколения в поколение, особенно если ребенка называют в честь одного из родственников. Зная, как сложилась личная и профессиональная жизнь родственника, в честь которого назвали ребенка, мы можем предвидеть и некоторые вехи его жизни. Механизмов трансляции семейных сценариев, как мы уже имели возможность убедиться, великое множество: это и личный пример, и определенное обращение с ребенком, и высказывания матери, отца, других родственников, особенности родительского реагирования на поведение ребенка, поощрения и наказания.
Жизненных сценариев, транслируемых в семьях и реализуемых детьми, великое множество. Все они, по Э.Берну, подразделяются на сценарии победителя, непобедителя и неудачника. Сценарий победителя предполагает, что человеку удается достичь своей цели. Обладателя сценария непобедителя ждет упорный труд ради половинчатого успеха, или ничьей, по выражению Э.Берна. Неудачник, в терминологии Э. Берна, тот, кому не удается достичь поставленной цели. Таким образом, мы видим, что критерии успеха субъективны. Человек, мечтавший стать воспитателем в детском саду и ставший им – победитель. Человек, мечтавший стать президентом страны, и ставший премьер- министром, – непобедитель. По Э.Берну, то, будет ли человек победителем, неудачником или непобедителем определяется его родителями в самом раннем детстве. Победители по терминологии Э.Берна – принцы и принцессы, а неудачники – лягушки. Родители непрерывно транслируют свое отношение к ребенку как победителю или неудачнику. Так, по Э.Берну, относясь к ребенку как к победителю, они будут называть его полным именем, например Александр. Относясь к ребенку как к неудачнику, родители, скорее всего, будут называть его Сашка. Если родители относятся к ребенку как к неудачнику, то его неуспех при внешнем неодобрении, скорее всего, вызовет удовлетворение у родителей. Если же, согласно родительскому сценарию, ребенок – победитель, то родители будут с раннего детства настраивать его на жизненный успех и искренне радоваться его победам.
Однако, несмотря на то, что сценарий победителя может рассматриваться как более удачный, Э.Берн отмечает, что любой сценарий предполагает несвободу личности. Мешает воспринимать других людей такими, какие они есть, а не видеть в них лишь персонажей своей пьесы.
Э.Берн признает, что подлинная близость, истинно доверительное общение с близкими людьми приносит человеку гораздо большее удовлетворение, нежели следование игры. Игры рассматриваются как суррогат психологической близости при условии, что человек не способен к ней в силу своих личностных проблем. Человек не может не испытывать хотя бы смутную неудовлетворенность, когда его супружеские и детско-родительские отношения целиком и полностью строятся на основе игр и ролевого общения. Доверительное общение, однако, не служит предметом исследования Э.Берна, предпочитающего сосредотачивать свое внимание на ролевом и игровом общении. В работах Э.Берна глубоко раскрывается проблема стилей семейного взаимодействия в русле трансляции семейных сценариев, но для того чтобы проследить взаимосвязь стилей семейного взаимодействия и формирования доверительных отношений нам следует обратиться к Э.Фромму.
Э. Фромм отмечает, что едва ли не определяющее значение на будущую способность ребенка к зрелым межличностным отношениям имеют отношения с родителями в первые годы жизни ребенка. Материнская любовь, дает ребенку безусловное принятие, сознание своей ценности, чувство безопасности; отношения с отцом формируют дисциплинированность и ответственность. Без любой из этих составляющих подлинная социальная зрелость становится недостижима. Уже к десяти годам у ребенка должна сформироваться способность любить самому, а не только получать любовь.

В противном случае, по Э.Фромму, человек застывает в своем развитии на стадии младенческой привязанности к матери. Будучи неспособным к зрелым отношениям, он изо всех сил стремится получить любовь и признание от окружающих его людей. Очень вероятно развитие акцентуации по истероидному типу, повышенная потребность во внимании и умение привлечь его сочетается с поверхностностью и безответственностью в отношениях. Свое желание и умение угодить, потребность в любви другого человека принимается за способность любить. Такой человек ждет, что партнер будет не только терпеть все его выходки, но и восхищаться ими. Как только партнер выказывает малейшее неудовольствие, вместо понимания он сталкивается с неприятием его чувств. Неспособность к эмоциональному самораскрытию сочетается у такого человека с чрезмерной доверчивостью в силу повышенной потребности в признании, опеке и защите.

В противоположность предыдущему типу, люди, не получившие в детстве достаточно материнской заботы и любви, но имевшие тесные отношения с жестким и авторитарным отцом, на первый взгляд производят впечатление социально зрелых личностей. Они чаще всего социально успешны: имеют социально благополучную семью, высокооплачиваемую работу, твердую жизненную позицию. Такие люди держат свое слово и отвечают за свои поступки, они преданны интересам организации и начальства. В тоже время преданность службе носит у таких людей чрезмерный, компульсивный характер. Они склонны выполнять приказы не рассуждая, как выполняли в детстве приказы отца. Авторитарный тип воспитания порождает авторитарную личность, которая не способна думать самостоятельно, критически осмыслять происходящие события. У таких людей нет подлинной внутренней свободы, они не способны принимать самостоятельные решения. Наиболее выражено их незрелость проявляется в межличностных отношениях, в семье. Авторитарная личность не способна к психологической близости, не доверяет людям, смотрит на жизнь, как отмечает К.Хорни, как на борьбу всех против всех. Такие люди склонны выбирать близких людей (друзей, спутника жизни) исходя из соображений выгоды и престижа. Они не доверяют близким людям, подспудно подозревают их в предательстве. Нередко авторитарной личности присущи и неосознаваемые садистские наклонности, стремление подчинить себе другого человека, переделать его под себя, тотально контролировать его жизнь, маскируя подобный контроль под заботу о личностном росте партнера. Такая личность не испытывает подлинного удовлетворения ни от работы, ни от межличностных отношений, ни от жизни в целом.

Еще один тип воспитания, способствующий будущей незрелости личности, холодность и сдержанность родителей, отсутствие принятия ребенка и позитивного внимания к нему. Чаще всего такие родители также равнодушны и друг к другу. Став взрослым, человек, выросший в подобной семье, больше всего боится холодности и неопределенности в отношениях, от которых так страдал в детстве. Поэтому спокойным отношениям он предпочитает скандалы и ссоры, нередко всеми силами провоцируя их, стремясь любой ценой избежать неопределенности.
Отсутствие принятия со стороны родителей зависимость от внешнего мира, от одобрения окружающих. Трудности в реализации своего потенциала приводит человека к желанию реализоваться с помощью или через партнера или даже садистским наклонностям. Дружеские и интимно-личные отношения, такого человека, скорее всего, будут строиться как идолопоклонство, по выражению Э.Фромма.
Данному термину соответствует термин «зависимая привязанность» или «невротическое расстройство первого типа» по К.Хорни. Восхищаясь партнером, такой человек представляет его совершенством, воплощением своего идеального Я, и потому предъявляет к нему сверхвысокие требования. Желание раствориться в другом человеке (само по себе невротическое) сочетается инвертированным садизмом. Такой человек не воспринимает партнера как личность, которая имеет право на свои цели и ценности. Как только партнер проявляет поведение, расходящееся с представлениями о нем идолопоклонника, наступает разочарование и разрыв. После чего идолопоклонник отправляется на поиски нового кумира.

Принятие со стороны родителей, своевременное и успешное прохождение ребенком возрастнвых стадий в сочетании со зрелой любовью, которую родители испытывают к себе, к ребенку, друг к другу и к миру в целом создают благоприятные условия для формирования зрелой личности. Отличительная особенность зрелой личности, по Э.Фромму, – способность достичь подлинной психологической близости с другими людьми. Зрелые отношения строятся, по Э.Фромму, на четырех принципах: заботе, ответственности, уважении и знании.
Таким образом, мы видим, что проблема стилей семейного воспитания и их влияния на формирование доверительных отношений в зрелом возрасте рассматривалась многими авторами, принадлежащими к психодинамическому направлению. Если Э.Берн сосредотачивал свое внимание на директивных родительских предписаниях и формировании жизненного сценария, а К.Хорни концентрировалась на исследовании невротического семейного воспитания, то Э.Фромм обратил внимание на условия, способствующие формированию зрелой личности.
Снигищенко Е.Ф.

Динамика факторов, влияющих на формирование убеждения судьи

Санкт-Петербургская городская прокуратура
По мнению Халдеева Л.С.: « … с психологической стороны внутреннее убеждение судьи – это абсолютная уверенность судьи в правильности собственных выводов при отсутствие любых сомнений. Кроме того, внутреннее убеждение означает следование голосу собственной совести».

Понятие внутреннего убеждения судьи необходимо рассматривать в как сложный элемент «сдержек и противовесов» необходимый для законного и обоснованного принятия судьей решений.
Понятие внутреннего убеждения необходимо рассматривать в движении, когда образуются связи внутреннего убеждения с различными сторонами единой, и вместе с тем, многообразной деятельности в рамках процессуального законодательства. В месте с тем в термине само по себе заложено ограничение мысли. Такое ограничение и позволяет в правоприменительной практике использовать понятие внутреннее убеждение в качестве обозначения субъективного в деятельности судьи по исследованию доказательств или материалов дела. Представляется, что при этом указание на внутреннее должно быть истолковано как указание на границы познания явлений объективного мира. Вместе с тем, такое понимание исследуемого нами понятия приводит к включению его в состав принципа независимости судей, что представляется необоснованным, поскольку независимость судей является более широким и обобщенным понятием в системе определения одного из принципов судебной сласти.
В своей работе автор данной статьи полагает, что внутренне убеждение связано с оценкой доказательств и материалов дела. Процесс оценки, который, как и понятие внутреннего убеждения чрезвычайно сложно описать без обращения к нормам регулирующим процесс доказывания в уголовном или гражданском процессах, что и позволяет выявить сущность внутреннего убеждения судьи и процесс реализации этой сущности в деятельности судьи по осуществлению правосудия, постоянно связанной с оценкой доказательств.
Необходимо отметить, что внутреннее убеждение не формируется только путем последовательного применения методов формально-логического и диалектического познания: как и на любую мыслительную деятельность, на него существенное влияние оказывает целый ряд факторов, как внешних (объективных), так и внутренних (субъективных). В своей статье автор остановится более подробно на субъективных факторах.
В судебной деятельности важная роль отведена личности судьи, что выражается в требованиях к замещению должности: возраст, образование, стаж работы. На внутреннем убеждении как процессе оценки доказательств сказывается влияние личности судьи, его политических, моральных взглядов, соотношение в его мышлении рационального и эмоционального.

В соответствии со статьей 17 УПК РФ призывает судью при оценке доказательств по внутреннему убеждению руководствоваться совестью. Требование руководствоваться совестью – одно из важнейших нравственных ориентиров в деятельности судей. Не случайно, принося присягу, судья клянется честно и добросовестно исполнять свои обязанности, осуществлять правосудие, подчиняясь только закону, быть беспристрастным и справедливым, как велят долг судьи и его совесть.

Совесть определяется в философии как высшая форма самоконтроля личности, предполагающая способность индивида критически относиться к своим (внутренний аспект) и чужим (внешний аспект) действиям, мнениям в соответствии с моральными установками общества и нравственными устремлениями личности. По словам А.Ф. Кони, "то, что называется "судейскою совестью", есть сила, поддерживающая судью и вносящая особый, возвышенный смысл в творимое им дело. Условия ее проявления прекрасно изображены в присяге судей и присяжных заседателей. С ее голосом надо считаться, под угрозою глубокого душевного разлада с собою"
.

С внутренней стороны совесть конкретного судьи служит средством саморефлексии, т.е. позволяет ему оценить самого себя в процессе и по результатам установления относимости, допустимости, достаточности и достоверности доказательств.
Руководствуясь совестью, можно оценить соответствие способов получения доказательства требованиям морали; этичность использования в процессе тех или иных сведений; доказанность несоответствия того или иного явления социальным нормам.

И все же не все асоциальные, аморальные деяния противоречат праву. В.С. Нерсесянц справедливо утверждает, что совпадение права и морали невозможно, поскольку "означает, по сути дела, что право должно быть не правом, а моралью, что содержание закона (позитивного права) должно быть не правовым, а моральным"
. Поэтому попытки поставить в качестве критерия при совершении правового действия – оценки доказательств – сугубо моральную категорию представляются обреченными на неудачу. Такая оценка не означает, что аморальное (не обязательно противоправное!) поведение следователя в ходе следственного действия приведет к признанию полученного доказательства недопустимым; что неэтичные сведения будут признаны неотносимыми, недостоверными или недостоверными. Предположения отдельных исследователей о существовании "специальной недопустимости", т.е. недопустимости доказательств, полученных с нарушением нравственных запретов
, не находят своего подтверждения в тексте УПК РФ.

Даже будучи уверенным в виновности лица, но не имея достаточной совокупности относимых, допустимых, достаточных и достоверных доказательств, судья, руководствуясь законом, постановит оправдательный приговор (ч. 4 ст. 302 УПК РФ). Именно закон определяет деятельность судьи по оценке доказательств. Не случайно один из судей – с максимальным среди всех опрошенных стажем судейской работы в 26 лет – определил совесть как способность соотнести законность с морально-этическими устоями общества, т.е. фактически отождествил ее с правосознанием
.

Правосознание представляет собой совокупность мысленных и чувственных оценок правовых явлений, правовых отношений
. В современной научной литературе правосознание определяется как часть (вид) общественного сознания, содержанием которого являются взгляды, убеждения, идеи, которые относятся к праву
. Но в структуре правосознания существуют еще чувственные элементы, образующие правовую психологию, поэтому более приемлемым представляется утверждение, что правосознание представляет собой "совокупность господствующих в обществе правовых воззрений, убеждений, идей (правовая идеология), а также правовых чувств, переживаний, эмоций (правовая психология)"
. Судья должен обладать высоким уровнем правосознания и правовой культуры, должен уметь беспристрастно оценить не только обстоятельства дела, но и свою деятельность по их оценке, должен обладать такими качествами, как честность, последовательность, принципиальность, справедливость; судья должен быть уважителен к людям, терпелив, вежлив и тактичен
.

Исследуя обстоятельства уголовного дела или изучая материалы гражданского судопроизводства, формируя внутреннее убеждение, судья воспринимает и переживает все воспринимаемое. Поскольку чувство сопричастности, сопереживания имманентно человеческой природе, в процессе оценки велика роль сочувствия к лицу, на которое пришлись все негативные проявления преступной деятельности – к потерпевшему. Другой вопрос, влияет ли сочувствие на формирование судейского убеждения.
С годами судья утрачивает чувство новизны при оценке доказательств и установлении фактических обстоятельств уголовного дела, притупляется восприятие, снижается роль эмоциональных факторов. Сочувствие не должно становиться препятствием на пути правильного формирования внутреннего судейского убеждения.

С одной стороны, судья не должен оставаться равнодушным к тому делу, которое он рассматривает, не должен выполнять свои обязанности по инерции, ибо это влечет в конечном итоге безразличие к рассмотрению и разрешению дела и утрату чувства ответственности за результаты своей деятельности.

С другой стороны, эмоции, по справедливому замечанию П.А. Лупинской, сами по себе не могут составлять основание принятия решения
.
Отношение к потерпевшему не исчерпывается только сочувствием. Требование непосредственности исследования в судебном заседании обусловливает то, что судья не только изучает содержание показаний, но и поведение, личность потерпевшего. Способна ли личность потерпевшего внушать доверие, насколько уверенно и последовательно, непротиворечиво излагает свои показания потерпевший – все это влияет на формирование судейского убеждения.
Не менее интересен вопрос об отношении суда к обвиняемому (подсудимому). Как мы уже указывали, формирование внутреннего судейского убеждения ограничивается и направляется важнейшим правилом – презумпцией невиновности (ст. 14 УПК), в соответствии с которой лицо не считается виновным до тех пор, пока его виновность не будет установлена вступившим в законную силу приговором суда. Однако исследования психологов показывают, что отношение к подсудимому изначально негативно на уровне подсознания примерно у 4/5 судей
.

В оценке доказательств значительную роль играют, как мы показали, правовые эмоции, в которых выражается окрашенное в личностные тона отношение к правовому регулированию, юридической практике, к конкретной правовой ситуации. Задача профессионального судьи – опираясь на свое правосознание оценить доказательства, абстрагировавшись от всего, что лежит вне правовой плоскости (личные симпатии, антипатии); одновременно правосознание позволяет судье подобрать вариант решения в том случае, когда в законе ситуация описана неконкретно. В литературе обоснованно отмечается, что правосознание регулирует поведение судьи, его отношение к обстоятельствам, установленным в ходе производства по делу, ориентирует профессиональную деятельность на установление свойств доказательств, событий преступления и виновности подсудимого
.

М.С. Строгович, анализируя внутреннее убеждение, подчеркивает, что под ним следует понимать "основанное на правосознании убеждение судьи относительно обстоятельств разбираемого судом конкретного дела"
. Иначе говоря, автор включает в структуру внутреннего убеждения еще и правосознание, что, на наш взгляд, не вполне верно: эти феномены тесно переплетены, поскольку представляют собою смежные сферы психической деятельности; правосознание влияет на формирование внутреннего убеждения, однако не образует его содержания. Категория "совесть" не может быть ни критерием, ни методом оценки доказательств профессиональным судьей (в отличие от судей из народа – присяжных заседателей), хотя и выполняет важную функцию оценки судьей нравственности и моральности своих действий и решений.
Старенченко Ю.Л.

Психодинамическая личностная теория «психологического поля» К.Левина: в чем же природа «валентности» объектов?

Санкт-Петербургский институт психологии и акмеологии
Динамическая теория потребностей, предложенная видным представителем научной школы гештальт-психологии Куртом Левиным, содержит ряд ключевых терминов.

Во-первых, потребностью К.Левин закономерно считал динамическое состояние (состояние активности), служащее основой какого-либо намерения или действия. При этом, потребности подразделяются автором теории на истинные (присущие большинству, типичные, например, потребность в труде, статусе, общении и пр.) и квазипотребности (навязанные условиями среды «здесь и теперь»). Как первые, так и вторые, создавая динамическое напряжение, вынуждают человека к деятельности по удовлетворению актуальных («действенных») потребностей. Отсюда – динамическое состояние напряжения К.Левин считал решающим и детерминирующим фактором психической деятельности человека.

Во-вторых, вся совокупность объектов, составляющая жизненное пространство человека, является «психологическим полем» определенным образом заряженных (обладающих «валентностью») предметов. Данная валентность, обеспечивая «притягательность» или «отталкиваемость» предмета в феноменологическом поле субъекта, вызывает т.н. «полевое» (ситуативно обусловленное) поведение. Следовательно, заключал К.Левин, имеется возможность прогнозировать поведение человека, во-многом зависящее от жизненного пространства, в котором тот находится. При этом люди, зачастую, склонны подчиняться валентности вещей, т.е. жить в мире навязанных квазипотребностей, демонстрируя «полевое» поведение (например, немотивированная покупка ненужных вещей и т.п.). Отсюда, волевой акт, по Левину, это действие по преодолению «силы поля» для реализации истинных (внутренних) потребностей.
Следует отметить, что на основе данной теории позже появляется понимание и измерительный инструментарий внутренней (обусловленной собственными потребностями) и внешней (обусловленной давлением среды) мотивации человека (например, методика Замфир).

Описанные выше положения динамической теории потребностей вызывают немало вопросов, в частности:

1. Что составляет понятие «валентность», какие свойства объекта вызывают его «притягательность» или «отталкиваемость»?

2. Почему влияние одних и тех же объектов имеет разный знак валентности для разных людей?

3. Почему объект, бывший притягательным, может существенно снизить валентность или даже поменять ее на обратную для одного и того человека в разные периоды жизни?

4. Почему у людей с развитой волей наблюдаются направленные действия антисоциального характера (хотя валентность должна быть отрицательной) или социально одобряемого в тот момент, когда среда этого не требует?

Перечень таких вопросов можно продолжать, но ответы на них, возможно, имеют одну природу. По нашему мнению, в основе любого действия или намерения человека лежат осознанные или неосознаваемые его внутренние потребности, а условия среды (поля) лишь стимулируют конкретные действия «здесь и теперь». Отсюда сама «валентность» вещей и ее знак есть отражение внутренних потребностей человека во внешних, в данный момент доступных или наиболее рациональных для него, объектах-целях, т.е. человек смотрит на объект поля как в «зеркало» своих потребностей, при этом отражение объекта (но не сам объект, поскольку любой объект поля является изначально нейтральным) получает определенную валентность с определенным знаком.

Таким образом, та же немотивированная покупка может производиться на основе потребности добиться результата, быстро получить практическую пользу, быть успешным или непохожим на других и т.п. Торговая сеть, в данном случае, лишь удобная и доступная площадка для сублимации – отсюда развивается модное нынче направление «шопотерапии» для снятия стрессов.

Волевой самоконтроль здесь скорее нужен не для подавления влияния поля жизнедеятельности на человека, он помогает оттормаживать нерациональные или неодобряемые действия, выполняемые под влиянием актуальных (действенных) потребностей. Следовательно, волевое поведение можно понимать не как противостояние валентности психологического поля, а как возможность упорядочивать деятельность по реализации своих потребностей согласно рациональной иерархии (в соответствии с личностными ресурсами, общественными нормами и пр.). Таким образом, воля – это возможность стать «над собой», а не «над полем».

Подводя итог этого краткого анализа, отметим:
1. Природа «валентности» объектов психологического поля, скорее всего, имеет внутриличностный характер, т.к. ее сила и знак целиком определяются актуальными осознанными и неосознаваемыми личностными потребностями.

2. Разделение мотивации на два типа (внутренняя и внешняя) не выдерживает критики, поскольку любая деятельность или намерение детерминируются потребностным состоянием человека, часто неосознанным, что и создает иллюзию навязанного действия.

3. Волевой самоконтроль необходим для структурирования намерений и управления собственными потребностями, а не для противостояния с влиянием поля.
Статный В.М.

Целевой генезис правоохранительной деятельности

Санкт-Петербургский университет МВД России

Как известно, под правоохранительной деятельностью принято понимать государственную деятельность, которая осуществляется с целью охраны права специально уполномоченными органами путем применения юридических мер воздействия в строгом соответствии с законом и при неуклон​ном соблюдении установленного им порядка
. Однако, кроме собственно охраны права, не менее важными для правоохранительной деятельности являются задачи обеспечения законности, правопорядка, законных интересов общества, государства, общественных и иных объединений граждан, защиты прав и свобод человека и гражданина, борьбы с преступлениями и другими правонарушениями. Также правоохранительную деятельность можно охарактеризовать как властно-организующую деятельность компетентных органов и лиц, направленную на охрану прав и свобод граждан, обеспечение законности и правопорядка в обществе
.

Учитывая относительную новизну термина «правоохранительная деятельность» (50-е – 60-е гг. 20 в.) в сравнении с другими юридическими терминами и понятиями, следует обратить внимание на недостаточную разработанность психологического аспекта, а точнее акмесинергетического аспекта этого вида государственной деятельности.
До настоящего времени авторы под психологией правоохранительной деятельности понимали, в основном, совокупность свойств, процессов и состояний, которые могут формироваться, развиваться или учитываться при выполнении служебных задач теми или иными правоохранительными органами
. В то же время, исследование специфики управления развитием правоохранительной деятельности нашло свое отражение лишь в одной докторской диссертации по юридической психологии
 и частично в одном из учебных пособий, посвященном этой сфере науки
. А между тем, вопросы постановки и осуществления целей, поиска и обретения ценностей и смысла, четкого определения предмета психологии правоохранительной деятельности заслуживают фундаментального исследования в акмесинергетическом аспекте относительно нового направления юридической психологии и педагогики – юридической акмеологии. Как известно, акмеология – наука о развитии человека на этапе зрелости
. При этом продуктивность профессионально-творческой деятельности субъекта рассматривается не только непосредственно в процессе ее осуществления, но и в течение всей жизнедеятельности профессионала, в особенности в ее вершинные акме-периоды. Сосредоточенность на профессиональной деятельности является, с одной стороны, свидетельством развитости именно данной предметной области акмеологии, а с другой стороны, объясняется значительной потребностью государственных организаций в новых технологиях работы с кадрами
.
В свою очередь, синергетика – это созданное профессором Штутгартского университета Германом Хакеном междисциплинарное направление, которое занимается изучением систем, состоящих из многих подсистем различной природы, и выявлением того, каким образом взаимодействие таких подсистем приводит к возникновению пространственных, временных или пространственно-временных структур в макроскопическом масштабе. Синергетика представляет собой новую обобщающую науку, изучающую основные законы самоорганизации сложных систем
. А поскольку правоохранительная деятельность представляет собой не что иное, как организацию сложных систем в виде различных правоохранительных органов, то позволительно говорить о том, что акмесинергетический подход поможет в раскрытии смысловой и предметной ее регуляции.

Основной целью правоохранительной деятельности является охрана самого права
. Но каков же в связи с этим ее целевой генезис и дальнейшее целеполагание? Цель эта базовая, она императивно задана и не подлежит обсуждению, коррекции сотрудниками правоохранительных органов, которые будут стараться ее реализовывать. Однако феномен постановки и достижения частных целей здесь заслуживает отдельного рассмотрения.
Достижение «акме» – вершины в развитии взрослого человека (в нашем случае – сотрудника правоохранительного органа) невозможно без его активности, творчества, самореализации, переживании успехов и неудач, преодолении сомнений в правильности сделанного выбора, принятого решения. Очевидными здесь являются так называемые «проблемы достижения», возникающие в правоохранительной деятельности, правила поведения в которой «заданы сверху». Как справедливо указывает профессор Шаранов Ю.А. «…профессиональная самореализация сотрудников правоохранительных органов осуществляется в нормативном пространстве деятельности. Это является естественным ограничением активности субъекта. Поэтому «размыкание» систем активности субъекта и деятельности возможно только путем создания искусственных объектов, искусственной среды творческой самореализации»
. Отсюда решение «проблемы достижения» кроется в самостоятельном создании сотрудниками правоохранительных органов так называемой «искусственной среды» для того, чтобы реализовать себя в профессиональном и творческом плане. В своем сознании сотрудник формирует некий идеальный образ-представление конкретной служебной ситуации, в которой он должен действовать и добиваться успеха. Это может быть задержание правонарушителя, проведение различных следственных или оперативно-розыскных мероприятий и др. Сразу же очевидными являются противоречия, которые сотрудник испытывает при невозможности в целевом плане выстроить свое идеальное поведение в ситуации. В связи с этим необходимость непрерывного самообразования, самосовершенствования, повышения уровня своего профессионализма приводит к тому, что сотруднику легче конкретизировать и ставить перед собой промежуточные цели (их можно назвать микроцели) для достижения акме-результата в виде главной – макроцели – охране права.

Таким образом, можно утверждать, что современная юридическая практика предполагает достижения результатов в профессиональной деятельности средствами образования взрослых людей. Это требует иных знаний и иных стратегий в работе с уже зрелыми профессионалами. Превращение в специалиста, профессионала высокого уровня, достижение им вершин в любой сфере профессиональной деятельности в значительной мере обуславливается эффективным использованием факторов саморазвития личности
. Юридическая акмеология как гуманитарная интегративная наука способствует созданию и внедрению таких технологий, которые обеспечивают быстрое и эффективное достижение субъектом высокого уровня личностной профессиональной зрелости «акме».
Тарадина Ю.М.
Психология молодежи как объекта и субъекта политики Санкт-Петербургский институт психологии и акмеологии
Санкт-Петербургский институт психологии и акмеологии

Категории «субъект» и «объект» являются одними из ключевых категорий философии. Под субъектом в науке обычно понимается некий источник активности, носитель действия, тот, кто познает, мыслит, обладает сознанием в отличие от объекта, на который направлены мысль или действие субъекта. Применительно к сфере политики данные категории не теряют своего значения. Поскольку политика всегда, так или иначе, связана с отношениями между людьми, поэтому и объектами, и субъектами политики чаще всего выступают люди, обладающие определенными интересами, стремлениями, желаниями, ценностями и т.д. В наиболее общем виде под субъектами политики понимаются носители «предметно-практической политической деятельности направленной на объект политики» (Ирхин Ю.В., Зотов В.Д., Зотова Л.В., 2002). При этом большинство авторов в качестве субъектов политики описывают людей, профессионально занимающихся политикой, таких как руководители органов власти различного уровня, лидеры партий и т.д. В тоже время в литературе встречается представление о субъектах политики как о неких активных людях (группах), участвующих в политическом процессе и своими действиями влияющих на результаты политической деятельности. Следует отметить, что в соответствии с Конституцией Российской Федерации все граждане страны являются субъектами политики, поскольку в статье 3 говорится: «Носителем суверенитета и единственным источником власти в Российской Федерации является ее многонациональный народ», а также: «Народ осуществляет свою власть непосредственно, а также через органы государственной власти и органы местного самоуправления». Что касается объектов политики, то под ними обычно понимают то, на что направлена политическая деятельность. Как было отмечено выше, зачастую в качестве объектов выступают люди или группы, однако, кроме того, объектами политической деятельности могут быть общественные явления, процессы, ситуации, факты.
Субъектами и объектами политики выступают как отдельные люди, так и группы. Одной из наиболее важных для государства групп является молодежь, поскольку в ней заложен весь дальнейший потенциал развития страны. Молодежь является главным стратегическим ресурсом любого государства, именно возможности молодых людей, их способности, идеи, творческая активность являются основой будущего любой страны.
Сегодня ни для кого не секрет, что процветание государства зависит, не только от природных ресурсов, уровня развития экономики и так далее, но и от такой составляющей как человеческий капитал. Об этом говорил в 2008 году на расширенном заседании Государственного совета «О стратегии развития России до 2020 года» В. Путин отмечая, что стратегия инновационного развития страны должна опираться на «одно из наших главных конкурентных преимуществ – на реализацию человеческого потенциала, на наиболее эффективное применение знаний и умений людей для постоянного улучшения технологий, экономических результатов, жизни общества в целом» (http:/archive.kremlin.ru/text/appears/2008/02/159528.shtml).
Существует довольно много определений понятия «человеческий капитал». Наиболее объемным и полным представляется следующее: «человеческий капитал – это сформированные в результате инвестиций и накопленные человеком определенный запас здоровья, знания, умения, навыки, способности, мотивации, которые ведут к росту квалификации работника, целесообразно используются в той или иной сфере общественного воспроизводства, содействуют росту производительности и качества его труда и тем самым ведут к росту заработков данного человека». (Стратегическая психология глобализации, 2006, с.108). Выделяют четыре способности лежащие в основе человеческого капитала: жизнеспособность, работоспособность, способность к инновациям, способность к обучению (А.И. Юрьев, 2006). Как было отмечено выше, именно молодежь составляет основу человеческого капитала страны. У молодых людей выделенные способности находятся на высоком уровне развития, что и позволяет назвать эту возрастную группу важной составляющей человеческого капитала. Рассмотрим каждую из способностей применительно к молодежи.

Первая характеристика – это жизнеспособность, понимаемая как способность жить в неких оптимальных условиях и давать потомство. Она представляет уровень человека как индивида. Именно в данном возрасте молодые люди начинают свою самостоятельную жизнь, обретают подлинную независимость. Они приступают к построению и реализации жизненных планов, стараясь при этом учитывать свои реальные способности и возможности, хотя в целом оценивают их довольно оптимистично. В.И. Слободчиков и Е.И. Исаев (Слободчиков В.И., Исаев Е.И., 2000). называют данный период «становление авторства в собственной жизни». Молодежь активно включается во все виды общественной деятельности, начинает освоение профессии. Выбор профессии оказывается особенно значимым, так как с одной стороны помогает обрести финансовую независимость, с другой – помогает самореализации и самоопределению, поскольку помимо усвоения знаний, умений и навыков происходит осознание общественного значения данного вида деятельности, деятельность приобретает личностный смысл. Молодые люди активно ищут свое место в обществе. Пытаются найти смысл своей жизни, правильно организовать ее. В этот период происходит интенсивная работа по построению собственной личности. Они начинают брать на себя ответственность за свои поступки, принимаемые решения, свое будущее.
Еще одна немаловажная характеристика возраста – построение круга общения, поиск близких по духу людей, с которыми можно делиться новым опытом, обсуждать наиболее важные проблемы, получать необходимую помощь и поддержку. Благодаря друзьям появляется чувство собственной реальности и значимости, возможность самоутверждения. Все это способствует лучшей адаптации и повышению уровня жизнеспособности. Кроме того, это время поиска спутника жизни и, зачастую, вступления в брак, создания собственной семьи и рождения ребенка.

Следующая характеристика – это работоспособность. Работоспособность – способность человека выполнять определенную работу в необходимом количестве и с необходимым качеством. Работоспособность является свойством человека как субъекта деятельности, проявляется в работе, основана на волевой сфере.

Именно в этом возрасте многие физиологические показатели и, в частности, работоспособность достигают высшей точки развития. В целом период 18-25 лет – период усиленного развития всех психических функций, особенно памяти и мышления, долговременной памяти. А.В. Толстых подчеркивает, что в молодости человек максимально работоспособен, выдерживает наибольшие физические и психические нагрузки, наиболее способен к овладению сложными способами интеллектуальной деятельности.
Третья характеристика – способность к инновациям. Способность человека адаптироваться к нововведениям в различных сферах жизни. Это способность изменять свое сознание и поведение вслед за изменением внешних условий. Способность к инновациям – характеристика человека как личности, субъекта общественных отношений. Молодежь является одной из наиболее гибких в психологическом плане возрастных групп. Так как сам этот возраст связан с активными изменениями в образе жизни, самосознании и самоопределении. Молодые люди как никто другой способны быстро усваивать новые идеи, наименее безболезненно адаптироваться к изменяющимся условиям и корректировать свое поведение.
Последняя характеристика – это способность к обучению. Способность человека приобретать новые знания, умения, навыки. В отличие от способности к инновациям, которая характеризует меру адаптивности человека к меняющимся условиям, способность к обучению – это способность самому изменять внешнюю среду. Способность к обучению – свойство человека как индивидуальности. В данный период обучение является основным видом деятельности наряду с профессиональной. Это особенно верно в отношении студенческой молодежи. Б.Г. Ананьев, признавая особую важность обучения на данном возрастном этапе, предлагал выделить студенческий возраст в особый период психического развития как период интенсивного профессионального самообучения. К студенческой молодежи относят молодых людей получающих высшее профессиональное образование в институтах, университетах и т.п. Для них обычно характерен высокий уровень интеллекта и познавательной мотивации, широкий кругозор, ярко выраженная профессиональная направленность, достаточный уровень социальной зрелости. Студенческий период – это возраст пика в развитии многих психических функций, чему способствует не только физиологическое созревание организма, но и систематическое обучение и развитие. Также в этом возрасте наблюдается интерес к теоретическим знаниям и их практическому профессиональному использованию. Следовательно, можно констатировать, что студенческий возраст является одним из наиболее благоприятных для обучения.
Таким образом, из рассмотренных выше характеристик следует, что в силу возрастных особенностей молодежь действительно является одной из важнейших составляющих человеческого капитала. Именно поэтому государство должно уделять большое внимание молодежной политике и молодежи как ее объекту и субъекту.
Ушанова Д.С.

Психодинамический подход в исследовании расстройства психики

СПБ университет МВД России

Фрейд изучал вопрос различных расстройств психики на протяжении более чем сорока лет и создал, в частности, три психодинамические модели шизофрении.
Первоначально он не отмечал принципиальное различие между неврозами и психозами. Он рассматривал психозы и неврозы сквозь призму концепции зашиты от влечений и полагал, что в обоих случаях симптоматика является следствием защитной реакции на повторное оживление вытесненных переживаний. Впрочем, по мнению Фрейда, различие между двумя расстройствами заключается в том, что при неврозах действует защитный механизм вытеснения, а при психозах – защитный механизм проекции.

Вторую модель шизофрении, в основе которой лежала метапсихологическая концепция либидозного катексиса, Фрейд создал в процессе совершенствования теории либидо. В случае психоза энергия либидо отвлекается от внешнего мира, то есть от объектов.
В условиях фиксации либидо на предшествующей нарциссической стадии развития и при наличии конфликта в рамках шизофрении развивается соответствующая регрессия, что приводит к либидозному гиперкатексису эго. С помощью этой гипотезы Фрейд попытался истолковать феномены апокалиптических настроений, мании величия и ипохондрии. Апокалиптические настроения представлялись ему результатом проекции ощущения внутренней катастрофы, связанной с отвлечением либидо от внешнего мира.
Манию величия он считал следствием повторного внедрения в эго энергии либидо, ранее ориентированной на объекты. Фрейд полагал, что галлюцинации и бред возникают вследствие попытки реституции в условиях повторного либидозного катексиса внешнего мира и объектов. Фенихель внес некоторые дополнения в концепцию мании величия и отметил значимость регрессии, позволяющей восстановить былое ощущение нарциссического всемогущества. Учитывая отток энергии либидо от объектов, Фрейд полагал, что пациенты, страдающие шизофренией, не способны на перенос и поэтому не подлежат психоаналитическому лечению.

В основе третьей модели шизофрении, созданной Фрейдом, лежала концепция психоаналитической эго-психологии. Согласно этой концепции в центре внимания оказалось расстройство эго. Фрейд предположил, что между эго и внешним миром возникает конфликт, при котором внутренняя психическая реальность доминирует над внешним миром, а психоз подменяет отвергнутую действительность.
Этот феномен Фрейд назвал психотическим расщеплением эго, подразумевающим наличие внутреннего противоречия и сосуществование двух различных состояний эго, связанных с желанием и восприятием реальности.

Некоторые авторы, в частности Пао, придают особое значение второй фрейдовской модели шизофрении, от основных постулатов которой Фрейд не отказывался на протяжении многих десятилетий своей исследовательской деятельности в области психодинамики шизофренических психозов.
Судя по текущей полемике, эта концепция двухфазного процесса формирования симптомов шизофрении посредством «декатексиса» и «рекатексиса», сохраняет актуальность и поныне. Впрочем, эго-психологическая парадигма Фрейда тоже не утратила свое значение. Идею расщепления подхватили, прежде всего, Мелани Клейн и ее последователи, в частности Розенфельд и Гротстейн.
Если Розенфельд занимался изучением феномена расщепления в первую очередь в условиях психотических кризов и полагал, что расщепление возникает вследствие защитной реакции на инкогерентное состояние, то Гротстейн интересовался прежде всего его влиянием на процесс формирования так называемой шизофренической личности. По его мнению, в ходе этого процесса в раннем возрасте происходит «отщепление» определенной сферы личности, которое влечет за собой эмоциональное оскудение личности в целом. Клиническим признаком этого состояния является отчужденность. Согласно Гротстейну, возникновение симптомов психоза обусловлено повторным появлением ранее «отщепленной» сферы переживаний.

В контексте эго-психологии определенные дополнения в психоаналитическую концепцию психозов внес также Федерн, который опирался на вторую модель Фрейда, но, в отличии от него, полагал, что психоз обусловлен не либидозным катексисом эго, а ослаблением потенциала и отсутствием четких границ этой структуры.
Кроме того, Федерн в числе многих внес справедливые коррективы в предположение Фрейда о том, что пациенты, страдающие шизофренией, неспособны на перенос. Однако основополагающее значение в контексте эго-психологии имели работы Хартмана. Установив четкую границу между эго и самостью, Хартман создал условия для обоснованного переосмысления фрейдовской концепции. Если Фрейд вел речь о либидозном гиперкатексисе эго, то Хартман назвал этот процесс гиперкатексисом самости, иначе говоря, представлений о себе. Одновременно он осуществил дифференциацию расстройства различных функций эго с точки зрения селективной регрессии.

Эдит Якобсон, последовательница Хартмана, обратила особое внимание на феномен совмещения представлений о себе и представлений об объекте при шизофренических психозах, которое, по ее мнению, наблюдается и при аффективных психозах, хотя не достигает столь высокой степени выраженности. Согласно предположению Якобсон, с одной стороны, происходит совмещение супер-эго и идеала эго, а с другой стороны, – представлений о себе и представлений об объекте. Исходя из этого предположения, она внесла определенные дополнения в концепцию расстройства идентичности при шизофрении. По ее мнению, бред возникает вследствие регрессивного повторного оживления примитивных представлений о себе и представлений об объекте, которые проникают в текстуру подлинных воспоминаний и сливаются с ними.

Работы Якобсон послужили связующим звеном между прежним подходом в рамках эго-психологии и современной теорией объектных отношений, благодаря которой багаж знаний о психодинамических аспектах шизофренических психозов значительно пополнился. Эстафету Якобсон подхватили Пао и Менцос, которые опираются на результаты исследований Маргарет Малер.
Согласно Пао, «физический дискомфорт», который ошушает младенец при расстройстве отношений между матерью и ребенком, лежит в основе «физической паники», представляющей собой зачин психоза. Менцос, напротив, полагает, что следует вести речь о фиксации на той стадии развития, которую Малер именует симбиотической и которая подразумевает отсутствие четких границ между представлениями о себе и представлениями об объекте. Вследствие этого в дальнейшем возникает конфликт между тенденциями к слиянию и индивидуации. Таким образом, Менцос становится участником многолетней полемики между психоаналитиками, отдающими предпочтение гипотезе дефицита и гипотезе конфликта, выступая на стороне последних.

В заключение следует упомянуть о применении концепции нарциссизма при осмыслении психодинамики шизофренических психозов. Такой подход практиковали Лриети, Матусек и Поллак. Поллак представил исчерпывающее описание возможностей, которые открываются при осмыслении феномена шизофрении благодаря психологии самости Когута, обращая внимание, прежде всего, на концепцию стабилизации фрагментации самости в зависимости от характера отношений с объектом самости.

Благодаря психоаналитическим исследованиям психозов удалось получить более полное представление о шизофренических и аффективных психозах, что является предпосылкой для создания эффективных методов работы с этими расстройствами.
Популярность психодинамического направления в работе с данными расстройствами обуславливается тем, что ни реабилитационные мероприятия, ни программы тренинга, ни медикаментозная терапия не позволяют добиваться тех особых интрапсихических изменений, которые происходят благодаря психоаналитической психотерапии.
Федоренко В.В., Лустин С.И., Бельков А.Н.
Психодинамические аспекты аддиктивного поведения
С-Петербург, Северо-западная академия государственной службы
В этой статье мы рассмотрим психологические механизмы запускающие и поддерживающие аддиктивность, с помощью обзора нескольких психологических концепций, проливающих свет на сущность отклоняющегося поведения личности.

Экзистенционально-гуманистического подхода, рассматривающего личность и ее поведение в аспекте сущностных характеристик человека. Наибольший интерес в этом отношении, на наш взгляд, представляет концепция австрийского психиатра и психолога В. Франкла. В его понимании специфические человеческие характеристики – это прежде всего духовность, свобода и ответственность [ 1, с. 64 ]. Духовное бытие человека предполагает осмысленное существование в форме свободного самоопределения в мире ценностей (с учетом объективных обстоятельств его жизни), за что он несет ответственность перед своей совестью и Богом. Проблемы поведения, так или иначе, связаны с Дефицитом рассмотренных качеств, т.е. с проявлениями бездуховности.

Фундаментальной мотивационной силой в людях, по мнению В.Франкла, является стремление к смыслу. Людям требуется обнаруживать смысл, то ради чего стоило бы жить, буквально во всем. «Смысл нельзя дать, его нужно найти» [ 3 , с. 37], поскольку он уникален для каждого человека и может быть осуществлен только им самим. Если человек не видит смысла в чем-то вне себя, выживание в экстремальной ситуации бесцельно, бессмысленно и невозможно. Чрезмерная саморефлексия и чрезмерное внимание к удовлетворению своих желаний – два главных способа, которые люди предпочитают использовать, чтобы не выходить за рамки своего Я. Зачастую последняя интенция и является причиной аддиктивного повдения и препятствует успешной ресоциализации наркозависимых.

Найти смысл в чем-то вне себя можно тремя различными способами: 1) что-то делать, давать жизни (ценности творчества); 2) что-то брать от жизни (ценности переживания); 3) занимать определенную позицию по отношению к судьбе, которую нельзя изменить, например при смертельном заболевании (ценности отношения). Кроме того, переживания, имевшие место в прошлом, и религия – это еще две области, в которых люди могут обнаружить смысл.
На современном этапе наше общество лишено нравственных и духовных ориентиров. Сейчас у нас нет ни идеологии, ни качественных художественных произведений, которые в свою очередь могли бы помочь людям найти смысл своего существования. Засилье гедонистических ценностей транслируемых в средствах массовой информации, обесценивание личности и традиционных семейных ценностей приводит к росту аддиктивного поведения.

Когда фрустрировано (чем-то блокировано) стремление к смыслу, возникает состояние экзистенциальной фрустрации. Апатия и скука – ее главные характеристики. Эти чувства подталкивают к употреблению психоактивных веществ.
Экзистенциальная фрустрация сама по себе не является ни патологической, ни патогенной. Тревога людей, даже их отчаяние, обусловленные тщетными поисками смысла жизни, – это скорее духовные бедствия, чем болезнь. Ощущение бессмысленности жизни одновременно может быть признаком интеллектуальной искренности и честности.[1, с. 58]

Нормальность и аномальность личности, по мнению В.Франкла, определяются особенностями ее позиции по отношению к жизни, смерти и своей судьбе. «Страдание, вина и смерть – названные мной триединством человеческого существования – ни в коей мере не умаляют смысла жизни, но, наоборот, всегда могут трансформироваться во что-то положительное», – пишет В.Франкл [3, с. 23]. Осуществляя смысл, человек реализует сам себя. «Осуществляя же смысл, заключенный в страдании, мы реализуем самое человеческое в человеке» [ 3 , с. 43].

Позиция аномальной личности обозначается В.Франклом как фаталистическая. В этом случае человек не рассматривает себя как ответственного за самоопределение в ценностях и, следовательно, как активного участника своей собственной жизни. Вследствие этого он позволяет различным – природным, социальным и психологическим – детерминантам определять свой жизненный путь. Сам же человек в данном случае страдает от ощущения бессмысленности, опустошенности и тщетности. Состояние внутренней пустоты В.Франкл назвал экзистенциальным вакуумом. Экзистенциальная фрустрация и экзистенциальный вакуум – непосредственные причины особых «ноогенных неврозов». В. Франкл определяет ноогенный невроз как «такой, который вызывается духовной проблемой, моральным или этическим конфликтом [ 3, с. 312].

На наш взгляд экзистенциальный вакуум может быть заполнен созданием целого ряда эффективных мероприятий способствующих формированию позитивных нравственных и духовных ориентиров у населения нашей страны, и в первую очередь молодежи. Для этого нужна государственная поддержка и развитие системы дополнительного образования детей и подростков, вовлечение их в ориентированные на позитивные жизненные ценности сообщества (волонтерские отряды помощи детям-сиротам, инвалидам, немощным старикам и т.д.).
Экзистенциальный вакуум не только вызывает чувство бессмысленности и невроз у отдельных людей, но и порождает такие общественные бедствия, как депрессия, наркомания и агрессия, в отношении которых автор использует термин «массовая невротическая триада». Например, такое следствие депрессии, как самоубийство, по мнению В.Франкла, на 85% является следствием экзистенциальной фрустрации. Что касается наркомании, то люди, имеющие низкие жизненные цели (или не имеющие цели), с большей степенью вероятности будут пробовать найти смысл в наркотиках, чем те люди, которые имеют четко определенные высокие цели в жизни. И агрессивными люди становятся тогда, когда их захватывают чувства пустоты и бессмысленности. В. Франкл полагает, что экзистенциальный вакуум и экзистенциальная фрустрация с каждым годом распространяются все более широко. Молодые люди явно страдают от недостатка положительных образцов для подражания (воспитателей и кумиров, нашедших в жизни смысл). Средства массовой информации навязывает подросткам кумиров лишенных морально-нравственных ценностей и траслирущих ценности удовольствия (порно актрисы, поп звезды и т.д.)

В соответствии с воззрениями В.Франкла, отклоняющееся поведение, в том числе и аддиктивное, возникает потому, что люди подавляют свою духовность, уходят от ответственности за поиск смысла. Оказать помощь человеку с отклоняющимся поведением значит помочь ему осознать свое духовное Я и принять ответственность за свою судьбу, с последующим открытием им смысла своего существования.

К экзистенциальной психологии тесно примыкают гуманистические теории, например клиентцентрированная психотерапия К.Роджерса. Ключевое место в данной системе занимают понятия самости и самоактуализации. Самость или Я-концепция – это совокупность представлений человека о себе, которые являются результатом опыта и непрерывно изменяются в течение жизни. Самоактуализация – стремление личности к росту и развитию в соответствии с изначально заложенными в ней потенциальными возможностями. Тенденция к самоактуализации ярко проявляется у человека и является признаком личностного благополучия. Самоактуализирующаяся личность имеет ряд специфических характеристик: открытость новому опыту, веру в свой организм, внутренний локус контроля (самостоятельность, независимость, ответственность), стремление существовать в процессе (роста и развития). Нормальная (здоровая) личность относительно близка к идеалу самоактуализирующейся личности [ 2, с. 207 ]. У аномальной личности процесс самоактуализации заблокирован и существует лишь в возможности. Основная преграда, по мнению К. Роджерса, коренится в системе так называемых условных ценностей. Условные ценности приводят к тому, что человек относится положительно к себе и другим людям только в случае их соответствия каким-то условным идеалам. В то время как при безусловном положительном отношении человек рассматривается как высшая ценность и заслуживает принятия без каких-либо условий его соответствия идеалам-требованиям.
Условные ценности формируются в детстве в семье, например когда мать, используя потребность ребенка в любви и уважении, выражает отрицательное отношение к нему из-за невыполнения им ее конкретных требований. Далее самоуважение ребенка будет зависеть от навязанных ценностей матери и способности им соответствовать. Находясь под жестким влиянием навязанных условных ценностей, личность по существу превращается в маску-личину.[1, с. 118]

Таким образом, для нормального развития человек должен иметь опыт самовыражения. Напротив, нереалистичные, искаженные представления о себе, противоречивый опыт, внутренний конфликт между потребностью в самореализации и зависимостью от оценок извне, – все это неизбежно вызывает проблемное поведение. Следовательно, для преодоления личностных и поведенческих проблем необходимо стимулировать процесс актуализации, создавая специальные условия. В ходе клиентцентрированной терапии это – искренний интерес к личности, безусловное положительное принятие человека, безоценочное отношение к нему.

Понятие самоактуализации личности является ключевым также для А. Маслоу. Согласно его взглядам, человек как целостная система действует в соответствии с врожденными потребностями, которые реализуются под влиянием социальных условий. Потребности образуют иерархию – от низших к высшим: витальные потребности; потребность в безопасности; потребности в любви и привязанности; потребности в признании и оценке; потребности в самоактуализации – реализации потенций, способностей и талантов человека, постижении высшего Я.
Самоактуализация как способность присутствует у большинства людей, но лишь у небольшого меньшинства она является в какой-то степени свершившейся. Такие люди – самоактуализирующиеся личности – выступают примером нормального развития, поскольку максимально полно воплощают человеческую сущность [ 1, с. 96].
Из концепции самоактуализации вытекает, что причиной отклоняющегося, в том числе аддиктивного поведения, может выступать блокировка процесса самоактуализации. Это может означать: фрустрацию базовых потребностей (препятствия на пути их удовлетворения); индивидуальную фиксацию на потребностях низших уровней; недоразвитие высших потребностей или неблагоприятные социальные условия. Если в силу разных причин нормальная самоактуализация через любовь, творчество и духовность невозможна, она может быть подменена самовыражением через аддиктивное поведение.

Экзистенциально-гуманистическая психология делает акцент на высших проявлениях человеческой личности, таких, как ее духовное бытие и самоактуализация. Духовное бытие предполагает выход за пределы своей личности. Оно связано с самоопределением в человеческих ценностях, с признанием важности своей индивидуальности и самореализацией. Оно проявляется в высших чувствах, таких как: свобода и ответственность, долг, сострадание, уважение, интерес, любовь, надежда, радость творчества. В случае аддиктивности мы наблюдаем совершенно иную картину. Поэтому отклоняющееся поведение, безусловно, можно рассматривать как следствие экзистенциальных проблем личности и нарушений ее духовного развития.

Сегодня нарастает духовно-нравственная деградация, моральная развращенность детей и подростков. В результате молодежь предпочитает погрузиться в искусственный мир иллюзий, обеспеченный действием алкоголя и наркотика, чем пытаться что-то изменить в окружающей реальности.
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К проблеме анализа причин терроризма и шахидизма.
Санкт-Петербургский институт психологии и акмеологии

Изучение причин терроризма – одна из основных задач при разработке и совершенствовании правовых мер по борьбе с ним. От того, насколько точно будут установлены причины, будет зависеть эффективность принимаемых мер. Рассмотрим причины терроризма и террористического поведения подробнее.

Внутриполитические проблемы. Терроризм – явление, возникающее на стыке культур и в переходные периоды. В благополучной стране возможны одиночные акты психически неуравновешенных маргиналов, но терроризм как явление слабо выражен. Самые частые основания терроризма – сепаратизм и национально освободительные движения, а также религиозные, этнические, идеологические конфликты.

К. Земке (C. Ziemke) отмечает, что террористы не проявляют особой активности тогда, когда в их обществах ничего не меняется. Они активизируются в трех случаях, когда изменения происходят слишком медленно; когда изменения не оправдывают определенных ожиданий; когда определенные члены общества оказываются неспособными адаптироваться к новым условиям жизни [1].

Экономические причины. Бедность. С. Атран (S. Atran), профессор Университета Мичигана утверждает, что бедность, как таковая, не является причиной терроризма [1]. Ни одна из беднейших стран мира не производила на свет организованные террористические группировки. С другой стороны, ничтожное количество террористических структур возникли в среде наиболее угнетенных слоев населения. Бедность на национальном уровне может косвенно влиять на проявления терроризма, так как бедность и экономические невзгоды во многих случаях являются причиной начала гражданских войн. Тем не менее, наличие гражданской войны еще не является гарантом возникновения терроризма. Терроризм развивался во многих странах, где гражданских войн не наблюдалось.

По данным Центра Стратегических и Международных Исследований США подавляющее большинство террористов являются представителями среднего класса, а их лидеры и вовсе происходят из обеспеченных слоев населения, занимающих высокое социальное положение. Исследования показали, что большинство участников террористического подполья имеют весьма солидный уровень образования. Две трети из них имели высшее образование, и даже научные степени [2].

Религиозная принадлежность. В своей работе «Психология терроризма» Д.В. Ольшанский пишет: «Террор характеризуется фанатизмом – предельно суженным восприятием действительности, неприятием отличающихся от «единственно верных» взглядов, истовой верой. Религиозный фанатизм основан на абсолютной вере в то, что после убийства «неверных» – убийца попадает в рай. Это внушается в сознание верующих с детства: и в семье, и в школе, и в мечетях. Поэтому так решительно идут на убийство и на верную смерть женщины-шахидки» [3, с. 88].
По оценкам исследовательского центра RAND в результате теракта, организованного «светскими» террористами, страдало, в среднем, 3.27 человек, для «религиозных» террористов этот показатель почти в 9 раз выше – 27.05. Однако, здесь также присутствует парадокс: многочисленные анализы биографий известных членов религиозных террористических организаций показали, что эти люди, в подавляющем большинстве, происходят из семей, придерживающихся весьма умеренных религиозных взглядов, и не получали серьезного религиозного образования [4].

Географические факторы. Роль географических факторов в формировании специфики этноса отмечалась еще Ж. Боденом, Ш. Монтескье, Дж. В. Дрэпером. Особое внимание ландшафту и географии этноса уделял Л.Н. Гумилев. Так, именно необходимость адаптации этнической системы к окружающей среде формирует специфический стереотип поведения, т.е. систему поведенческих навыков, передаваемых из поколения в поколение путем сигнальной наследственности, специфичной для каждого этнического коллектива [5].

А. Абадие (A. Abadie) также доказывает, что географические факторы, такие, как тропический климат и обилие гор, также имеют большое значение при исследовании возможности возникновения рисков, связанных с терроризмом. В труднодоступных местностях террористам намного легче организовывать свою деятельность, проводить тренировочные занятия, обеспечивать финансирование своих операций, например, за счет производства и транспортировки наркотиков. Неспособность некоторых государств мира бороться с терроризмом часто оправдывается именно труднодоступностью местности, где они базируются – в Афганистане это горы, в Колумбии – тропические леса [1].

Однако согласно данным исследовательского центра Nixon Center проживание человека в той или иной стране мира не является фактором риска. Проведя анализ биографий 373 террористов, было выявлено, что менее половины террористов родились на Ближнем Востоке, остальные – в США, Канаде или странах Западной Европы. 41% были гражданами стран Европейского Союза или США; 9% оказались местными жителями не так давно принявшими ислам. Кроме того, исследователи отмечают, что часть террористов родились или долгое время жили в государствах (например, в США, Нидерландах), выработавших традиции толерантности и уважения к правам и обычаям этнических и религиозных меньшинств.

Психологические причины. При анализе психологических причин терроризма в первую очередь следует ответить на вопрос о том являются ли террористы людьми психически больными. Так по данным Д. Поста (J. Post) террористы не попадают в специфическую диагностико-психиатрическую категорию. Большая часть сравнительных исследований не обнаружила никакой явной психологической ненормальности в большинстве случаев. Post отмечает, что большинство террористов следовало бы рассматривать как «находящихся в пределах нормального» [6].

Л. Боллингер (L. Bollinger) основываясь на теории нарциссистских травм психоаналитиков Х. Кохута (Kohut H.) и Эрнеста С. Вольфа (Wolf E.S.) [7], обнаружили черты вертикального расщепления у террористов. Так при горизонтальном расщеплении личности ощущение величия вытесняется; симптомами этого являются депрессия, низкая самооценка и сильное чувство стыда. При вертикальном расщеплении мания величия с ее надуманной грандиозностью и магическим контролем может соседствовать с низкой самооценкой и чувством потери самоконтроля. Л. Боллингер выявил, что террористы «отщепляют» низкооцениваемые части самих себя и проецируют их на истеблишмент, который является угрозой для их них.

Особый интерес среди террористов представляют шахиды. Феномен шахидизма, зачастую, рассматривают с позиции формирования поведения (безусловно, не присущего человеческой природе) с применением изменяющих сознание психотропных, наркотических препаратов, либо нейрохирургического вмешательства. В докладе комиссии по правам человека шахидов описывают как искусственно созданных убийц [8]. При этом указывают на то, что к личностным характеристикам подобных индивидов можно отнести внушаемость и податливость ("слабые духом").

Приводится интересное лингвистическое наблюдение, происхождения слова assassin, означающего "убийца" в ряде европейских языков. Предполагается, что слово произошло от "hashishin" (от араб. "потребитель гашиша").

В 1090 году Хасан ибн ас-Саббах создал в горной крепости к югу от Каспийского моря террористическую группу под названием Орден Исмаила. Прежде чем начать тренировки, будущим смертникам давали специальную смесь, приводившую их в бессознательное состояние, в котором могли ощутить "вкус рая" (аналогичным представлялся и вкус жизни после принятия мученической смерти). Поскольку для одурманивания интенсивно использовался гашиш, убийц стали называть "хашишийн", позднее превратившееся в "assassin".

С психоаналитической позиции любое ритуальное самоубийство, также как и акт самопожертвования является проявлением стремления к смерти. Понятие «стремления к смерти» или «мортидо» было впервые введено З. Фрейдом для обозначения наличия в живом организме стремления к восстановлению первичного (неживого, неорганического) состояния [9]. Позже в работах Пауля Федерна (Paul Federn) было введено понятие «танатоса» (сам термин впервые использовал В. Штекель (W. Stekel) – один из ближайших учеников З. Фрейда) и разработана концепция энергии влечения к смерти.

Присутствие в личности стремления к смерти в психоанализе трактуется как сознательное или подсознательное стремление не к прекращению жизни как таковой, но либо к прекращению страданий, либо к духовной трансформации (порой – к восстановлению внутренней справедливости в форме самонаказания).

Проводя анализ самоубийств, П.Сорокин обращается к истории вопроса. Он описывает, каким образом общество боролось с самоубийцами средствами светской и религиозной власти. Начиная с запрета на отпевание, конфискации имущества и признания недействительными завещаний самоубийц и заканчивая различного рода наказаниями непосредственного «преступника»: трупы самоубийц сжигали, сажали на вилы, протыкали колом и тащили по улицам. Очевидно, что меры эти предпринимались не столько для осуществления наказания виновного, сколько для создания негативного стереотипа, связанного с суицидальным поведением. Однако, как пишет автор «ни проклятия, ни кары не уменьшили числа самоубийств; оно растет с поражающей быстротой, все больше и больше угрожая обществу и его членам» [10].

Безусловно, самоубийство шахидов носит противозаконный характер, поскольку человек, подрывающий себя, уносит с собой жизни множества ни в чем неповинных людей. Главной его отличительной особенностью является то, что смерть здесь не всегда самоцель. Смерть чаще выступает как средство для достижения каких-то иных целей. Эта идея так называемой «нулевой смерти» была описана Жаном Бодрийяром после терактов 11 сентября. "Что нам американские бомбардировки! Наши люди в той же степени жаждут смерти, в какой американцы хотят жить", – цитирует он одного из террористов [11].

В борьбе с терроризмом встает вопрос о том, на сколько эффективны меры, предпринимаемые против террористов. Так террорист – смертник бросает своей смертью вызов обществу, принцип построения которого основывается на обеспечении безопасности. И этот принцип легко проследить только проанализировав количество министерств и ведомств отвечающих за безопасность.
Смерть шахида – суть провокация общества, позволяющая понять на сколько оно живет в согласии с теми принципами, которые проповедует. «Насмешка состоит в том, что жестокость власти оборачивается против нее самой, так как террористические акты дают увеличенное зеркальное отражение самой власти, и представляют собой модель символической жестокости, которая запрещена в системе. Это – единственная вид жестокости, которую власть не может осуществить – это жестокость ее собственной смерти» [11].

Смерть шахида носит символический характер. Каждый из них выступает как герой, в случае, когда борется за свободу, честь и равенство. Чем более жестокие и изощренные наказания общество будет предлагать, тем более значимым будет становиться акт «самоубийства во имя…»

Как показывает опыт, борьба с терроризмом чрезвычайно сложна. Террористические акты, пожалуй, самый мощный механизм порождения страха. Людей пугает как сама возможность террористического акта, так и непредсказуемость, неизвестность места и времени его совершения. Террористов можно ненавидеть, но необходимо понимать причины их поведения. Соответственно в них следует видеть не столько людей, которые не соответствуют психической норме, сколько людей, исповедующих иную, чем принято у нас, точку зрения, по-другому воспитанных, с другой иерархией ценностей.

Сотрудничество с психологами в борьбе с терроризмом крайне необходимо. Очевидно, что терроризм нельзя «победить» общепринятым военным путем. Антитеррористические стратегии следует разрабатывать исходя из понимания причин поведения террористов, специфики данного явления, как в мировом масштабе, так и на территории каждого конкретного государства, столкнувшегося с этой проблемой.
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Шевченко В.М.
Техника оценки эмоциональных реакций ухищренного поведения обыскиваемого

Новгородский филиал СПб института управления и права
Исследование психологических особенностей ухищренного поведения обыскиваемого представляет собой актуальную проблему преодоления ухищренного противодействия в тактике обыска.

Под ухищренным поведением будем понимать вид (манипулятивного) воздействия, оказываемого обыскиваемым на лиц, производящих обыск.

Манипулятивное воздействие есть процесс передачи, искажения и сокрытия информации (в том числе и ложной) посредством различных методов и средств отражения этой информации в психике участников обыска, способный вызвать неадекватные реакции в их поведении, отношениях и состояниях в процессе проведения обыска.

С точки зрения психологии ухищрений воздействие представляет собой совокупность действий, совершенных с целью скрыть свои подлинные намерения, передать сотруднику лишь некоторую часть имеющейся информации о личностных качествах, психическом состоянии и др.

Все это делается для того, чтобы ввести следователя в заблуждение относительно эмоционального состояния, повлиять на ход рассуждений, заставить его строить анализ на переданных посылках и, в конечном счете, управлять его поведением.

К основным разновидностям ухищренного воздействия относятся: а) симуляция психического заболевания, б) стремление сделать поведение сотрудников милиции стереотипным, в) утаивание эмоциональных переживаний, г) имитация – как создание демаскирующих следов и признаков, присущих реаль​ным объектам, процессам, явлениям, д) демонстративные действия, как нарочито броское поведение, отвлекающее внимание окружающих от по​ступков, которые хотят замаскировать, е) демонстрация «общности позиций».

Одним из важнейших психологических аспектов ухищренного поведения является изучение эмоциональных реакций (улик) обыскиваемых.
Как правильно отмечает Ф.В. Глазырин, «при проведении обыска возможен учет эмоциональных особенностей обыскиваемого, его эмоциональных состояний. Наблюдение их в известной степени может позволить предположить, на верном ли пути находятся участники обыска, не ведут ли они поиск вблизи тайника. Для учета эмоциональных состояний обвиняемого необходимо сопоставить изменения в его поведении с теми или иными момен​тами обыска. Появление растерянности вместо спокойствия, страха взамен равнодушия, раздражения после ровного, выдержанного поведения, подавленности, сменившей бодрый вид, внезапное возникновение гнева, истериче​ской вспышки – эти, как и другие изменения эмоционального состояния обыскиваемого, должны быть своевременно отмечены и логически сопоставлены с ходом обыска».

Следователь должен уметь, судя по поведению заинтересованных лиц, разбираться в их сложных эмоциональных переживаниях, улавливать признаки, указывающие на близость ищущего к цели и, сообразуясь с этим, направлять поиски.

Техника распознавания наличия ухищренного поведения представляет собой процесс познания ее эмоциональных реакций (признаков) с помощью психологического наблюдения. Данный процесс должен начинаться с выявления их наличия в ситуации обыска.

Сущность психотехники оценки эмоциональных реакций сводится к умелому использованию следователем приемов наблюдения, предназначенных для изучения ухищренного поведения в процессе общения.

Психотехника наблюдения за ухищренным поведением обыскиваемого включает в себя четыре основных приема, являющихся звеньями эффективного изучения в процессе следственного общения эмоциональных реакций: 1) прием выявления диагностики значимых эмоциональных реакций при психологическом зондировании, 2) прием изучения эмоциональной устойчивости (эмоциональных реакций) на фоне внезапного обыска, предъявления вещественного доказательства, 3) анализ динамических характеристик эмоциональных переживаний обыскиваемого на различных этапах обыска, 4) прием выявления и наблюдения эмоциональной чувствительности лица к действиям, получаемым сообщениям, вопросам следователя.

Умение пользоваться психотехникой реализуется через приемы наблюдения, анализа, воздействия. Она во многом зависит не только от объекта, задач, условий, в которых выполняется наблюдение, но и от психологических особенностей поведения обыскиваемых.
Основные психологические факторы, влияющие на изменение ухищренного поведения обыскиваемых.
Использование аффективных состояний личности, которые могут ассоциироваться у обыскиваемого с объектом и способом сокрытия.

Страх перед изобличением создает в сознании обыскиваемого лица «очаг аффектации» функционально перестраивающий всю его психологическую деятельность. Такой очаг психотравмы не только дезорганизует нормальную психическую деятельность индивида, но и субъективно переживается как душевная тяжесть. При этом спонтанно (самопроизвольно) формируются защитные механизмы, варьирующиеся в зависимости от склада личности. Поэтому воздействовать на него следователь может в двух направлениях: усиливать аффективное состояние или ослаблять его защитные механизмы.

Анализ защитных барьеров, снижающих сопротивляемость личности. Поэтому, учитывая конкретные обстоятельства и возможное развитие ситуаций, следователю надо хотя бы ориентировочно знать побуждения обыскиваемого к сокрытию предметов преступного посягательства, чтобы их использовать в процессе обыска (страх наказания, стыд перед родственниками, соседями, боязнь поколебать деловую репутацию и т.д.).

Особенности защитных барьеров проявляются в индивидуально-психологических характеристиках ухищренного поведения обыскиваемых: а) уровне и форме эмоционального реагирования на содеянное; б) стремлении уйти в себя, замкнуться; в) умении скрыть ситуацию; г) способности осознавать значение совершаемых действий, предвидеть результаты будущей деятельности по сокрытию преступления; д) особенностях самооценки и др.
Обыскиваемый обязательно имеет прогнозные представления в отношении успешности сокрытия им предметов обыска, выяснением которых занимается следователь.
В ходе ухищренных действий обыскиваемый прогнозирует (предполагает) свое будущее в зависимости от результатов обыска, что, как правило, может привести его в состояние сильного эмоционального возбуждения и переживания, которое обычно пытаются скрыть. Приближение обыскивающего к месту хранения искомых предметов обязательно приводит к мысленной активизации у обыскиваемого, связанной с событиями преступления и их последствиями, что также не может не сказаться на состоянии обыскиваемого, так же как и удаление обыскивающего от «опасного места».

Поэтому любые эмоциональные реакции обыскиваемого находятся в прямой зависимости от его представлений о вероятности успеха/или неуспеха достижения своих целей.
Установление речевого контакта с обыскиваемым позволит следователю наблюдать за ухищренными действиями обыскиваемого в процессе обыска, выяснять их взаимосвязь с обнаруженными объектами и их значением для обыскиваемого, анализировать внешнее проявление поведения обыскиваемого по отношению к действиям следователя.
В процессе обыска следователю важно учитывать психологический механизм изменения эмоциональных состояний обыскиваемого, который скрывает свое информационное состояние о предметах обыска.

Личность, говорящая неправду, с одной стороны, переживает чувство огорчения и досады, объясняющееся вынужденностью вводить кого-либо в заблуждение, с другой стороны, она переживает и чувство удовлетворения, основанное на выгоде, получаемой благодаря лжи. В отдельных ситуациях наблюдается преобладание одного из этих чувств. При этом, чем более конкретна информация о сокрытии орудий преступления, тем выше эмоциональное реагирование лица, его совершившего.

Дадим краткую характеристику психологическим приемам наблюдения эмоциональных реакций обыскиваемого.
Прием наблюдения эмоциональных реакций обыскиваемого при психологическом зондировании.

При психологическом зондировании важно выбрать место и время для беседы, зафиксировав первую реакцию обыскиваемого.

Информативными для психологической идентификации реакциями в ситуации обыска являются:

· изменение выражения глаз;

· растерянность;

· молчание, задержка ответа;

· внезапное покраснение или побледнение лица;

· неестественность позы, жестикуляций, реакций.

Правило ориентации на внешние поведенческие особенности обыскиваемого. В общении становится важным гибкое и объективное понимание человека посредством изучения не только его статистических (личностных) черт, но и динамических проявлений, таких как: настроение, актуальные переживания: интерес; неуверенность, стыд, смущение и др.; мотивы (побудительные причины) общения: стремление показать свое превосходство, поиск продуктивных контактов, поиск покровителя, оказание помощи, стремление удовлетворить своекорыстные личные потребности и др.; линия поведения (проявление позиции в общении): лживость, маскировочные действия, уловки и т.д.
Для ухищренного поведения наиболее характерно создание отвлекающих внимание следователя моментов: отвлекающие беседы, постановка каверзных вопросов, маскировка психического состояния и др.
Правило наблюдения за внешними признаками эмоционального состояния обыскиваемого. Такими признаками выступают:
· проявление настороженности в беседе даже на нейтральные темы: пристальный взгляд, прищуривание, наморщивание лба перед ответом (придание лицу выражения проницательности – желание предугадать направление беседы, степень осведомленности сотрудника ОВД о событиях преступления);

· проявление подозрительности и скрытности (взгляд сбоку – углами глаз; движения рук, закрывающие лицо; взгляд в сторону; сокрытие ладоней и др.);

· проявление нервозности (активное движение рук, в первую очередь кистей и пальцев; частое покашливание, прочищение горла; учащенное моргание; покусывание губ или ногтей; избегание взгляда сотрудника; ерзанье и др.);

· неестественная веселость и развязность, примитивная бесцеремонность (улыбчивость, демонстрация преувеличенного дружелюбия, когда обстановка не располагает к этому) и т.д.
Прием наблюдения эмоциональной устойчивости, т.е. фиксация реакций, указывающих на эмоциональное состояние на фоне неожиданного предъявления вещественных доказательств.

Сущность метода заключается в неожиданном предъявлении обыскиваемому вещественного доказательства, связанного с действиями по сокрытию следов преступления, с целью оценки реакции, порожденной воздействием предъявленной ему информации, и наблюдения за ней. Реакция на предъявленную ему значимую информацию позволяет сделать вывод о его действительном эмоциональном состоянии, которое способно побудить это лицо к передаче скрываемой им информации о предметах и орудиях преступного посягательства.
Анализ динамических характеристик эмоциональных переживаний обыскиваемого на различных этапах проведения обыска.

На различных этапах проведения обыска проявления эмоциональных переживаний могут усиливаться при приближении следователя, других лиц, производящих обыск, к местам укрытия следов, средств преступления. Их отличительной особенностью является избирательность, противоречивость, эпизодический характер, связь с отдельными этапами обыска. Поэтому синтез динамики отдельных эмоциональных переживаний обыскиваемых на отдельных этапах может оказать большую помощь в розыске искомого.
Прием выявления и наблюдения эмоциональной чувствительности (сензитивности) лица к действиям, получаемым сообщениям и вопросам.
Для изучения поведенческих стереотипов обыскиваемого необходимо оценить проявление чувствительности к сообщаемой ему информации к происходящему с ним событию.
Правило включения обыскиваемого в поисковую деятельность обыскивающего. Например, следователь вслух объявля​ет о переходе к следующей стадии обыска (в другую комнату). Такой словесный раздра​житель, усиленный общим тревожным состоянием обыскиваемого, может вызвать с его стороны соответствующую реакцию, которая подскажет следователю действительное отношение обыскиваемого к его "словесной разведке" (например, реакцию облегчения).
Правило контроля за изменениями эмоционального состояния. Семантический анализ получаемых данных в процессе обыска должен сопровождаться сопоставлением информации, полученной путем визуального контроля внешних проявлений эмоциональных переживаний объекта. Именно поведенческие реакции, незначительные жесты, отдельные случайные реплики объекта, соответствующим образом обработанные и сопоставленные, являются своего рода сигналом для следователя о том, что поведение обыскиваемого в чем-то серьезно изменилось, и может служить сигналами правильности и результативности психологических на него воздействий.
Правило постановки себя на место обыскиваемого. Поставив себя мысленно на место обыскиваемого, можно лучше понять, что и как он будет использовать в процессе проведения обыска. В этом случае бывает легче определить наиболее опасные зоны, объекты, возможные ситуации, которые требуют особого внимания и бдительности при наблюдении.
Правило проверки эмоциональной реакции обыскиваемого при намеренном побуждении к даче правдивой информации о сокрытии предметов преступного посягательства (интенсификация поиска сокрытых предметов в местах приближения к которым усиливает волнение обыскиваемого, сообщение о повторном обыске с целью проверки предположения о перепрятывании вещей в уже обследованные места и др.).
Таким образом, техника оценки эмоциональных реакций (уловок) обыскиваемых позволяет следователю своевременно распознавать и преодолевать ухищренное воздействие с их стороны, в интересах главной цели – определение возможного места сокрытия предметов и объектов, имеющих доказательственное значение для раскрытия преступления.
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