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(на примере сравнительного анализа выступлений президента Грузии М. Саакашвили и И.В. Сталина) 

Военно-космическая академия им. А.Ф. Можайского

г. Санкт-Петербург

Актуальность темы определяется необходимостью разработки технологий анализа личности военно-политического руководителя страны выступившей в качестве агрессора по отношению к российским миротворцам и их союзникам, а также значимостью сравнительного анализа лингвистических и мимических особенностей М. Саакашвили, языка его жестов для разработки технологий развенчивания его личности, активного формирования негативного мирового и регионального общественного мнения о нём. В работе характеризуются отдельные технологии формирования мирового общественного мнения М. Саакашвили в период грузино-югоосетинского конфликта августа 2008 года и И.В. Сталиным во время Второй мировой войны.

При проведении анализа мы воспользовались методом контент-анализа и специализированных программных продуктов, решающих задачи лингвистического характера (система «ВААЛ» предназначенная для семантической оценки текстов, их эмоционально-лексического, словарного анализа).

Для решения задачи характеристики личности военно-политического руководителя мы выбрали наиболее харизматичного в отрицательном смысле этого слова лидера государства, организовавшего в августе 2008 года нападение на российских миротворцев – президента Грузии М. Саакашвили. Для своего анализа мы выбрали три видеоролика, расположенных на сайтах грузинского и американского телевидения (Рустави и CNN), а именно выступления М. Саакашвили 7, 8 и 12 августа 2008 года, то есть перед началом войны, в период её победных для Грузии первых суток и в последний день проигранного Грузией конфликта.

Выбрав категории слов, наиболее часто употребляемых в текстах выступления Саакашвили, мы произвели процедуру подсчета слов и выражений, относящихся к той или иной категории, после чего по формуле Яниса определили соотношение положительных и отрицательных (относительно избранной позиции) оценок, суждений.

Подсчет коэффициента происходит на основе соотношения оценок по формулам ниже, где f – число положительных оценок; n – число отрицательных оценок; r – коэффициент, равный отношению объема анализируемого отрывка текста к общему объему текста выступления; t – общий объем анализируемого текста. К положительным оценкам мы отнесли ценностные категории, носящие явно позитивный характер и направленность, а к отрицательным – эмоционально окрашенную и отрицательную лексику, имеющую негативный оттенок. Проведём анализ выступлений Саакашвили по указанным критериям.

Выступление М. Саакашвили от 7 августа 2008 характеризуется следующими основными параметрами, отображающих темп речи президента, его жестику, а также применяемых им в тот или иной момент времени словообразов и выражений (рис. 1, 2, 3). 
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Рисунок 1. Алгоритм выступления М. Саакашвили 7 августа 2008 года

Особо следует отметить тот факт, что на самых пиках (то есть в точках, где темп его речи наиболее высок) М. Саакашвили использует наиболее значимые технологии воздействия на потребителей информации. 

В данном выступлении наиболее часто использовались следующие сакральные символы – мир (15 раз),  огонь (5 раз). 

Выступление М. Саакашвили от 8 августа 2008 (победный для Грузии день): В выступлении были использованы такие сакральные символы как свобода (14 раз) и мир (3 раза).
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Рисунок 2. Алгоритм выступления М. Саакашвили 8 августа 2008 года

Выступление М. Саакашвили от 12 августа 2008 (день поражения Грузии):
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Рисунок 3. Алгоритм выступления М. Саакашвили 12 августа 2008 года

Данное выступление интересно равновеликим употреблением символов: мир (3 раза) и разрушение (3 раза). Кроме того, важно использование М. Саакашвили жеста имитирующего движение священника, благословляющего паству. О частоте употребления этого жеста М. Саакашвили говорит его помещение на обложку книги «Независимая Грузия: бандит в тигровой шкуре». Отметим, что подобный жест в качестве первичного часто употреблялся ещё одним военно-политическим лидером, нашедшим своё упокоение в мае 1945 года. 
Приведём некоторые результаты применения формулы Яниса для оценки выступлений президента Грузии.
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Рисунок 4. Первичный жестовый образ А. Гитлера из выступления фюрера на нацистском съезде (документальный фильм «Триумф воли»)

В случае первого выступления от 7 августа, когда число положительных оценок превысило число отрицательных, формула выглядела следующим образом:

                                              [image: image5.png]


      (1)
В случае последующих анализируемых выступлений от 8 и 12 августа число отрицательных оценок превысило число положительных: 
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Результаты получились следующие:
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Следует отметить, что первое выступление содержало преимущественно лексику в виде положительных оценок и суждений, ценностных категорий слов и выражений, чем и обоснован тот факт, что коэффициент соотношения положительных и отрицательных оценок больше 0. Два последующих выступления носили явно негативный характер и были насыщены эмоционально окрашенной и отрицательной лексикой.

В качестве сравнения мы провели анализ двух выступлений И.В. Сталина, произнесенной им 3 июля 1941 года по поводу вторжения гитлеровской Германии на Советский Союз и 2 сентября 1945 года по поводу окончания Второй Мировой войны соответственно. Личность И.В. Сталина была выбрана для сравнительного анализа с президентом М. Саакашвили по ряду причин. Первая заключается в том, что обе анализируемые личности представляют собой военно-политических лидеров, причем выходцев из Грузии – страны, жители которой довольно темпераментны, импульсивны, часто прибегают в своей речи к языку жестов и обладают яркой и выразительной речью. Вторая причина – анализ выступлений М. Саакашвили и И. Сталина был проведен на аналогичных этапах – начала и окончания конфликта (грузино-югоосетинского конфликта августа 2008 и Второй Мировой войны соответственно). Процедура анализа была совершенно такой же, как и в предыдущем случае.

Выступление И.В. Сталина от 3 июля 1941 года о нападения Германии на Советский Союз интересно употреблением таких сакральных символов как мир (10 раз) и свобода (8 раз).

После подсчета положительных и отрицательных оценок мы вычислили коэффициент Яниса:
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         (6)
Контент-анализ текста выступления И. Сталина от 2 сентября 1945, посвященного окончанию Второй Мировой войны выявил следующую частотность употребления сакральных символов: мир (13 раз); война (21 раз); свобода (5 раз); смерть (1 раз).

Коэффициент Яниса в данном случае был равен:
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                    (7)
Следующим этапом работы было проведение подсчета удельного веса категорий в выступлениях обоих военно-политических руководителей (табл. 1).

На основании контент-анализа выступлений И. Сталина и М. Саакашвили сделаем некоторые выводы по представленному материалу.

В выступлении И. Сталина от 2 сентября 1945 года по сравнению с выступлением от 3 июля 1941 года значительно меньше отрицательной лексики, чего нельзя сказать о выступлениях М. Саакашвили, сравнивая начальный и конечный этап конфликта – положительных оценок все меньше, а количество отрицательных, наоборот, возрастает (диаграмма 1). В то же время, разница в данных оценок выступлении 3 июля 1945 года у И.Сталина не так велика – менее 50%, а у М. Саакашвили 12 августа разнятся почти в 10 раз.

Таблица 1.

Удельный вес категорий в речах М. Саакашвили и И. Сталина
	категории
	Сталин

3 июля

1941
	Сталин

2 сентября 1945
	Саакашвили

7 августа

2008
	Саакашвили

8 августа

2008
	Саакашвили 12 августа 2008

	ценностные 
	Кцен4=0,055
	Кцен5=0,038
	Кцен1=0,061
	Кцен2=0,032
	Кцен3=0,066

	эмоционально окрашенные и отрицательные
	Котр4=0,084
	Котр5=0,041
	Котр1=0,053
	Котр2=0,067
	Котр3=0,25
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           Рисунок 5. Соотношение положительных и отрицательных оценок в выступлениях И. Сталина и М. Саакашвили

Обоими политиками в качестве технологии воздействия активно применялись сакральные, тотемно-табуированные образы.
Так, например, коэффициент, показывающие количество употреблений слов «мир-война» на конечном этапе конфликта по сравнению с начальным этапом увеличилось в обоих случаях, причем М. Саакашвили еще 7 августа употреблял слово «мир» больше, чем слово «война» (скрывая планы нападения), а на следующий день, после начала боевых действий в Южной Осетии, все изменилось с точностью наоборот (табл. 2).
Таблица 2.

Коэффициент употребления сакральных слов в текстах (в %)
	текст
	мир
	война
	огонь
	свобода
	жизнь
	смерть

	3. 07.41
	0,57
	1,9
	0
	0,45
	0,11
	0,28

	2.09.45
	1,7
	2,8
	0
	0,66
	0
	0,13

	7.08.08
	1,3
	1
	0,45
	0,54
	0,27
	0,36

	8.08.08
	0,24
	0,73
	0
	1, 46
	0,16
	0, 16

	12.08.08
	2, 2
	2, 2
	0
	0
	0, 73
	2,2


Сравнивая удельный вес категорий в выступлениях двух военно-политических руководителей, стоит отметить, что на начальном этапе конфликта И. Сталин употреблял в 1,7 раза больше ценностных категорий, чем М. Саакашвили, и в 1,3 раза больше эмоционально окрашенных и отрицательных категорий, а на конечном этапе конфликта все изменилось с точностью наоборот: М. Саакашвили в своей речи употреблял в 1,7 раза больше ценностных и почти в 6 раз больше эмоционально окрашенных и негативных категорий.

Значимой характеристикой выступлений является частота употребления в них местоимений характеризующих социально значимое информационное поле анализируемых лидеров, и, прежде всего, «я» (самость), «мы» (социально интегрируемое), «они» (другие) (табл. 3).

Таблица 3.

Количество употребления местоимений «я», «мы», «они» в текстах
	Выступления
	я
	они
	мы

	И. Сталин 3 июля 1941 года
	2
	1
	10

	И. Сталин 24 мая 1945 года
	4
	-
	1 (+ 5 нашей)

	И. Сталин 2 сентября 1945 года
	0
	4
	5

	М. Саакашвили

7 августа 2008 года
	26
	10
	11

	М. Саакашвили

8 августа 2008 года
	12
	16
	29

	М. Саакашвили

12 августа 2008 года
	1
	5
	2


В результате сравнительного анализа употреблений местоимений в выступлениях И. Сталина и М. Саакашвили, можно сделать вывод о том, что акцент смещается в сторону употребления местоимения «они», причем характер и смысл употребления этого местоимения у них достаточно разный. Так, у И. Сталина оно носит характер представления миру победы Советского Союза над страшным противником, каким в то время являлась фашистская Германия. М. Саакашвили употребляет местоимение «они» для характеристики России в негативном плане, обвиняя северного соседа в развязывании боевых действий и геноциде грузинского народа, снимая ответственность с себя.

В целом проведённый нами анализ показал:

1. Президент Грузии М. Саакашвили и военно-политическое руководство Грузии в целом применяли специальные психолого-лингвистические технологии воздействия на потребителей информации, чему в значительной мере способствовали западные, прежде всего, американские СМИ.

2. Наиболее рейтинговые СМИ активно использовали его образ для формирования мирового и регионального общественного мнения в ходе грузино-осетинского конфликта августа 2008 года

3. М. Саакашвили можно охарактеризовать как авторитарную, импульсивную, демонстративную личность, обладающую качествами одарённого артиста. Он внутренне противоречив, воспринимает мир как театральную сцену, реализуя ролевой образец поведения отчасти чуждый ему как грузину, но необходимый для следования западным стандартам.
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Нами уже анализировался опыт проведения информационно-психологических операций периода активной фазы боевых действий грузиноюгоосетинского конфликта 8-12 августа 2008 года
. В то же время необходимо констатировать то, что последующий период характеризуется не меньшим пропагандистским противостоянием российско-югоосетинской и грузинской сторон.

В качестве наиболее громких акций можно привести провокационную песню, выдвигавшуюся на конкурс «Евровидение 2009» «We don't wanna put in» грузинской группы Stephane and 3G. В ней присутствуют слова на английском языке: «We don't wanna put in/The negative move/It's killin' the groove...», которые можно было истолковать неоднозначно. Формально они безобидны («put in» означает «вводить»), но подобраны они были так, что бы подчеркнуть фамилию российского премьер-министра Владимира Путина: «Мы не хотим Путина». При этом грузинская группа не скрывала, что таким образом хочет выразить свой протест против политики России.

Настоящая борьба так же активно ведется и в кино- и телеэфире. Так, уже в ноябре югоосетинские и российские специалисты выпустили документальный фильм «08.08.08», в котором описывались события конфликта в Южной Осетии и приводились факты антигуманных действий грузинской армии. Ответ не заставил себя долго ждать. Буквально через два месяца в январе 2009 г. грузинские специалисты психологической войны показали  свою версию событий в пропагандистском фильме TV Alania «Хроники грузинского августа». Этот фильм является своеобразным хрестоматийным примером реализации разнообразных приёмов воздействия на зрителя (в том числе так называемого «25 кадра»)
. Он был размещён 26 января на грузинском развлекательном портале
 и имеет явную антироссийскую и антиосетинскую направленность. Сайт
 входит в 10-ку самых посещаемых ресурсов Грузии.

Фильм «Хроника грузинского августа» был проанализирован нами через программу Frame25, осуществляющей мониторинг визуальных вставок (в том числе т.н. 25 кадра) в видеопотоках *.avi файлах, а также поиск наиболее подходящих мест  в видеопотоке для помещения таких вставок. Достоверность результатов программы Frame25 определяется их апробацией в процессе научно-исследовательской работы и публикацией результатов в материалах ряда научно-практических конференций.
«25-й кадр» относится к области называемого подпорогового (суггестивного) восприятия – то, что по своим психофизиологическим возможностям человек видеть, слышать не может, или это находиться на пороге его восприятия. Подвергнутое суггестивному воздействию лицо воспринимает поступающую в его мозг информацию без ее понимания, осмысления, анализа и соотнесения со своим личным опытом и состоянием. Отметим, что до сих пор в научных кругах нет единого мнения о его эффективности. В то же время тот факт, что «25-й кадр» активно используется в пропагандистских материалах, говорит, как минимум, о его значимом статусе у специалистов информационно-психологических операций.

Проведем анализ фильма «Хроника грузинского августа» по определению кадров имеющих признаки информационно-психологической угрозы. Технические характеристики фильма: длительность видео (в кадрах): 87571; длительность видео (в секундах): 3502(58 минут 21секунд); частота появления кадров: 25 кадр/сек.

Охарактеризуем данный фильм по следующим составляющим:

1) Выявление потенциально опасных кадров, обладающих признаками видео угрозы.

2) Определение закономерностей применения видеовставок (частота и спецификация кадров).

3) Покадровый анализ по определению типа (формы) воздействия (морфинг (наложение кадров друг на друга), яркость, сакральные образы).

На первом этапе нашей работы мы выполнили анализ кадров методом «суммирования». Всего было выявлено потенциально угрожаемых 118 кадров (т.е. практически каждый 700 кадр несёт в себе признаки 25 кадра), наше особое внимание привлекли 62 кадра (52%).

Вторым этапом наших действий стал анализ функции зависимости изменения яркости от времени. В результате мы получаем номера участков кадров, на которых наблюдаются интенсивные колебания яркости, где может находиться визуальная вставка. Программа зафиксировала 169 участков фильма, кадры которых имеют высокий уровень колебания яркости. 

При группировке участков по яркости колебания располагаются в соответствии с законом нормального распределения. Наиболее часто используются видео участки с интенсивным  изменением яркости от 40%-50%. Это является своеобразной нормой для фильмов пропагандистской направленности.

После анализа всех участков, мы выделили 26 потенциально зараженных участков по яркости изображения. Проведем наложение определенных нами кадров из первого этапа работы на выделенные участки из второго этапа. В результате мы обнаружили 16 участков (61%), в которых присутствуют потенциально опасные кадры с признаками 25 кадра и высоким уровнем яркости. На основе полученных данных создадим гистограмму (рис. 1).
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Рисунок 1. Гистограмма. Наглядно- образная структура 

фильма «Хроника грузинского августа» 
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     - участок фильма с высоким колебанием яркости

     - 25 кадр
После создания наглядно-образной структуры фильма на основе временного применения участков фильма с высоким колебанием яркости и 25 кадров наблюдается проявление закономерности в очередности следования 25 кадра и участков колебания яркости. Так, в промежутках между использованием 25 кадров постоянно проходит очередь участков с высоким колебанием яркости. Кроме того, особенно важно выделить то, что таких промежутков между 25 кадрами, в которых отсутствовали участки с высоким колебанием яркости нет.

При работе над фильмом «Хроники грузинского августа» на наличие и применение 25 кадра нами было замечено, что воздействие на зрителя происходит комплексно, по видео- и аудиоканалам. Поэтому следующим этапом работы было проведение комплексного анализа участков фильма по определению типа (формы) воздействия (морфинг, яркость, сакральные образы). Представим наиболее характерные участки фильма (последовательность чисел - это номера кадров):

1) Иерархи грузинской православной церкви на фоне флага Грузии (кадры № 1687-1688-1689-1690-1691).

Опишем комплексные технологии воздействия на психологию зрителя используемые авторами фильма при показе данного участка.

a) Видео воздействия.

· Морфинг. 

· Сугесстия  (25 кадр).

· Использование сакральных символов флага Грузии на фоне руководителей христианкой церкви Грузии.

b) Аудио воздействия. Анализ аудио данных показал, что звук записан в двух монопотоках, несущих в себе совершенно различные данные. В данном случае голос диктора подавался на левый канал звука, а шумовые эффекты на правый канал. При просмотре видео данный эффект неподготовленный зритель выявить не смог.

Роль аудио фигуры согласно гештальт принципам восприятия информации выполняют сакральные для верующего христианина слова связанные с его религиозной принадлежностью (православие). Звук (фон) выстрелов из автоматического оружия, порождающий эффект страха и угрозу смерти (инстинкт смерти по З.Фрейду).

2) Сбитый российский самолёт и убитый лётчик (кадры 57680-57681-57682-57683-57684-57685-57686-57687-57688-57689-57690-57691).

На данном участке фильма были использованы следующие технологии воздействия:

· Реализованы технологии воздействия сакральных символов: огонь (горящий самолет), смерть (убитый российский летчик). 

· Цветовая палитра. Контрастные изображения в потоке кадров меняются в цветовой гамме от 90% белого цвета до 90% черного (серого) цвета. На протяжении всего фильма данная технология контраста применяется 12 раз.

3) Применение текстовых элементов (кадры 85274-85275-85276-85277-85278-85279-85280).

Обнаруженные технологии воздействия на зрителя:

a) Эффекты видео воздействия с помощью текстовых элементов. В качестве элементов 25 кадра в этом сюжете применяются знак, слова и словосочетания: «N», «ЧАСТЬ», «КОНЕЦ», «ОБЫЧНЫЙ ФОРМАТ».

b) Аудио воздействия. Динамика этого отрывка фильма задаётся быстротой музыкального сопровождения в стиле экшен.

4) Раненные люди сменяются кадрами пылающих домов (кадры 85348-85349-85350-85351).

Видео технологии воздействия: 

· Геометрические фигуры. Геометрически правильная пятиконечная черная звезда перечеркнута двумя светлыми линиями в стиле андреевского креста.

· Вставка черного кадра. Использование черного кадра создает эффект расслабления восприятия в момент его показа. Более светлый последующий кадр является сильным раздражителем для зрительного анализатора, оставаясь зафиксированным на подсознательном уровне. Этот простой способ позволяет добиться чистоты восприятия образа, в нашем примере это является пятиконечная звезда.

Отдельное внимание следует уделить внимание тем кадрам, которые не были выделены программой как «подозреваемые на 25 кадр», но входят в наиболее активные участки колебания яркости видео (бегущий ребёнок на фоне грузинского флага).

Таким образом, в пропагандистских материалах распространяемых грузинской стороной по проблеме грузино-югоосетинского конфликта присутствуют технологии скрытого воздействия на психологию потребителя информации антироссийской направленности. С учётом того, что данная информация (фильмы, ролики и т.п.) активно и открыто распространяются в глобальной сети существует реальная возможность переориентации общественного сознания в негативную по отношению к России сторону.

Казаринова И.Н.

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПРЕДПОСЫЛКИ ФОРМИРОВАНИЯ АКМЕОЛОГИИ БИБЛИОТЕРАПИИ

Санкт-Петербургский государственный университет культуры и искусств

Санкт-Петербургский филиал Российского Нового университета
г. Санкт-Петербург

Акмеология библиотерапии – новое субъектноцентрированное направление научной и практической библиотерапевтической деятельности. Современный уровень развития акмеологии как опережающей трансдисциплинарной человекоцентрированной и человековедческой науки позволяет такую роскошь, как обращение в исследовательском поиске к малоизученным в акмеологическом ключе направлениям. Человек как читатель в стрессовых ситуациях, стратегии выхода их стрессовых ситуаций через активное читательское развитие, помощь человеку как читателю, информационно-психологическая поддержка уровня его читательского развития традиционно входят в предметную область библиотерапии. Изучение читательского развития человека в стрессовых ситуациях первоначально осуществлялось как большей частью фрагментарное описание ценности «лечения чтением». Накопленный массив данных уже к 20-м годам 20 века позволил обозначить библиотерапию как актуальное социально востребованное направление работы. Весь 20 век библиотерапия формировалась как междисциплинарная область знаний на стыке нескольких наук.

Негармоничным было соотношение библиотерапевтической практики и начало становления библиотерапевтической теории вследствие стереотипов профессионального сознания первых теоретиков-представителей библиотековедения и медицины и различных методологических подходов этих специалистов. Господствовавший в этот период субъект-объектный подход, игнорировавший по сути дела главную фигуру в библиотерапии – читателя, его читательский опыт, его особенности и пути читательского развития на разных этапах жизненного пути, влияние библиотечных мероприятий способов развития культуры чтения, а также изобретение списков «полезных» или «вредных» книг  тормозили развитие теории  и практики библиотерапии. Обозначение теоретических подходов осуществлялось без  попыток серьезного осмысления исследовательской деятельности, тем более формирования единой теории библиотерапии.

Без осмысления движущих факторов формирования теории, исследований, практики библиотерапии на новой акмеологической парадигме, ориентированной на развитие и саморазвитие читателя в стрессовых ситуациях невозможно ни осуществление продуктивной библиотерапевтической деятельности, ни развития библиотерапии как науки и учебной дисциплины, ни подготовка квалифицированных творческих кадров в различных системах подготовки и повышения квалификации с разичным базовым образованием.

С древности известно, что многие люди в стрессовых условиях проявляют максимум своих возможностей, в том числе и прогностических. Но те, кто способен, как показали исследования, прогнозировать способы выхода из стрессовых ситуаций и направления своего дальнейшего развития, в реальных стрессовых ситуациях быстрее и успешнее справляются с любым стрессом. Эта закономерность выявилась в библиотерапевтических исследованиях и по отношению к читательскому развитию.

На сегодня уже недостаточно изучать влияние чтения или книг на человека в различных стрессовых ситуациях. Важно установить закономерности и уровни акмеологического развития читателя в стрессовых ситуациях, а также условия, формы и методы, способствующие достижению вершин акмеологических изменений человека как читателя. Это предмет  акмеологии библиотерапии как нового научного направления.

Эффект акмеологического изменения человека как читателя и субъекта саморазвития в области человековедческого знания в стрессовых ситуациях определяется известной сбалансированностью триады: что читать, как читать, как прогнозировать что и как читать для успешного выбора стратегии выхода из данных ситуаций  и пути к вершинам читательского развития. К сожалению, на протяжении длительного времени теоретики и практики библиотерапии акцентировали свое внимание только на первой составляющей, изобретая то списки полезных в разных болезнях или проблемах книг, то, запрещая ту или иную литературу, не ориентируясь ни на настоящий уровень читательского развития, ни на зону ближайшего развития, ни на его будущие этапы. Акмеология библиотерапии позволяет исправить эту ситуацию.

Другой типичной ошибкой в истории библиотерапии также затормозившей успешность библиотерапевтической деятельности было ложное представление о доминировании так называемого «легкого» чтения в стрессовых ситуациях. Эта, с позволения сказать, методологическая установка нанесла огромный вред развитию человека в целом, не говоря уже о читательском развитии.

Почти полностью в теории и практике библиотерапии игнорировался собственный читательский опыт человека в стрессовых ситуациях, личностные способы осуществления читательской деятельности и саморазвития. В отрыве от библиотерапевтической деятельности рассматривались  формы и методы работы с читателями в целом, в особенности по воспитанию культуры чтения, по обучению читателей методикам работы с текстами и собственно технологиям читательского развития личности.

В практике методологической установки, связанной с узостью трактовки самого термина «библиотерапия» как лечебное воздействие книги, нечетко определялись и направления библиотерапевтической работы, а зачастую просто сужались до помощи в преодолении неврозов.

Индивидуальный читательский опыт читателя включает в себя следующие компоненты, являющиеся предпосылками саморегуляции читательской деятельности личности:

•
ценностный (включает приоритет чтения как основной ценности, связанной с формированием интересов, нравственных норм и предпочтений, идеалов, убеждений и отражением этого в чтении реальном);

•
адаптационно-общественной (чтение как основной инструмент для адаптации в изменяющихся общественных условиях, как вспомогательное средство и как «лечебное «средство);

•
психолого-ориентационный, внутриличностный (чтение как инструмент ориентации в своих возможностях и использование для решения своих проблем профессиональных и личностных и опора на ориентацию своих возможностей для читательского развития личности);

•
рефлексивный (соотнесение знаний о возможных преобразованиях себя с помощью чтения);

•
отношенческий (предполагает использование влияния межличностного и межчитательского общения на чтение и на самокоррекцию);

•
корректирующий профилактический (предполагает корректировку с помощью чтения собственно профессиональных, социальных и личностных деформаций, не связанных непосредственно с кризисами и неблагоприятными ситуациями);

•
саморегулирующий библиотерапевтический (в системе саморегуляции объединяет предыдущие с позиций современных общественных условий на уровне субъекта, включённого в библиотерапевтическую работу какого-либо учреждения и как собственно индивидуальный опыт использования лечебного эффекта чтения);

Наиболее чётко эти компоненты отражаются в ключевых для читателя событиях на основных этапах жизненного пути. Срезы чтения, отражающие ключевые для личности жизненные изменения эмоционально наиболее сильно влияют на чтение. Это отражается в структуре читательского пути. Достижение вершин в любом виде деятельности и достижение вершин читательского развития взаимосвязаны.

Есть некоторые общие закономерности в достижении таких вершин у читателей, для которых стрессовая ситуация или болезнь позволили выйти на более высокий уровень читательского развития, развития в целом, формирования стратегии успеха и его достижения. Любые стрессовые ситуации на пути читательского развития являются и той лакмусовой бумажкой, позволяющей увидеть всю суть читателя, и тем трамплином, который выводит на новый уровень развития, к новым вершинам. Изучение и анализ индивидуальных читательских опытов личностей показал, что специфика опыта уникальна и не повторяется ни по структуре, ни по содержанию. Особенно ярко это проявляется в дискомфортных и кризисных условиях и ситуациях.

Во-первых, отношение к стрессовой ситуации как к возможностям выбора нового пути и возможностям активизации своей читательской деятельности. Во-вторых, это опора на свой индивидуальный читательский опыт. В-третьих, перечитывание своих любимых произведений разных периодов жизни вне зависимости от возраста. В-четвертых, опора на референтный круг чтения. В-пятых, опора на референтную читательскую группу. В-шестых, самореализация читательского и творческого потенциала. В-седьмых, интуитивное или реальное самопрогнозирование других возможных стрессовых ситуаций и выхода из них. Это характерно и для современных читателей нашей страны, и для выдающихся личностей, и даже для героев литературных произведений. Под стрессовыми или  дискомфортными мы подразумеваем такие ситуации, при которых читатель испытывает влияние различных изменений в эмоциональном плане отрицательно отразившихся и на жизненном пути, и на читательском развитии и саморазвитии – изменениях как в социальной сфере, так и во внутреннем мире человека: нравственные ценности, состояние здоровья, общение, досуг, личная жизнь. Выделяются следующие общие для читательского поведения закономерности:

•
интересы и потребности, присущие конкретному читателю и предшествующий кризисной или дискомфортной ситуации период и его читательский опыт;

•
отражение общественных изменений жизни и мода на определённые произведения;

•
влияние референтного круга чтения, выраженности эмпатии по отношению к чтению;

•
степень значимости чтения в системе ценностей семейных;

•
генетическая предрасположенность к интеллектуальной деятельности (к которой относится и чтение).

Данные тенденции соотносятся с выделенными нами выше компонентами индивидуального читательского опыта личности и теми опорами, которые выбирает читатель в узловые моменты жизненного пути.

Капустина Н.Г.

ЭТИЧЕСКОЕ МИРОВОЗЗРЕНИЕ И СТАНОВЛЕНИЕ СУБЪЕКТНОСТИ

Сургутский государственный педагогический университет

г. Сургут

Понятия «субъекта» и «субъектности» становятся ведущими в современной психологии – это отмечается практически всеми психологами. По выражению Е.А. Сергиенко, категория субъекта обрела статус системообразующей, методологической категории
. Однако сложность корректного использования данных категорий детерминирована неоднозначностью подходов к их толкованию и описанию как психологических феноменов. Субъект (от лат. subjectum – подлежащее, находящееся в основании) – это индивид или группа как источник познания и преобразования действительности, носитель и начало (происхождение) активности, направленной на объект
; активное начало в процессе деятельности
; человек как носитель предметно-практической деятельности; распорядитель душевных сил [9]; это человек, люди на высшем уровне активности, целостности (системности), автономности, это всеохватывающее, наиболее широкое понятие человека, обобщенно раскрывающее неразрывно развивающееся единство всех его качеств: природных, социальных, общественных, индивидуальных
. По А.В. Брушлинскому, для субъекта окружающая действительность выступает как объект действия и познания, при этом другие люди также являются субъектами. Субъектность же определяется как способность человека управлять своими действиями, планировать способы действий, реализовывать намеченный программы, контролировать ход и оценивать результаты своих действий
.

Спорным является вопрос о критериях субъекта и периодах его становления
,
,
. Так А.В. Брушлинский, формулируя первый критерий субъекта – выделение ребенком себя из окружающей действительности и противопоставление себя ей как объекту действия, познания, созерцания
 фактически признает, что становление субъекта начинается с ранних этапов онтогенеза. Однако для Б.Г. Ананьева и К.А. Абульхановой, это, прежде всего, взрослая личность. Стремление Е.А. Сергиенко, В.И. Слободчикова создать непротиворечивую концепцию субъекта приводит их к выводу о том, что это уровневый феномен. Первый автор выделяет три уровня
, второй – пять ступеней
.

Соотношение понятий «субъектный» и «субъективный» - еще одна проблема, встречающаяся при стремлении к оперированию ими. С лингвистической точки зрения субъективный — соотносящийся по знач. с сущ.: субъект, связанный с ним; присущий только определенному субъекту, отражающий его мысли, переживания и т.п.; личный, индивидуальный
. Субъектный – соотносящийся по знач. с сущ.: субъект, связанный с ним; свойственный субъекту, характерный для него
. Таким образом, объяснимо, когда в ряде работ оба понятия используются как синонимичные. Однако на их различие указывается в работах С.Л.Рубинштейна. Рассматривая вопрос о сознании субъекта, он подчеркивал, что оно несводимо к голой субъективности, а является единством субъективного и объективного, а осознание же совершается через включение переживания совершаемого субъектом акта или события в объективные предметные связи, его определяющие
. Таким образом, корректнее рассматривать термин «субъективный» как одну из характеристик сознания, в то время как «субъектный» - как свойственный субъекту, связанный с ним.

Изучение и обобщение работ по проблеме субъекта и субъектности, позволили выделить нам основные теоретико-методологические предпосылки, которые легли в основу разработки концепции становления этического мировоззрения детей. Обозначим основные. Во-первых, становление субъекта идет с ранних этапов онтогенеза, это «…постепенный процесс, где шаг за шагом происходит интеграция уникальных и универсальных способностей и достижений человека на пути становления все новых уровней субъектности»
. Во-вторых, становление субъекта связано с отделением себя от других людей и формированием дифференцированных представлений о том, что собственное психическое отличается от психического другого. Это происходит уже в возрасте четырех лет. Данные представления не существуют изолированно. По нашему мнению, они представляют собой целостную систему, которую мы обозначили как этическое мировоззрение.

Этическое мировоззрение – это целостный образ окружающего социального мира, складывающийся и изменяющийся в субъектном опыте ребенка. Оно является психологической системой, которая представляет собой неразложимое образование, где каждый из компонентов функционирует и преобразуется только в связи с остальными. Само изменение их связей и каждого компонента внутри системы составляет процесс ее развития. Это самоорганизующаяся система, основными свойствами которой являются открытость, нелинейность, диссипативность. Открытость проявляется в том, что этическое мировоззрение поддерживается в определенном состоянии за счет непрерывного поступления информации извне. Ключевую роль при этом наряду с закономерными и необходимыми играют случайные факторы и флуктуационные процессы. Нелинейность характеризуется тем, что совместные действия некоторых причин приводят к эффектам, которые ничего общего не имеют с результатами их воздействия по отдельности. Диссипативность обнаруживается в неравновесном протекании множества микропроцессов, приобретающее некоторую интегративную результирующую на макроуровне. Она качественно отличается от того, что происходит с каждым отельным ее микроэлементом.

Этическая рефлексия (от лат. reflexio – обращение назад) – процесс самопознания субъектом внутренних психических актов внутренних состояний, переживаний в процессе взаимодействия с другими и в ходе последующей их оценки. Субъектный опыт является той непосредственной данностью, на которую направлено познание в рамках рефлексии.
Субъектный этический опыт – это отражение в сознании ребенка результатов и последствий взаимодействия социальных объектов, содержание которого представлено четырьмя взаимосвязанными компонентами (перечислены в порядке развития в онтогенезе): эмоционально-чувственным, включающим в себя переживания, эмоции и чувства; аксиологическим, характеризующимся личностными смыслами, представлениями о ценностях; когнитивным, основа которого – знания, представления и поведенческим. Результат субъектного этического опыта – социоморальный вывод, т.е. предположения о социальных отношениях, о возможном и долженствующем во взаимодействии с другими. 

На его основе формируется нетеоретическая форма этического мировоззрения – эмоциональное мироощущение.
Эмоциональное мироощущение – это эмоционально-психологическая сторона этического мировоззрения на уровне настроений, чувств, переживаний; это эмоциональная реакция ребенка на окружающую его действительность. Сущность эмоционального мироощущения представляет собой чувственное переживание, основанное на принципах эмоционального восприятия, отношения к нему. Мироощущение выступает как обобщение данных субъектного опыта личности и выражается в реакции ребёнка на различные ситуации в его жизни, в его настроении.

Картина мира этическая – единая когнитивная ориентация, которая является невербализованным, имплицитным выражением понимания детьми правил в процессе межличностного взаимодействия. Эта ориентация часто не осознается и может быть не сформулирована вербально, но, тем не менее, будет определять этический выбор в ситуации взаимодействия.

Одним из продуктов этического мировоззрения является социоморальный вывод, т.е. предположение о социальных отношениях, о возможном, допустимом и долженствующем во взаимодействии с другими. Его отличительная черта на ранних этапах онтогенеза – он не всегда осознается и не всегда может быть выражен с помощью слов, но неизбежно присутствует в сознании в виде модели поведения. Еще одной характеристикой социоморального вывода является его динамичность, т.е. подверженность изменению.

Карпинский К.В.

СМЫСЛОУТРАТА КАК КРИЗИС РАЗВИТИЯ СУБЪЕКТА ЖИЗНИ

Гродненский государственный университет имени Янки Купалы

Республика Беларусь, г. Гродно

Магистральная линия прогрессивного развития личности в онтогенезе заключается в неуклонном возрастании ее субъектности – способности к саморегуляции всевозможных видов сугубо человеческой активности и к самодетерминации собственных психических свойств, процессов и состояний. Этому закономерно сопутствует, во-первых, усиливающаяся эмансипация личности от внешних и внутренних детерминант, расширение границ ее свободы и автономии, и, во-вторых, увеличивающая экспансия на окружающую действительность, которая все больше преобразуется личностью в индивидуальный жизненный мир со специфической смысловой организацией, временной и пространственной протяженностью. Возрастная эволюция личности реально протекает как становление сначала субъекта частных действий в составе совместно выполняемой деятельности, затем – субъекта отдельных видов поведения и деятельности, являющихся «молярными единицами жизни» (А.Н. Леонтьев), а увенчивается этот процесс «рождением» личности в качестве субъекта целостной жизни.
Генезис личности начинается с состояния симбиоза с коллективным субъектом, который на первых порах подчиняет и регламентирует ее поведение, деятельность и жизнь в целом, и приводит к созреванию индивидуального субъекта, способного к овладению и самостоятельному управлению собственной жизнью. 

В рамках субъектного подхода все возрастные личностные новообразования следует рассматривать как имеющие культурно-историческую природу высшие психические функции. Это – психологические орудия субъекта, облегчающие ему задачу освоения и присвоения все более сложных разновидностей человеческой произвольной активности, в которых он все более активно преобразует окружающую действительность в уникальный жизненный мир, а собственную жизнь – в индивидуальный жизненный путь.

В современной психологической науке феноменология, механизмы и закономерности субъектогенеза личности исследованы недостаточно и неравномерно. Недостаток знаний обусловлен тем, что психология, как отечественная, так и зарубежная, длительное время оставалась наукой о сознании, поведении (деятельности) и личности, взятых по отдельности. Гносеологическая изоляция этих составляющих предмета психологии преодолевается лишь в недавно возникшей по историческим меркам методологии субъектного подхода, с точки зрения которого субъект – это всегда сознательная деятельная личность. Психология субъекта представляет методологическую альтернативу всем крупным направлениям и локальным теориям психологии, рассматривающим сознание в отрыве от деятельности и личности (например, когнитивная психология), деятельность и поведение в отрыве от сознания и личности (например, бихевиоризм), личность в отрыве от сознания и деятельности (например, персонализм), сознание и деятельность в отрыве от личности (например, ранние версии психологической теории деятельности в советской психологии). В силу того, что реальный живой субъект – это онтологическое единство сознания, деятельности и личности, субъектный подход в психологии выступает как синтетическая методология, позволяющая интегрировать «растасканные» по частным теориям проблемы сознания, деятельности и личности. Таким образом, гносеологические дихотомии и трихотомии типа «сознание – поведение», «сознание – личность» и т.п., столь характерные для направлений «бессубъектной» психологии, преодолеваются в субъектном подходе за счет осознания онтологической целостности и неделимости субъекта как сознательной деятельной личности.

Субъектный подход активно, но неравномерно проникает в многочисленные отрасли современной психологии, изучающие человека в качестве субъекта разных форм поведения, различных видов познавательной и практической деятельности. Как результат, закономерности формирования и функционирования личности в качестве субъекта частных видов человеческой деятельности сравнительно неплохо освещены в психологии, чего нельзя сказать про высшие механизмы и закономерности субъектогенеза, которые действуют в сфере развития и реализации личности как субъекта целостной жизни. Причем непознанными остаются как общие тенденции формирования и функционирования субъекта жизни, так и частные линии развития его «функциональных органов» – конкретных психобиографических структур (смысла жизни, жизненных целей, планов, программ, субъективной картины жизненного пути и т.д.). Эти общие и частные закономерности, которым подчинено становление субъектности в жизни, постепенно включаются в проблемное поле молодых и пока еще разрозненных исследовательских направлений – онтопсихологии, психологии человеческого бытия и психологии жизненного пути личности.

Эти исследовательские направления сходятся в том, что становлению и осуществлению субъекта жизни присущи специфические внутренние противоречия, разрешая которые личность еще больше утверждается в своем субъектном качестве. Психобиографический кризис является острым и субъективно болезненным проявлением неразрешенных либо неразрешимых противоречий, возникающих в системе объективных отношений между человеком и его индивидуальной жизнью, и в свою очередь обусловливает специфические деформации и дисфункции психобиографических структур, процессов и свойств, провоцирует отставания и отклонения в развитии личности как субъекта жизни. 

Внимание психологов длительное время было сосредоточено на нормативных кризисах развития, выпадающих на детский, подростковый и юношеский возраст и связанных с формированием личности в качестве субъекта отдельных форм поведения и видов деятельности. На этом фоне багаж психологических знаний о психобиографических кризисах развития субъекта жизни выглядит совсем мизерным и ничтожным.

Одним из малоизученных кризисов развития субъекта жизни является смысложизненный кризис, который в литературе обозначается различными терминами: смыслоутрата, кризис бессмысленности, экзистенциальный невроз, кризис ноодинамики, метапатология личности и т.д. Противоречия, с которыми сталкивается личность в кризисе смысла жизни, в зависимости от своего источника и происхождения принадлежат к двум основным типам: бытийные и внутриличностные. Первый тип противоречий складывается по ходу взаимодействия личности с собственной жизнью между «внутренними» и «внешними» условиями, а конкретно – между потребностью личности в смысле жизни и объективными возможностями его обретения, между обретенным смыслом жизни и бытийными возможностями его практического воплощения. К.А. Абульханова-Славская определяет такие противоречия как объективные, поскольку они «возникают в процессе самой жизни, ее объективного хода, закономерного или случайного»
. Этиология смысложизненного кризиса, возникающего на почве этого типа противоречий, носит экзогенный характер, а роль первопричины, запускающей кризис, здесь отводится какому-то дискретному и скачкообразному изменению условий индивидуальной жизни.

Противоречия второго типа вызревают и коренятся в системе «внутренних» условий, объективно заданы «особенностями самой личности, организующей жизнь»
. Они предопределены общей степенью адекватности-неадекватности, гармоничности-дисгармоничности, интеграции - дезинтеграции смысла жизни личности и, как правило, произрастают из внутренней противоречивости его индивидуально-психологических параметров (содержания, модальности, структуры, временной локализации, побудительной силы, устойчивости) и их несовместимости с реалиями жизни. Смыслоутрату, которая спровоцирована внутренней конфликтностью психологической организации личности как субъекта жизни, с этиологической точки зрения можно интерпретировать как эндогенный кризис.

Любой из выделенных типов противоречий создается или обостряется, как правило, в связи с резким, скачкообразным изменением жизненных обстоятельств или с достаточно глубокой и радикальной трансформацией психобиографических структур личности, т.е. с наступлением жизненного события. Не всякая перемена в жизненных обстоятельствах и внутреннем мире личности заслуживает статус жизненного события, а лишь та, которая существенно повлияла на поиск и реализацию смысла жизни. Другими словами, «жизненность» событие приобретает только по своему жизненному смыслу, характеризующему место и роль данного события в процессах поиска и осуществления смысла жизни конкретной личностью. По-настоящему жизненное событие обнажает уже сложившиеся или привносит новые противоречия в развитие личности как субъекта жизни. Такое событие может быть распознано по двум критериям: объективному и субъективному. Объективный критерий заключается в том, что жизненное событие – это «узловой момент и поворотный этап», которым «на более или менее длительный период определяется жизненный путь человека»
. Субъективным критерием жизненного события «является процесс переосмысления человеком своего прошлого, его переоценка, изменение целей и смысла жизни»
.

Особую роль играют критические события – такие жизненные события, с наступлением которых противоречия, присущие личностному развитию субъекта жизни, достигают критической выраженности (апогея, кульминации) и выливаются в психобиографические кризисы. Кризис потому и превращается в поворотный пункт жизненного пути, что для его преодоления требуется либо психологическое перерождение личности как субъекта жизни, либо практическая перестройка самой жизни. И первое, и второе приводит систему внутренней регуляции жизненного пути и совокупность объективных обстоятельств жизни в состояние относительного взаимосоответствия, что влечет за собой преодоление противоречия и изживание кризиса.

Первоначально должны быть выделены специфические и неспецифические феноменологические признаки кризиса: первые – специфицируют и обособляют кризис смысла жизни среди других психологических кризисов в развитии личности; вторые – сближают смысложизненный кризис со всеми известными психологической науке кризисами личностного развития взрослого человека. Эти признаки дифференцируют смыслоутрату как кризис развития именно субъекта жизни от кризисов развития личности в качестве субъекта отдельных видов деятельности, например, кризисов профессионального становления. Неспецифические признаки, наоборот, в равной мере присущи кризисам развития субъектности как в отдельных видах поведения и деятельности, так и в жизни в целом. Например, если сужение жизненной перспективы специфично только для кризиса смысла жизни, то повышение уровня тревожности и невротичности, ухудшение состояния психосоматического здоровья, определенная степень социально-психологической дезадаптации и дискоммуникации – общие индикаторы для многих кризисов в развитии личности. Группа неспецифических признаков очень неоднородна и охватывают все множество проявлений смысложизненного кризиса во внутреннем мире личности (индивидуально-психологические проявления), в общении и межличностном взаимодействии с другими людьми (социально-психологические проявления) и в телесной сфере (психосоматические проявления). Если смысловая регуляция обеспечивает сообразование индивидуальной жизнедеятельности со смыслом жизни, то осознанная саморегуляция отвечает за сообразование жизнедеятельности с объективными условиями жизни. Жизнедеятельность, урегулированная подобным образом, развертывается как осмысленная и осознанная активность, которая направлена на преобразование жизни в соответствии с ее смыслом для личности в индивидуальный жизненный путь
. 

Таким образом, смысложизненный кризис – это психологический кризис развития субъекта жизни, который характеризуется специфической феноменологией, этиологией и патогенным воздействием на личность.
Карпова Е.А.

СУБЪЕКТНО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ПОДХОД В СИСТЕМЕ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

Санкт-Петербургский институт внешнеэкономических связей экономики и права

г. Санкт-Петербург

Как известно управленческий потенциал является сложным многогранным явлением, которое учитывает влияние различных факторов, а также реализуется через функции управления.

На этих принципах базируются социально-психологическое исследование управленческого потенциала руководителей организаций среднего и малого бизнеса г. Санкт-Петербурга. Цель исследования состоит в изучении смыслообразующих ориентиров управленческой деятельности. Общая численность выборки составила 137 человек. Исследование было проведено с помощью опросника «Ограничения управленческого потенциала». Опросник представляет собой модифицированный вариант методики «Анализ своих ограничений «Другие»
. Респонденту предлагается перечень суждений, касающихся управленческих способностей руководителя. В результате проведенного исследования можно выделить сильные стороны руководителя, а также ограничения управленческого потенциала. Он включает следующие диагностические шкалы: способность управлять собой, четкие ценности, четкие личные цели, продолжающееся саморазвитие, хорошие навыки решения проблем, творческий подход, умение влиять на окружающих, понимание особенностей управленческого труда, способность руководить, умение обучать, умение наладить групповую работу.

Изучение смыслообразующих показателей управленческой деятельности позволило определить наиболее существенные, характеристики, а также определить показатели, требующие дальнейшего совершенствования и развития. Их описание дает возможность не только сформулировать требуемые конструктивные принципы построения и разработки психолого-педагогических условий развития управленческого потенциала, но и определить максимально оптимальный профиль модели современного менеджера.

Результаты исследования показали, что наиболее сильными сторонами управленческого потенциала являются: умение влиять на окружающих (8,20), умение обучать (7,71), четкие ценности (7,65). Высокий балл по шкале «умение влиять на окружающих» говорит о том, что все без исключения руководители считают важным оказывать воздействие на окружающих с целью эффективного взаимодействия в группе. Создание определенного имиджа, а также высокая коммуникативная составляющая являются центральными и основополагающими факторами этого смыслообразующего показателя. Интересно отметить, что показатель «умение обучать» также входить в число ресурсных показателей управленческого потенциала, имеет высокий балл и занимает второе место в иерархии управленческого потенциала. Не менее значимым смыслообразующим показателем является четкие ценности. В данном случае ценности можно рассматривать как составную часть направленности личности, которая содержит в себе доминирующие ценностные ориентации и установки, проявляющиеся в любой ситуации. При этом ценностные ориентации определяются через понятия отношения, отражения, установки
.

Ограничениями управленческого потенциала являются: невысокая способность управлять собой (6,36), не достаточное проявление творческого подхода (6,68), средние навыки решения проблем (6,80).

В первую очередь обращает на себя внимание невысокая способность управлять собой. Делая вывод можно предположить, что сказывается недостаточная уверенность в себе, которая объясняется слабой теоретической подготовкой в области менеджмента. Это предположение обусловлено данными опроса, который показал, что 65% из числа опрошенных руководителей не имеют достаточно полной систематизированной профессиональной подготовки в этой области и готовы к получению необходимых знаний. Показатели креативности также имеют невысокий ранг. В то же время следует отметить, что в условиях современной динамичной ситуации именно креативность выступает своеобразным механизмом адаптации личности к происходящим социально-экономическим изменениям. Гибкость и оригинальность мышления можно с полным основанием рассматривать как факторы, необходимые при решении управленческих задач. Именно этим можно объяснить средние навыки решения проблем.
Таким образом, можно подвести некоторый итог данному анализу. Низкие показатели являются блокаторами, которые препятствуют процессу самореализации личности, тем самым они снижают продуктивность управленческой деятельности руководителей, что в конечном итоге приведет к нарушению конструктивных принципов функционирования всей организации. Данные результаты можно с полным правом считать индикаторами, на которые следует ориентироваться при разработке корректирующих действий в управлении.
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РУКОВОДИТЕЛЬ КАДРОВОЙ СЛУЖБЫ КАК СУБЪЕКТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ЧОУ ВПО Санкт-Петербургский институт психологии и акмеологии

г. Санкт-Петербург

Понятие «Субъект деятельности» в основном применяется для противопоставления субъекта и объекта деятельности и для описания субъективного фактора деятельности
,
.

Для понимания субъектности деятельности нам необходимо рассмотреть подходы к пониманию человеком самого себя. Содержание Я в словаре раскрывается как: «Сознаваемое каждым человеком единство собственного индивидуального существования. Слово «Я» служит для обозначения неопределенной совокупности собственных душевных состояний, охватываемых памятью и воображением. Сущность сознания Я состоит в переживании душевных состояний и деятельности, связанных с некоторым центральным пунктом сознания, который обозначается словом Я»
.

Внутреннее переживание «Я» можно трактовать как единство психологических и физиологических элементов. В различных философских системах существуют различные трактовки «Я». Например, Я.М. Бубер трактует «Я» как проявление личностных характеристик и одновременно, как проявление некоторой безграничной субстанции, П. Флоренский трактует «Я» как проявление мистических актов, М. Штирнер трактует «Я» как исходное начало мироотношения
.
Таким образом, субъектность раскрывается в самореализации человека и предопределяет его деятельность. «Самореализация – это процесс выражения и воплощения сущностных сил человека»
.

Руководитель кадровой службы имеет возможность, раскрыть свою субъектость в организации деятельности данной службы и проявить ее в построении организационной культуры фирмы.

На этом направлении проявление субъектности руководителя кадровой службы имеет несколько этапов. Первоначальное состояние компании, как правило, не может себе позволить иметь такого сотрудника. Но компания развивается, число сотрудников растет, а результаты деятельности компании не соответствуют ожиданиям руководителя. Он начинает понимать, что для такого положения дел существуют свои причины: поиск и отбор сотрудников в компанию осуществляется не на основе планов ее развития, а по факту возникновения «горящей» вакансии; правила повышения и перемещения сотрудников сложились стихийно и давно устарели; адаптация новых работников не проводится; квалификация персонала не соответствует уровню решаемых задач, а обучение не проводится; оплата труда не зависит от результатов работы. При таком понимании руководитель проходит к выводу, что ему необходимо перестроить кадровую службу, найти человека, который будет управлять персоналом на современном уровне так же, как технический директор производством
. Задачи, которые решает кадровая служба следующие:
· планирование кадровых потребностей; 

· поиск и отбор персонала; 

· адаптация сотрудников; 

· оценка квалификации и профессионально важных качеств; 

· организация обучения и развития; 

· формирование кадрового резерва; 

· оценка результатов труда;
· формирование системы оплаты труда; 

· организация системы льгот и компенсаций;

· поддержание социально-психологического климата;

· нормирование и охрана труда;

· формирование корпоративной культуры;
· оформление трудовых отношений (прием, перевод, увольнение, предоставление отпусков сотрудникам).

Для решения этих задач в кадровой службе создаются следующие подразделения: отдел оценки; центр обучения и развития; отдел труда и заработной платы; отдел кадрового делопроизводства. 

В каждой компании кадровая служба будет иметь свои особенности. Первоначально, руководитель компании вряд ли делегирует руководителю кадровой службы решение всех вопросов, связанных с управлением персоналом. Он должен дать время специалисту, чтобы освоиться в новых условиях и проверить его деловые качества. Кроме этого, есть личностные проблемы руководителя: ему психологически сложно делегировать часть своих функций новому человеку. По этой причине реализовать себя на новом поприще сразу руководителю кадровой службы будет весьма сложно.

Задачи и полномочия руководителя кадровой службы определяются, как правило, из первоначальных задач компании. Директор, при этом, должен определиться, какие результаты он хочет получить от нового специалиста, и как он его будет оценивать. Иногда эти ожидания могут быть завышены. Директор может менять правила игры, им же установленные. Все это может вести к конфликту с руководителем кадровой службы мешать реализации его субъектности в деятельности.

При выборе руководителя кадровой службы к такому специалисту предъявляются формальные и неформальные требования. Формальные: соответствующее образование, опыт работы и рекомендации с предыдущего места работы. Как правило, на эту позицию принимаются юристы, психологи и филологи. Опыт работы на аналогичной позиции – от 3, до 5 лет. При этом необязательно все это время кандидат должен был занимать пост руководителя, возможен постепенный рост до этой позиции. Рекомендации необходимо проверить. Это обычно делает служба безопасности. Она собирает информацию о причинах ухода кандидата из предыдущей компании, о том, как он там работал. 

Часто руководитель кадровой службы выступает буфером между руководителем и персоналом компании. Отсюда – требования к личности этого человека: стрессоустойчивость, коммуникативная компетентность, умения разрешать конфликтные ситуации.

Адаптация руководителя кадровой службы на новом месте работы часто сопровождается изменениями в психологическом климате компании и лучше, если в этом процессе принимает участие руководитель компании.
В соответствии с программой развития компании и озвученными ожиданиями руководства относительно результатов деятельности кадровой службы, ее руководитель готовит план работы с персоналом. Руководитель фирмы должен оценить новую программу и понять, какие полномочия остаются руководителю кадровой службы, а какие ему самому. Критерием для оценки сфер влияния может быть стоимость решения.

Сам процесс создания кадровой службы связан с тем, какие задачи она решает. В основном, это подбор персонала, аттестация сотрудников и формирование программы их обучения. В штат отдела кадров иногда попадает психолог, и тогда это подразделение занимается социально-психологическим микроклиматом в коллективе, проводит корпоративные тренинги для своих сотрудников и для других фирм. Основной перечень должностей кадровой службы может быть следующим: 

Директор по персоналу (заместитель генерального директора по работе с персоналом) - 1500-5000 у.е.
Менеджер по персоналу (HR-менеджер) - 400-1000 у.е. 

Менеджер по развитию персонала - 700-1500 у.е. 

Менеджер (специалист) по компенсациям и льготам - 800-2500 у.е. 

Менеджер по социальным отношениям (по социальным программам) - 800-1000 у.е. 

Менеджер (специалист) по организации обучения - 500-1500 у.е. 

Тренинг менеджер (корпоративный тренер) - 500-1500 у.е. 

Психолог - 500-800 у.е. 

Специалист по кадровому делопроизводству (инспектор по учету кадров, инспектор по кадрам) - 350-800 у.е. 

Менеджер по подбору персонала (рекрутер) - 400-700 у.е. 

Ассистент - 250-500 у.е. 

Результатом деятельности руководителя кадровой службы, как выражения его субъектности может стать следующее: поддержание оптимальной численности персонала; обеспечение фирмы работниками необходимого уровня квалификации; стимулирование сотрудников на достижение целей компании; формирование и поддержание корпоративной культуры; документационное обеспечение управления; улучшение социально-психологического климата; рост удовлетворенности трудом, соответственно, повышение производительности и прибыли
.

Кирпиков А.Р.

ОДИНОЧЕСТВО КАК ВОЗМОЖНОСТЬ СУБЪЕКТНОСТИ

Удмуртский государственный университет

г. Ижевск

Проблема становления человека как субъекта и автора своей жизни является ключевой в современной психологии. На сегодняшний день существуют два основных подхода к этой проблеме, исходящие из различного понимания человеческой природы. При первом подходе человек рассматривается, хотя и как существо не лишенное собственной активности, но ориентированное в большей степени на объективную реальность (как внешнюю силу, детерминирующую поведение человека), которая в принципе является неизменной и независимой от его воли и желаний. Человеку остается только принять как данность эту реальность и приспособиться к ней. Возможности проявления творчества при таком подходе чрезвычайно ограничены: человек может проявить свою самобытность и творчество при адаптации к объективной реальности.

Второй подход, также учитывая возможности собственной активности человека, исходит еще и из признания того, что изменение человека напрямую связано с возможностями изменения окружающего мира (т.е. объективной реальности). Изменяя эту реальность, - человек может изменить и себя и свое окружение. Здесь в большей степени, чем в первом подходе, открываются и появляются возможности «творческой самодеятельности человека»
. Человек понимается здесь и как существо, изменяющее мир, и себя в этом мире, т.е. как субъект жизни, деятельности, познания и общения.

Обозначенные нами выше подходы, конечно же, в действительности являются более сложными и многогранными. Нас в этой ситуации интересует та грань, которая является объяснением того, почему люди в ситуации одиночества столь по-разному реализуют свои возможности. Это ситуации, когда – оставаясь один, человек находит себе дело по душе, радуется предоставленной возможности для исполнения своих желаний и удовлетворения потребностей. Другой человек в одиночестве, может воспринимать это состояние как суровое наказание и, проклиная все на свете, - страдать от тоски и скуки, или – бежать прочь от этой невыносимой тягостной ситуации, выбирая не очень конструктивные формы поведения (часами смотрит развлекательные передачи, играет в компьютерные игры, употребляет алкоголь или наркотики и т.п.).

Таким образом, опираясь на основания «принципа творческой самодеятельности», мы можем констатировать, что достаточно типичная жизненная ситуация, когда человеку становится скучно, и он не знает чем заняться, ему кажется, что его жизненная активность приостановилась, - может стать реализованной возможностью раскрытия творческого потенциала человека. Обычно человек видит лишь две альтернативы: либо мучаться и страдать от скуки и тоски, либо вырваться из этого состояния хоть куда-нибудь и как-нибудь развлечься. Но в жизни реальная ситуация, когда человек остается в одиночестве – становится проверкой личностной зрелости и субъектности человека.

Начиная с подросткового возраста, происходит становление и оформление субъектности человека как «инициированной субъектом в данный момент активности»
. Но субъектность выступает еще и как «способность не только к совместному, но и разделенному определению своих задач, отделенному от задач других»
. В связи с этим важным условием для проявления субъектной активности человека становится опора на переживаемое им одиночество. «Человек одинок и в то же время связан с другими. Он одинок в той мере, в какой он уникальное существо, нетождественное никому и осознающее себя отдельной особью. Он одинок, когда ему предстоит что-то оценить или принять какие-то решения самостоятельно»
.

Правда одиночество изначально воспринимается человеком как ситуация беспомощности, нежелательной остановки собственной активности и переживается как «одинокость» – тягостное переживание собственной несамостоятельности. К примеру, когда ребенок остается дома один – вполне понятна его беспомощность и желание удовлетворить свою потребность в безопасности, заключающуюся в реализации желания, чтобы рядом были близкие люди. Но ребенок растет, развивается и в подростковый период возникает противоречие, когда возможности освоения им мира расширяются, а переживание своей беспомощности в ситуации, когда он остается один, - сохраняется. И тогда возникает альтернатива – либо другие становятся для него спасением от невыносимой ситуации одинокости (избавления от тоски и скуки), источником удовлетворения его потребностей – и он бежит от себя к этим другим. Либо – происходит, наоборот, уход в себя, выражающийся в отстранении от других, бесплодном самокопании, когда хочется уйти подальше от всех (что в конечном итоге также оказывается уходом от себя).

Скука является частой характеристикой жизни взрослого человека. Ситуация когда человек остается один становится индикатором выбора – страдать от скуки и тоски или самостоятельно определять свою жизнь. Но чем объясняется выбор, т.е. почему в одном случае человек проявляет, вновь и вновь инициирует свою активность, а в другом – страдает, мучается и бежит от себя. Авторская активность человека – выстраивается самим человеком. Это подтверждает идею С.Л. Рубинштейна, что «субъект в своих деяниях, в актах своей творческой самодеятельности не только обнаруживается и проявляется, но в них созидается и определяется. Поэтому, тем, что он делает, можно определять то, что он есть …»
.

В целом творчество в жизни человека и общества определяется как «процесс человеческой деятельности, создающий новые материальные и духовные ценности»
. Под творчеством понимается способность человека из предоставляемого объективной действительностью материала (на основе познания закономерностей объективного мира) создавать новую реальность, удовлетворяющую потребностям человека и общества. С.Л. Рубинштейн для описания механизмов проявления активности человека вводит понятие «принципа творческой самодеятельности». Определяя соотношение взаимодействия субъекта и мира, - он уточняет, что «лишь, когда со стороны субъекта есть акт творческой самодеятельности, его объект – самостоятельный мир, объективное бытие. Одним и тем же актом творческой самодеятельности создавая и его и себя, личность создается и определяется, лишь включаясь в ее объемлющее целое. Завершенная индивидуальность не значит изолированная единичность»
. Опорой человеку в разработке жизненных перспектив и планов становится осмысленное знание о собственных желаниях и возможностях, о ресурсах собственного развития, способах обеспечения взаимодействия с другими людьми, подкрепленное определенными умениями и базирующееся на понимании целостности человеческой жизни. Человек сам творит свой выбор, ценности, цели и смыслы. «Цель деятельности, в отличие от мотива, который может быть неосознаваемым, всегда связана с осознанием, попытками осмысления и проигрыванием в воображении возможных вариантов действий для ее достижения. Это-то и превращает цель в возможный инструмент овладения ситуацией»
.

Мы полагаем, что именно опора на одиночество, переживаемое человеком часто, как временная остановка своей активности, может позволить использовать его как ресурс и одно из условий для продуктивного проявления субъектной активности человека и дальнейшего раскрытия его творческих возможностей.

Кобозев И. Ю.

СТРЕСС В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ОВД

Санкт-Петербургский университет МВД России

г. Санкт-Петербург

Управленческая деятельность, направленная на поддержание устойчивой и стабильной деятельности органа внутренних дел, составляет основную часть профессиональной деятельности руководителя. В соответствии с современными требованиями она должна быть организована так, чтобы обеспечить собственное оптимальное функционирование руководителя и стабильность деятельности подчинённого подразделения в современных сложных условиях
.

Профессиональная деятельность руководителя заключается в уравновешивании порой взаимоисключающих задач, в балансировке между интересами службы, коллектива и личными интересами отдельных сотрудников. Что, в условиях постоянного дефицита времени, приводит к состоянию высокой психической напряжённости и стресса у руководителя.

На сегодняшний день нет однозначного определения понятия «профессиональный стресс», как нет и четких теоретических посылок и определений базовых понятий в этой области. 

По мнению Самоукиной Н.В. – «профессиональный стресс – это напряженное состояние работника, возникающее у него при воздействии эмоционально-отрицательных и экстремальных факторов, связанное с выполняемой профессиональной деятельностью»
. Она выделяет такие разновидности профессионального стресса, как информационный, эмоциональный и коммуникативный стресс.

Несколько иную трактовку этого термина даёт в своих работах Щербатых Ю.В., который определяет профессиональный стресс как «многообразный феномен, выражающийся в психических и физических реакциях на напряжённые ситуации в трудовой деятельности человека»
.

Кроме того, он указывает, что профессиональный стресс выделен в отдельную рубрику в Международной классификации болезней (МКБ-10: «стресс, связанный с трудностями управления своей профессиональной жизнью»). К профессиональному стрессу приводит перегрузка человека работой, недостаточно чёткое ограничение его полномочий и должностных обязанностей, неадекватное поведение коллег и даже долгая и выматывающая дорога на службу и обратно, не говоря уже о недостойной оплате труда, однообразной деятельности или отсутствии карьерных перспектив. Профессиональный стресс возникает и у сотрудников, недостаточно загруженных работой, а также у тех людей, которые полагают, что не реализуют в полной мере свой профессиональный потенциал и способны на большее. Причиной сильного нервного перенапряжения могут служить условия труда: плохое освещение и вентиляция, тесное помещение и др. К факторам, прямо или косвенно способствующим профессиональным стрессам, можно отнести также отсутствие информации или отсутствие времени. Последние два фактора являются фоном, на котором стрессом может стать любое дополнительное раздражение.

По мнению Бодрова В.П. понятия «профессиональный стресс» или «рабочий стресс» касаются в основном непосредственного выполнения функциональных обязанностей на рабочем месте и используются в исследованиях так называемого «стресса рабочего места». В перечень источников профессионального стресса включает организационные, рабочие и индивидуальные характеристики
.

А.Н. Занковский приводит определение профессионального стресса как многомерного феномена, выражающегося в физиологических и психологических реакциях на сложную трудовую ситуацию. Такой подход позволяет выделить следующие направления исследования стресса:

«…1) определить, какие изменения (параметры) данного феномена соответствуют рассматриваемому виду трудовой деятельности;

2) выявить «желательные области» (как с точки зрения субъективных, так и объективных реакций рабочего) в каждом из исследуемых измерений;

3) стандартизировать отклонения, с тем, чтобы соотнести реакции в каждом из изучаемых измерений;

4) определить «вес» каждого из исследуемых измерений»
.
Общим для всех моделей профессионального стресса является то, что авторы стремились определить его сущность через регистрируемые параметры. С этой точки зрения, как отмечает Н.И. Наенко
, можно выделить два подхода в изучении этих показателей. 

Первый подход заключается в прямом сопоставлении психологических характеристик состояния с физиологическими показателями и результативностью деятельности.

Второй подход основывается на стремлении изучить психологическую природу стресса, раскрыть психологические предпосылки и закономерности проявления тех или иных внешних реакций, которые рассматриваются лишь как индикаторы психических процессов.

Сопоставление теорий и концепций психологического и профессионального стресса свидетельствует о том, что они отражают два ракурса содержательных характеристик стресса: с одной стороны, процессуальную и регулятивную, с другой – предметную и коррелятивную (причинно-следственную). Эти два аспекта одной проблемы тесно связаны между собой – любая профессиональная деятельность может порождать психологические причины развития стресса или отражение в психологическом статусе и в поведении эффектов неблагоприятного воздействия факторов физической и социальной среды, также как любой психологический стресс внутриличностной и межличностной природы находит свое отражение в поведенческой, в том числе и рабочей, активности человека.
Поскольку основной профессиональной деятельностью руководителя ОВД является управленческая деятельность, можно говорить именно об «управленческом стрессе», как о ведущем. По нашему мнению именно с управленческой деятельностью связана специфика профессионального стресса руководителей ОВД и она определяет основные стресс-факторы, воздействующие на руководителя.

Исходя из вышесказанного, можно выделить две большие группы стрессоров, приводящих к возникновению управленческого стресса: общие стрессоры и специфические стрессоры.
К общим стрессорам управленческой деятельности можно отнести:

1. Перегрузки и временной прессинг, постоянное переключение с одного вида деятельности на другой. Зачастую побуждающей силой для работы становятся жёсткие временные рамки и фиксированное расписание. Если это постоянно продолжается, то развивается хронический стресс.

2. Необходимость принимать решения при недостатке необходимой служебной информации или невозможность передать необходимые инструкции в соответствующие инстанции.

3. Плохая организация служебной деятельности (задержки, безответственность, неритмичность), отсутствие системы в работе. Организация часто работает в режиме аврала. Руководитель, в свою очередь, действует в вертикальной структуре, выстроенной по иерархическому принципу, и неритмичность, бессистемность в работе вышестоящего руководителя сказывается на деятельности ни-

жестоящих руководителей.

4. Недостаток сотрудников, заставляющий выполнять кроме своих обязанностей, ещё и обязанности других. 

5. Нарушение режима рабочего времени (работа в сверхурочные и неудобные часы). Человеческому организму свойственны естественные, циклические ритмы в течение суток, недели, года. Сюда входят периоды сна и активной деятельности. Когда работа заставляет нарушать естественный ритм – накапливается стресс.

6. Использование сверхурочного времени. Работу руководителя сложно втиснуть в строгие рамки распорядка служебного времени. Кроме того, деятельность руководителя сопряжена с решением непредвиденных кризисных проблем.

7. Статусные проблемы (низкий статус, небольшая зарплата, недостаточные перспективы служебного продвижения). 

8. Заорганизованность, формализм и бюрократическая суета (ненужные ритуалы и процедуры). Зачастую требование постоянных отчётов и проведение длительных совещаний есть не что иное, как попытка вышестоящих руководителей оправдать собственную занятость, поднять свой статус и значимость, укрепить собственное положение.

9. Неопределённость и непредсказуемое развитие событий в организации. Неопределённость вырывает руководителя из привычной среды, в которой он хорошо ориентируется и стабильно ощущает себя.

Специфические стрессоры – это стрессоры присущие не столько самой деятельности, сколько способу, с помощью которого осуществляется управленческая деятельность. К специфическим стрессорам можно отнести следующие:

1. Нечёткие ролевые (служебные) обязанности. 

2. Ролевой конфликт, возникает в условиях, когда два аспекта деятельности руководителя оказываются несовместимыми. 

3. Нереалистично высокие притязания, стремление к совершенству. За нереалистичной оценкой перспектив следуют негативные эмоциональные переживания.

4. Особенности взаимодействия с вышестоящим руководством, игнорирование ими мнения руководителя.

5. Особенности взаимодействия с коллегами по горизонтали. 

6. Особенности взаимодействия с персоналом. «Трудные» подчинённые 
могут вызвать стресс, когда стычки с ними либо абсолютно неожиданны, либо несправедливы и неправомочны.
7. Полученные данные расширят возможности ранней диагностики, профилактики и коррекции профессионального стресса у руководителей ОВД.
Копылова Н.В., Карачарова Ю. А.

СУБЪЕКТНОСТЬ КАК ФАКТОР ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

УСПЕШНОСТИ

ГОУВПО Тверской государственный университет

г. Тверь

Профессиональная успешность одна из ключевых категорий, характеризующих человека, занимающегося профессиональной деятельностью. В настоящее время в психологии нет единого определения понятия «успешность», нет единого понимания её детерминант и критериев оценки. Изучению профессиональной успешности посвящены работы отечественных психологов А.Е. Климова, О.Н. Родиной, В.А. Бодрова, Э.Ф. Зеера, Н.С. Пряжникова, В.А. Толочека и др. Е.А. Климов определяет успешность как характеристику профессиональной деятельности человека, включающую внешнюю оценку результата, достигнутого в ходе профессиональной деятельности, и оценку удовлетворенности специалиста своей профессиональной деятельностью
. Используемое М.А. Дмитриевой для оценки профессиональной деятельности, понятие «профессиональная успешность» включает производительность труда, качество продукции, надежность (безошибочность) действий. Наряду с указанными показателями успешности, как подчеркивает исследователь, «следует учитывать и нервно-психические затраты, необходимые для достижения цели, а также степень удовлетворенности работника своим трудом»
. И.В. Арендачук, опираясь на учет как внешней, так и внутренней составляющих дает следующее определение понятию профессиональная успешность – это «критерий удовлетворенности личности профессиональной самореализацией на основе результативности личностных и профессиональных достижений на пути к профессионализму и их признание в профессионально значимой для субъекта среде»
.

При рассмотрении факторов профессиональной успешности большинство психологов отмечают ведущую роль внутренних детерминант, то есть особенностей специалиста. В.А. Бодров отмечает, что успешность трудовой деятельности определяется совокупностью индивидуальных особенностей человека, с одной стороны, и совокупностью условий на конкретном рабочем месте с другой. При этом особую роль отводит именно характеристикам человека
. В.Д. Шадриков полагает, что наличие определенных психологических качеств, отвечающих требованиям деятельности, во многом обеспечивают эффективность деятельности и успешность её освоения
. О.Н. Родина подчеркивает что, профессиональная успешность и основной её показатель результативность деятельности зависят от особенностей трудовой мотивации, когнитивных и моторных свойств специалиста, его знаний и умений, функционального состояния, психофизиологических резервов организма и других психологических характеристик
.
Итак, понятие «профессиональная успешность» является характеристикой человека, в большей мере обусловленной его особенностями и тесно связанной, таким образом, с понятием «субъект». В связи с этим важно определить, в чем же специфика субъектной позиции при осуществлении трудовой деятельности и как она взаимосвязана с успешностью. Изучению понятия «субъект» посвящены работы К.А. Абульхановой-Славской
, А.В. Брушлинского, Е.А. Климова, Д.Н. Завалишиной и других. А.В. Брушлинский определяет понятие субъект – «это человек на высшем уровне деятельности, общения, целостности, автономности и т.д.»
. Е.А. Климов сформулировал следующее определение понятия субъект: «в общем виде под субъектом труда можно понимать системную разноуровневую организацию психики, включающую ряд свойств человека как индивида и как личности, соответствующих социальной ситуации развития, предмету, целям, средствам и условиям деятельности»
.

Д.Н. Завалишина определяет субъект как «специфическое качество», психологическая структура которого обусловлена преобразующей действительность функцией конкретного вида труда, особенностями его предмета, средств и ориентирована на обеспечение эффективности этого труда
.

Становление человека как субъекта труда включает формирование широкой познавательной ориентированности, формирование направленности, в частности трудовой, усвоение общественно выработанных способов действий, развитие ряда личностных качеств, способностей. При этом Е.А. Климов пишет: «употребляя слово субъект, мы подчеркиваем роль человека как инициатора активности, зачинателя, творца в его отношениях к противостоящим ему объектам предметной и социальной среды, внутреннего и внешнего мира». Так, «развитие личности, и в частности, способностей происходит не в любой деятельности, но в нормально напряженной за счет инициативы, активности, мотивов. Под нормально напряженной деятельностью понимается труд, исполняющийся знающим и глубоко заинтересованным, «любящим» дело человеком»
. По мнению А.К. Марковой, важными признаками субъектности являются: 1) осознание (структуры своей деятельности, качеств личности, содержания этапов жизненного пути), 2) инициатива, самостоятельное целеполагание, планирование, предвосхищение, 3) интенсивная включенность в деятельность, 4) стремление к самоэффективности, самоконтролю, самокоррекции, владение приемами произвольной саморегуляции, 5) осознание противоречий своего развития, их устранение, обеспечение баланса и гармонии, 6) постоянная настроенность на саморазвитие и самообновление, 7) стремление к самореализации и творческому созиданию, 8) интеграция своего профессионального пути, структурирование и упорядочивание своего профессионально опыта и опыта других
.

Таким образом, человек как субъект труда – это заинтересованный, обладающий необходимыми качествами, инициатор целенаправленных, спланированных преобразующих воздействий в направлении объекта труда, с целью получения социально ценного результата, в ходе которых он сам активно развивается. Профессиональная успешность – свойство метасистемы «человек-профессия», характеризующее субъекта труда, отражающее его соответствие требованиям профессии, удовлетворенность трудом, стремление к дальнейшей профессиональной самореализации в данной сфере. Профессионализм и профессиональная успешность это такие  феномены, которые определяются уровнем субъектности.

Корниенко Д.С.

ЛИЧНОСТНЫЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ СУБЪЕКТНОГО ОТНОШЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ К РЕБЕНКУ

Пермский государственный педагогический университет
Институт психологии
г. Пермь

Проблема развития и становления субъекта, несмотря на свой фундаментальный характер имеет ряд прикладных аспектов. Специфика жизненных условий накладывает собственный отпечаток на проявления человеком субъектности. Семья является той микросредой, в которой и происходит становление субъектности родителей и детей. Семья и ее структура являются одними из существенных средовых регуляторов становления субъектности, наряду с системой обучения и социально-демографическими параметрами (Азлецкая, 2001). Вместе с тем, различными авторами
 подчеркивается неоднозначность одних и тех же средовых условий для развития субъектности.

Рассматривая семью как среду для формирования субъектности необходимо отметить некоторые ключевые характеристики. 

1. Система межсубъектных отношений, складывающаяся в семье. Так основные конструкты детско-родительских отношений (детско-родительский конфликт, детско-родительская коммуникация) и практик воспитания, могут приводить к антисоциальному поведению детей в более старшем возрасте
,
.

2. Особенности социальной группы, в данном случае, семьи (например: количество членов семьи и специфика отношений между ними) определяют характеристики субъектности каждого члена (Coley, Hernandez, 2006).

3. Характеристики внутрисемейного взаимодействия определяются свойствами участников взаимодействия, причем как свойствами родителей, так и свойствами детей
,
. В целом эмоциональная стабильность, открытость опыту, доброжелательность и контроль импульсивности положительно связаны с позитивной родительской поддержкой и контролем, а экстраверсия более связана с контролем ребенка, а так же и с большей теплотой и поддержкой
.

Семейный контекст, который задают родители и так же насколько согласованы их собственные характеристики по отношению к ребенку, определяет как их общее взаимодействие с ребенком, так и взаимодействие отдельно матери и отца. В более общем плане можно говорить о том, что характеристики взаимодействия определяют субъектный или объектный характер взаимодействия с ребенком.

Огромный багаж теоретического и эмпирического материала был собран в рамках направления М.И. Лисиной. На сегодняшний день исследования по изучению взаимоотношений матери и ребенка в процессе общения позволяют говорить о существовании двух типов отношений субъектных и объектных (Лисина, 1986, Авдеева, Елагина, Мещерякова, 1990.). На сегодняшний день эти категории рассматриваются как континуум с полюсами субъектность и объектность, на основе которого возможно выделять разные типы отношений к ребенку. М.В. Быкова (Быкова, 2003) анализируя различные теоретические взгляды на проблему родительского отношения отмечает, что наиболее значимыми параметрами родительского отношения являются: автономия-контроль и принятие-отвержение. Вместе с тем, нельзя не согласиться с мнением А.С. Спиваковской
 о том, что не существует универсального типа или характера отношений родителей к ребенку, каждая ситуация отношений сугубо индивидуальна.

Субъектное отношение к ребенку предполагает положительное эмоциональное реагирование и адекватное оценивание его действий, принятие и предоставлении автономии, ориентацию на сотрудничество. Такое отношение приводит к формированию у ребенка положительного самоощущения, способствует развитию положительной самооценки и субъектной активности. В противовес субъектному отношению объектное характеризуется негативным комплексом проявлений родительского отношения и приводит к закреплению объектной позиции у ребенка. Такая ситуация характерна для воспитанников детских домов
 и негативно сказывается на характеристиках субъекта и во взрослом возрасте.

Традиционно изучаются особенности детей в семьях с разным отношением родителей, вместе с тем, важным является и выявление того, какие личностные факторы стоят за проявлениями отношения к ребенку. Задачей нашего исследования было определить вклад личностных свойств родителей в характеристики взаимодействия с ребенком, а так же определить вклады свойств темперамента детей в параметры взаимодействия родителей. Данная схема анализа позволит с двух сторон рассмотреть характеристики взаимодействия: с одной стороны как опосредованные особенностями родителей, с другой определяемые свойствами детей.

Эмпирическое исследование проводилось на выборке полных семей с одним ребенком. Возраст родителей: отцы М=41,04; SD=3,58, матери М=40,12; SD=4,47; возраст ребенка: М=11,67; SD=2,9. Родителям предлагался опросник Марковской И.М. «Взаимодействие родителя с ребенком» (Марковская, 2006), опросник, тест Кери (Carey, 1998) по определению темперамента ребенка  и личностный опросник Г. Айзенка и опросник «Локус контроля» (Бажин, Голынкина, Эдкинд, 1983).

1. На основе регрессионного анализа были выделены свойства личности матерей и отцов, являющиеся предикторами (предпосылками) для параметров взаимодействия родителя и ребенка. Остановимся на наиболее значимых результатах. В выборке матерей для семи характеристик родительского отношения были выявлены личностные свойства – предикторы, объясняющие от 11 до 36 % в дисперсии. Самым частым предиктором является экстраверсия, а затем нейротизм. В целом можно говорить, что данные свойства в небольшой мере объясняют проявления автономности, сотрудничества, последовательности и мягкости по отношению к ребенку. Высокие значения экстраверсии и низкие значения нейротизма и интернальности приводят к проявлению более позитивного полюса взаимодействия с ребенком. Эмоциональная нестабильность приводит к снижению показателей сотрудничества (R2 = 15; β = -31; p < ,01), непоследовательности (R2 = 11; β = -30; p < ,05) в реализации воспитательных практик. Экстравертированность матери свидетельствует о том, что она предпочитает более активные, жизнерадостные и субъектно-ориентированные отношения, связанные с предоставлением автономии ребенку (R2 = 20; β = 35; p < ,01), проявлениями мягкости (R2 = 13; β = 29; p < ,01) и в целом в большей степени удовлетворенности своими отношениями (R2 = 26; β = 31; p < ,01). 

Среди параметров взаимодействия с ребенком у отцов так же обнаружено только пять параметров взаимодействия с ребенком, для которых выделены предикторы. Коэффициенты детерминации сходные с материнскими свойствами от 12 до 36%. Для отцов наиболее значимыми предикторами являются нейротизм и интернальность в сфере отношений (семейных или межличностных). Сочетание высокой интернальности и эмоциональной стабильности приводит к проявлению последовательности в отцовском поведении (R2 = 21; β нейрот. = 33; β инт. = 28; p < ,05) и принятию особенностей ребенка (R2 = 36; β нейрот. = -20; β инт. = 28; p < ,01). Экстравертированные отцы меньше проявляют контроля (R2 = 20; β = -18; p < ,01) и более ориентированы на сотрудничество (R2 = 36; β = 23; p < ,01). Важным отличием в предикторах родительского отношения между матерями и отцами является наличие интернальности в области отношений как предиктора для большего числа параметров взаимодействия с ребенком. Это позволяет предполагать, что понимание отцом собственной субъектной позиции в отношениях с другими людьми является более продуктивным для личностного развития ребенка и взрослого. В то же время для матери важным оказывается степень экстраверсии, которая приводит к проявлению позитивных характеристик взаимодействия.

Наши результаты аналогичны данным, в исследовании
. В нем была обнаружена отрицательная взаимосвязь между невротизмом и «эмоционально позитивным родительским поведением». В нашем случае так же можно говорить о том, что эмоциональная нестабильность родителей оказывается значимой характеристикой для негативных проявлений родительского взаимодействия с детьми.

2. Особенностью нашего исследования является рассмотрение того, как свойства индивидуальности ребенка могут влиять на отношения к нему родителей. На данный момент мы рассматриваем свойства темперамента ребенка как предикторы параметров родительского взаимодействия, основываясь на результатах регрессионного анализа.

В целом процент объясняемой дисперсии для параметров родительского отношения сильно варьирует от 11 до 60%. Высокая отвлекаемость ребенка усиливает родительскую требовательность, контроль, строгость и вместе с тем снижает близость и согласие ребенка и родителя. Контактность (β = -32; p < ,01) и отвлекаемость (β = -46; p < ,01) ребенка определяет степень эмоциональной близости – дистанции (R2 = 32) между родителем и ребенком, приводя к усилению близости. Сходным образом темпераментальная активность (β = 56; p < ,01) и неотвлекаемость ребенка (β = -32; p < ,01) способствуют согласию родителей с действиями детей (R2= 60). «Негативное настроение» ребенка (совместно с отвлекаемостью) определяет 35 и 32% для родительских параметров: мягкости-строгости и автономности-контроля соответственно. Преобладание отрицательных эмоций у ребенка приводит к строгости и проявлению контроля со стороны родителей. Сходные факты о различном родительском поведении в связи с разными проявлениями свойств темперамента можно обнаружить в работах
,
.

Обозначая основные выводы можно отметить следующее: 

1. Личностные свойства родителей взаимосвязаны и могут, как усиливать, так и ослаблять проявления свойств у каждого родителя. Родительское отношение в целом можно рассматривать как контекст, который создается всеми членами семьи и соответственно может носить как субъектно-, так и объектно-ориентированный характер. Наибольшую роль играет невротизм и интернальность, определяя направленность на сотрудничество с ребенком и последовательность воспитательных действий.

2. Специфика детско-родительского взаимодействия изменяется под влиянием индивидуальности всех членов социальной группы, в данном случае детские свойства оказываются значимыми для отношения родителей к детям. Свойства детей так же играют свою роль, определяя взаимодействие родителей с детьми. Отвлекаемость, настойчивость и доминирующее настроение определяют восемь из десяти параметров родительского взаимодействия.

В целом можно говорить о том, что построение субъектных отношений родителей к ребенку зависит не только от позиции родителей, но определяется и их личностными свойствами. Кроме того, нельзя отрицать и влияния ребенка (его личности) на то, как взаимодействуют с ним. Наше исследование подтверждает то, что детско-родительское взаимодействие нельзя рассматривать в отрыве от субъектных характеристик личности.

Работа выполнена при поддержке РГНФ, грант № 08-06-82610 а/У

Королева А.А.

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ ОБУЧЕНИЮ КАК ПРОБЛЕМА ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ СТУДЕНТОВ

ГОУ ВПО Тверской государственный университет


г. Тверь


Высокий профессионализм и творческое мастерство в его осуществлении самыми различными специалистами – вот тот главный собственно человеческий ресурс, который становится важным фактором оптимального решения насущных глобально-кризисных проблем. Общество требует нового поколения специалистов, способных к саморазвитию в профессии. Воспитание такого рода специалистов возможно в современных ВУЗах, но современное студенчество неизбежно сталкивается с таким явлением, как противодействие обучению и развитию.

Противодействие обучению – это один из видов социальных противодействий, которые в настоящее время оказывают друг другу субъекты социальных взаимодействий всех уровней из-за дифференциации общества на группы с противоречивыми интересами из-за возрастания межгрупповой и межиндивидуальной конкуренции и соперничества. Именно удар по способности учиться, по процессам обучения и овладения новыми видами деятельности является одним из наиболее эффективных для того, чтобы сделать конкурента несостоятельным в стремительно меняющемся, перенасыщенном новой информацией мире
.

Студенческий возраст, имеющий, как правило, временные границы от 17 до 21-22 лет, открывает ступень индивидуализации и совпадает с периодом кризиса юности. Данный кризис – это, с одной стороны, кризис рождения, связанный с восхождением в новый образ жизни, приобщение к ценностно-значимым общественным формам деятельности (в частности, профессии), а с другой – фактический разрыв идеала и реальности, который может быть преодолен только практически – в реальном самоопределении
.

Попадая в ВУЗ, студент невольно сравнивает его со школой. Для студента возникает непростая ситуация, требующая от него готовности к перестройке своей учебной деятельности. Во-первых, студент становится представителем особой социальной группы – студенчества. Студент фактически осваивает не только учебно-профессиональную деятельность, но и весь студенческий образ жизни, каким он представляется на уровне общественного сознания. По отношению к студенту администрация ВУЗа, преподаватели, сокурсники и даже родственники выдвигают определенные требования, которые ему приходится выполнять. Во-вторых, важное отличие вузовского образования – наличие у студента большего количества свободного времени, но времени, не контролируемого со стороны различных педагогов, воспитателей и тем более родителей
. В-третьих, во время обучения в вузе формируется прочная основа трудовой, профессиональной деятельности. По словам А.А. Вербицкого, усвоенные в обучении знания, умения, навыки выступают уже не в качестве предмета учебной деятельности, а в качестве средства деятельности профессиональной
.

Познавательная мотивация является одним из наиболее действенных мотивов учения. Развитие познавательной мотивации значительно повышает активность студента и эффективность его обучения и развития. По исследованиям Е.И. Исаева, С.В. Пазухиной у студентов наблюдается стремление к сотрудничеству с другими, проявление интереса к суждениям, мыслям, побуждение других студентов к активной деятельности в обучении
.

А.А. Вербицкий, изучая мотивацию студентов, выделяет две большие группы мотивов: мотивы достижения и познавательные мотивы. В первом случае студента интересует процесс и содержание познаваемого, а во втором – тот прагматический результат, который может быть получен в результате каких-то познавательных усилий, например положительная или высокая оценка на экзамене. Когда главной заботой студента является успеваемость, направление усилий смещается с «производства знаний» на «производство отметки»
. В.С. Агеев приводит пример противодействия одними студентами получению зачета другим студентам. Давление одних студентов на других предотвращало удачные выступления. Также, противодействующими студентами оказывалось давление на экзаменатора в форме предложений выигрышных, с точки зрения самих студентов, кандидатур и просьб, по поводу кандидата для очередного выступления
.

Важнейшей особенностью обучения в вузах является возможность самостоятельно выбрать и посещать некоторые курсы и спецкурсы. Главная трудность студента – разобраться для себя, на что ему ориентироваться – на внешние яркие и модные названия или на менее эффектные, но глубокие и полезные для будущей деятельности
. Здесь студенты нередко оказывают противодействие обучению и развитию другим. Например, студенты, посещающие специальные дополнительные курсы скрывают место и время проведения лекций, не дают конспекты. Парадокс состоит в том, что эти студенты специализируются по педагогике и психологии, и их профессиональным долгом будет учить и развивать
. Хотя по правилам многих вузов, студент не должен препятствовать другим студентам в пользовании библиотекой, лабораторией, студией, опытным объектом либо другим источником по предмету. С другой стороны, осуществлять помощь на экзаменах и зачетах, делать работу за других студентов считается также противодействием обучению и развитию
.

Студенты современных вузов вынуждены бороться за внимание специалистов и профессионалов в своей области с целью последующего трудоустройства, получение привилегий в процессе обучения, самостоятельно решать финансовые затруднения, что влечет за собой построение конкурентных отношений среди самих студентов
.

Характеризуя ситуацию жесткой конкуренции, один из студентов, ставший на время студентом колледжа США, замечает: «Здесь никогда сосед по парте не подскажет на уроке или на экзамене, не передаст шпаргалку, не даст посмотреть курсовую. Дух жесткого соревнования, как и в реальной, взрослой жизни, - норма. Если сказать преподавателю, что кто-то списывает, то это не только будет поощрено администрацией, но и не вызовет и негативной реакции студентов»
.

Студенты могут отказываться обучаться практическим умениям именно по нравственным соображениям. А.Н. Поддьяков обращает внимание на ситуацию, когда студенты немедицинских вузов отказывались препарировать лягушку, проявляя свою нравственную позицию. В других ситуациях студент наоборот, чувствует свою нравственную ответственность за то, чтобы обучаться и развиваться. При этом, даже недостаток способностей компенсируется стремлением к обучению
.

В исследованиях Е.И. Исаева и С.В. Пазухиной понимание студентом значимости обучения для будущей деятельности и осознание ответственности за применяемые практические навыки оказывает воздействие на проявления противодействия обучению и развитию. При неустойчивом интересе к обучению учащиеся не активны на практических занятиях, не участвуют в дискуссиях и избегают сложных тем
. При ответственном  отношении студентов к обучению и неустойчивости моральных норм, противодействие обучению осуществляется за счет допущения возможности изменений моральных правил, когда они начинают играть роль психологических «переменных»
.

Можно предположить, что существует четыре группы студентов, оказывающих противодействие обучению и развитию, под управлением механизмов рефлексии и мотивации к обучению. Данная классификация не претендует на исчерпывающую полноту, но на наш взгляд, отражает наиболее ярких представителей противодействующих студентов чужому обучению и развитию.

1. Студенты, у которых помощь обучению другому доминирует над противодействием ему. Высокая степень рефлексии позволяет им оценить свои знания, умения. Понимание другого, его потребностей, мотивов в учении и морально-нравственных норм позволит данным студентам осуществлять адекватно ситуации помощь и противодействие обучению другого студента. Ценным для такого студента является получение знаний и практических навыков как средств будущей профессиональной деятельности. Доминирующими мотивами учения в такой ситуации будут внутренние познавательные, способствующие достижениям в изучаемой области знаний.

2. Студенты, оказывающие преднамеренное противодействие обучению и развитию другого студента и редко осуществляющие помощь. Осознание этими студентами жесткости конкуренции на ранке труда будет создавать дополнительную ценность знаниям и диплому. При выраженном познавательном мотиве учения, большое значение для студента будут иметь и внешние достижения. Высоко развитая способность к рефлексии позволит студентам данной группы оценить возможности потенциального соперника. Варьирование границ морально-нравственных норм будет способствовать созданию многообразия вариантов помех чужому обучению.

3. Студенты, оказывающие непреднамеренное противодействие обучению и развитию других при доминировании мотивов достижения и производства «положительной оценки». При низких способностях к рефлексии полученных знаний и умений такие студенты могут осуществлять помощь другим, непреднамеренно противодействуя обучению и развитию других. Неустойчивость морально-нравственной сферы повлечет за собой упрощение правил и норм, где противодействие будет осуществляться подсказками другому, использовании продуктов учебной деятельности другого и предоставление их как своих.

4. Студенты, которые не будут противодействовать обучению и развитию других студентов, но и помощь в обучении с их стороны не будет осуществляться. Мотивы учения будут внешними, другие ценности (семьи, любви, дружбы) будут преобладать над ценностью знаний и практического их применения. Понимание потребностей, целей других не позволят такому студенту оказывать противодействие обучению и развитию.

Короткова Л.Н, Юмкина Е.А.
НЕКОТОРЫЕ ПРОБЛЕМЫ НРАВСТВЕННОГО

ИДЕАЛА В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ

ЧОУ ВПО Санкт-Петербургский институт психологии и акмеологии

г. Санкт-Петербург

Чтобы понять, как обстоят дела с нравственным идеалом в России, следует, видимо, уточнить:

1) как соотносятся понятия «идеал» и «нравственность»?

2) что происходит с идеалом, нравственностью в периоды общественного кризиса?

С точки зрения социальной синергетики в основе системы ценностей (аксиология) лежит идеал, который отличается от идеи наглядностью представления, когда фиксируется не знание, а желание. При этом идеал – это не цель, а скорее его реализация. Другими словами идеал является не ценностью, а ценностным ориентиром. Идеал не может быть истиной или заблуждением, т.к. в науке под идеалом подразумевается некоторое предельное представление, как результат идеализации реального или воображаемого объекта. 

Кроме гносеологического аспекта изучения идеала, следует учитывать и его онтологический аспект – совокупность реальных объектов. При этом между сущностью данных объектов и явлением отсутствует тождество. Способов идеализации одного и того же – множество. Достичь совпадения сущности и явления можно, вероятно, путем искусственной идеализации объекта. Следует согласиться с В.П. Бранским и С.Д. Пожарским, которые полагают, что «идеал есть предельное представление (1), содержанием которого оказывается явлением, совпадающее с сущностью (2) в авторской интерпретации»
.

Для воплощения идеала в действительность существуют определенные нормативы деятельности (что и как делать). Система же нормативов идеала («канон»), есть набор общих требований, которым должны удовлетворять любые требования реальности при переходе от действительного к желаемому.

Идеалы могут быть: общезначимыми (предмет идеологии) и индивидуальными. В свою очередь общезначимые идеалы подразделяются на элитарные и массовые.

Воплощение общезначимого идеала в действительность требует также особого анализа. Можно было бы выделить следующую последовательность:

Индивидуальный идеал, овладевая умами многих людей, становится общезначимым:

1. Для его закрепления появляется некий символ, символ веры. Это – первый этап материализации идеала (например, символ семьи – очаг, кольцо).

2. Сопоставление символа с определенным идеологическим образом дает зримость, осязательность идеала (например, образ вождя, монарха).

3. Создается идеологический миф, т.е. серия эпизодов в доступной форме иллюстрирующих нормативы и нормы поведения («быть как ….»).

4. Возникает идеологический культ – система действий для поддержания и усиления веры в идеал (например, присяга в армии).

5. Включается эмоциональная составляющая – святость идеала, т.е. неподвластность критике, как базовый смысл жизни.
6. Возникает вопрос о мере веры в идеал, следовательно, появляется понятие «жертвы» и «жертвоприношения» (на что и в каких пределах должен идти сам человек во имя идеала – на смерть, на житейские ограничения и т.д.).
7. Возникающий единственный вопрос о моральности жертвы. Всякая ли жертва допустима? Каковы границы этого допустимого? Тогда вступает в силу принцип золотой середины (Аристотель «Никомахова этика»), когда критерии оптимальности определяется системой моральных законов (т.е. правила поведения человека в различных ситуациях относительно других людей). На основе данной логики можно построить следующую схему (см. рис.1).
Реализация социального идеала определяет всю систему ценностей (т.е. культуру) данного общества. С позиции социальной синергетики, взаимодействие общезначимых идеалов является движущей силой развития социума, уменьшением противоречий социальной жизни. Находясь в процессе развития, на каждом новом этапе, неизбежна смена нравственных нормативов, т.е. идеалов.
Однако следует иметь ввиду, что, во-первых, общество должно находиться в точке бифуркации, т.е. стоять перед выбором потенциально новых направлений своего развития; во-вторых, учитывая многогранность социальных идеала необходимо гармоничное сочетание, как духовных, так и утилитарных идеалов.
Советский Союз с общественной собственностью, с нравственным кодексом строителя коммунизма выпестовал личность, для которой высшим нравственным идеалом, формой самореализации и самовыражения был труд на общее благо. Коллективизм, взаимопомощь, моральные стимулы – вот, что ценилось в обществе. Говорить об искажении этих идеалов можно только в контексте того, что к середине 80-х годов с точки зрения диалектики СССР с необходимостью подошел к точке бифуркации – перестройке.
В постсоветском пространстве идеологическое единство сменилось множественным выбором, иногда прямо противоположных, идеалов.

К началу 90-х годов наиболее привлекательными для большинства населения стали либеральные ценности – право на свободу, частную собственность и приоритетность личности над обществом.
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Рисунок 1. Логика реализации социального идеала 

Однако, декларация этих ценностей сопровождалась ростом обнищания широких масс и резким имущественным неравенством. Это, вкупе с рядом других ошибок повысило интерес к ценностям консерватизма – порядок, стабильность, традиционализм.

Сегодня соотношение сторонников различных идеологий еще не установилось. Вероятнее всего, приоритет одержат те ценности, которые будут опираться, в первую очередь, на отечественную культуру и на традиции (в том числе и на соборность), лежащие в основании общественного сознания наших сограждан.

Кукушкина А.А.

ОПОСРЕДСТВОВАННАЯ РЕТРОСПЕКТИВНАЯ ДИАГНОСТИКА ПСИХИЧЕСКИХ СОСТОЯНИЙ

Санкт-Петербургский университет МВД России

г. Санкт-Петербург

Психологическая диагностика в настоящее время обладает большим количеством методик, соответствующих основным требованиям к их разработке и проверке, но различающихся как по содержанию, так и по способам извлечения диагностической информации. Знакомство с основными типами диагностических методик при понимании их специфики и сферы применения является существенным компонентом знания современного психодиагноста.

Судебно-психологическая экспертиза (СПЭ) является одним из наиболее динамично развивающихся родов судебной экспертизы. Одним из наиболее важных является вопрос создания новых методов экспертного психологического исследования. При этом речь идет не только и не столько об адаптации к экспертной практике общеизвестных методов исследования, а о разработке инструментария, предназначенного для решения конкретных судебно-экспертных задач.

Специфика СПЭ заключается в ретроспективном характере экспертного исследования. Так, на основании всестороннего изучения испытуемого экспертом дается вывод о его психической деятельности в конкретной юридически значимой ситуации в прошлом. Прежде всего, речь идет о ретроспективной диагностике психического состояния испытуемого (независимо от его процессуального статуса) в момент криминального события.

Наиболее информативными в исследовании психических состояний являются проективные методы.

Существование тесной связи между цветом и эмоциями открывает широкие возможности для диагностики психических состояний с помощью проективных методов, использующих цветовые стимулы в качестве символов различных объектов или отношений. В течение многих лет психологами разрабатывался метод ретроспективной диагностики психического состояния подэкспертного на различных этапах развития криминальной ситуации. В его основу был положен цветоассоциативный эксперимент; в качестве стимульного материала был использован основной набор ТВЦ Люшера.

Процедура опосредованной ретроспективной диагностики психического состояния (в дальнейшем, сокращенно – ОРДПС) включает в себя несколько этапов.

1) Выделение ключевых стадий развития криминальной ситуации, которое производится на основании всестороннего анализа материалов дела и результатов подробной беседы с подэкспертным в процессе экспертизы.

2) На втором этапе испытуемый ранжирует цвета ТВЦ соответственно состоянию, отмечавшемуся у него на каждой стадии развития ситуации.

3) На третьем этапе испытуемому предлагается перечень эмоций, переживаний и состояний, отражающих «эмоциональный спектр» экстремальных состояний (аффект, фрустрация, психическая напряженность, растерянность и т.д.). Испытуемый оценивает эти эмоции с помощью основного набора ТВЦ и полученные ранжировки рассматриваются как свойственные ему «эталонные» цветоассоциативные представления о тех или иных эмоциях, состояниях и переживаниях.

4) На четвертом этапе проводится сопоставление цветоассоциативного ряда, соответствующего состоянию испытуемого на определенной стадии развития криминальной ситуации, с «эталонными» рядами эмоций, состояний и переживаний. Для этого используется формула вычисления коэффициента ранговой корреляции (по Спирмену):

6 ( ( ( )

r = 1 - ------------- , где
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( - разность рангов i-характеристики в ряду состояния на исследуемом этапе криминальной ситуации и в «эталонном» ряду;

n = 8 (число рангов, соответствующих основному набору ТВЦ).

Эта процедура проводится применительно к каждой стадии развития криминальной ситуации.

Полученные значения коэффициента ранговой корреляции свидетельствуют о близости состояния субъекта тем или иным эмоциональным переживаниям и состояниям, взятым в качестве параметров исследуемого состояния. При анализе каждого параметра состояния в динамике, на разных стадиях развития криминальной ситуации, значения коэффициента корреляции будут различны, что может являться показателем усиления или ослабления влияния каждой составляющей «эмоционального спектра» состояния человека, что определяет специфику состояния на каждой конкретной стадии.

В то же время интересно, насколько сопоставимы данные ОРДПС с результатами других методов исследования психического состояния и, в частности, шкалы напряжения, разработанной Н.А. Курганским совместно с коллективом и СУПОС-8.

С этой целью были проанализированы данные о психическом состоянии испытуемых по шкалам напряжения и СУПОС-8 на тех же трех стадиях развития криминальной ситуации по тем же уголовным делам. В результате данные совпали.

Подводя итог, можно сказать, что метод ОРДПС при производстве экспертизы аффекта и иных эмоциональных состояний позволяет: во-первых, проследить динамику психического состояния человека на различных стадиях развития криминальной ситуации; во-вторых, наглядно показывает «эмоциональный спектр» состояния испытуемого на разных стадиях; в-третьих, отражает специфику экстремального состояния (его содержание и динамику) как с точки зрения составляющих «эмоционального спектра», так и с позиции символики цвета; в-четвертых, соответствует самоотчету испытуемого о своем состоянии в исследуемый период, и соответствует данным, полученным с помощью шкал (Н.А. Курганского, СУПОС-8). В то же время, несмотря на диагностические возможности метода ОРДПС, нельзя забывать, что он является одним из методов экспертного исследования состояния. Использование ОРДПС в комплексе с психологическим анализом материалов уголовного дела, самоотчета испытуемого, шкалами Н.А. Курганского и СУПОС-8 значительно повышает достоверность результатов исследования психического состояния, обоснованность и категоричность выводов эксперта.

Куликова Т.И.

РАССМОТРЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ СУБЪЕКТА

В РАБОТАХ ОТЕЧЕСТВЕННЫХ ПСИХОЛОГОВ 

Тульский государственный педагогический университет им. Л.Н. Толстого

г. Тула

Теоретические предпосылки разработки субъектного подхода в науке связаны с введением в область психологических исследований самой категории «субъект». По мнению Б.Г. Ананьева, «комплекс наук, изучающих человека как субъекта, весьма сложен и многообразен»
. Б.Г. Ананьев утверждает, что большинство современных философов-марксистов полагают, что лишь философия, а не какие-либо другие науки в отдельности или в совокупности, может осветить проблему человека в целом, т.е. стать подлинной теорией целостного человека. Однако человек как предмет научного познания в современной философской литературе занимает недостаточное место. В большей степени внимание философов сосредоточено на понятиях «человек», «человечный»
.

Выдающейся заслугой Б.Г. Ананьева стало обоснование им идеи об единстве естественного и общественного в структуре человеческого развития. Он утверждал, что каждый человек как личность проходит свой жизненный путь, в рамках которого происходит социализация индивида и формируется его социальная зрелость. Однако человек – это не только индивид и личность, но и носитель сознания, субъект деятельности. Ананьев указывал, что «человек – субъект прежде всего основных социальных деятельностей – труда, общения, познания, посредством которых осуществляется как интериоризация внешних действий, так и экстериоризация внутренней жизни личности. Баланс интериоризации и экстериоризации определяет структуру человека как субъекта определенных деятельностей»
.

Основы субъектного подхода в психологии были заложены С.Л. Рубинштейном. Он рассматривал человека и бытие как единую нераздельную систему и отводил важнейшую роль человеку в выявлении новых фрагментов бытия Вселенной, тем самым, подчеркивая деятельностный, преобразующий характер взаимоотношения человека и мира. С.Л. Рубинштейн также рассматривал категорию субъекта во взаимосвязи с категорией объекта. Он выделяет две взаимосвязанные стороны: «1) бытие как объективная реальность, как объект осознания человека; 2) человек как субъект, как познающий, открывающий бытие, осуществляющий его самосознание»
.

Анализ работ по философской антропологии и психологии человека подтверждает основной постулат субъектно-деятельностной концепции человека и раскрывает его сущностную характеристику – способность изменять окружающую действительность и себя в ней, планируя свои действия, поступки и представляя идеальный результат как цель производимых изменений. Теоретическая концепция субъекта, по утверждению К.А. Абульхановой-Славской (1999), должна исходить из двух положений. Первое – что понятие субъекта рассматривается как специфический способ организации, или специфическая целостная система. Второе – это то, что сущность субъекта связана не только с гармонией, упорядоченностью, целостностью, но и с разрешением противоречия между той сложной живой (субъективной) системой, которую он сам представляет (личностный уровень) и объективными системами (социальными, техническими и пр.).

По утверждению А.Н. Леонтьева (1977) человек вступает в историю как индивид, а личностью он становится лишь в качестве субъекта общественных отношений. Причем в общественные отношения человек вступает в своей предметной деятельности. Таким образом, на первый план выступает категория деятельности субъекта, поскольку именно деятельности субъекта являются исходной единицей психологического анализа личности. А.Н. Леонтьев полагает, что если субъект жизни обладает «самостоятельной силой реакции», т.е. активностью, то тогда вполне справедливо следующее утверждение: «Внутреннее (субъект) действует через внешнее и этим само себя изменяет».

Человеческий индивид не рождается, а становится субъектом в процессе общения и деятельности. «Однако, – отмечает К.А. Абульханова-Славская, – индивид является субъектом психической деятельности не в том смысле, что он сам осуществляет некоторые превращения, разрешает противоречия, обособляется и т.д., а только в том, что задача, возникающая перед психической деятельностью, связана со спецификой индивидуального уровня бытия человека, индивидуальным способом существования и т.д.»
.

В.Э. Чудновский обратил внимание на то, что источник активности субъекта коренится в нем самом. Он полагал, что «внешнее зависит от внутреннего не только в том смысле, что всякое внешнее воздействие реализуется лишь через внутреннее, но и внутреннее имеет свой непосредственный источник активности и развития»
.

Л.И. Анцыферова также отмечала, что личность является субъектом своего развития. Способность личности регулировать и организовывать свою жизнь и деятельность, умение подчинять ее целям, ценностям и смыслу есть высшее и подлинное качество субъекта. Личность как субъект деятельности обеспечивает контроль за ее ходом, учитывая как свои цели, так и внешние требования. Кроме этого личность обеспечивает все условия, необходимые для достижения результата, который опять же установлен по ее ценностным критериям.
Субъект – всегда личность и его деятельность всегда осуществляется в определенной системе общественных отношений. Человек по своей природе – существо социальное, и, следовательно, воздействуя на окружающую действительность, он вступает во взаимодействия с другими людьми и получает возможность сопоставить свои действия с действиями других людей, соотнести их с оценками других людей. Вместе с тем «единство социального и биологического всегда учитывается при объяснении механизма действия социальной причинности через совокупность внутренних условий человеческого организма. Социально обусловленное развитие человеческой жизнедеятельности есть часть общефилософской проблемы человека»
.

К.А. Абульханова-Славская в своей работе «О субъекте психической деятельности» отмечала, что в решении социальной обусловленности психического важно не только доказать, что социальное оказывает влияние на психическое. Необходимо исследовать, как психическое реально участвует в социальной жизни и деятельности индивида. Взаимодействие субъекта и объекта необходимо рассматривать как взаимодействие индивида с объективными, независящими от него обстоятельствами его жизнедеятельности»
.

Изучая личность как субъект деятельности, мы исследуем то, как личность преобразует, творит предметную деятельность, в том числе и самое себя, вступая в активное отношение к своему опыту, к своим потенциальным мотивам, к своему характеру, способностям и продуктам деятельности
.

В.И. Слободчиков и Е.И. Исаев как бы развивая эту мысль, говорят, что человек в своей сущности выступает как субъект психической активности. Будучи субъектом внутри себя, человек развивается в этом качестве до «сознательного деятеля и в этом смысле максимально свободного существа, способного целенаправленно преобразовывать внутренний и внешний мир по своим собственным законам»
.

В «Основах общей психологии» С.Л. Рубинштейн рассматривает личность в качестве инициатора связи человека и мира, внешних и внутренних изменений. Он пишет: «Изучение психического облика личности включает три основных вопроса…: чего он хочет…, что он может…, что он есть»
. Формирование личности и развитие самосознания человека – это онтологический процесс. В течение длительного времени человек рефлексирует себя, познавая свои различные качества и свойства, мотивы и стремления. Его жизненный путь помогает ему в самопостижении именно себя, своего «Я». Постигая себя, человек творит себя и свою жизнь. Понимая себя, человек лучше реализует себя в деятельности.

Концепция личности, по С.Л. Рубинштейну, состоит в идее поворотных этапов в судьбе человека. «В ходе истории бывают и «свои события» – узловые моменты и поворотные этапы жизненного пути индивида, когда с принятием того или иного решения на более или менее длительный период определяется дальнейший жизненный путь человека»
. В этом положении определяется зависимость последующего хода жизни человека от его собственного решения, возможность перевести свою жизнь в новое русло, изменить свою судьбу. Утверждение, что человек сам является активным творцом своего психического облика, составляет основу субъектного понимания личности С.Л. Рубинштейном.
А.В. Брушлинский называет человека «творцом своей истории, вершителем своего жизненного пути». Это означает способность «инициировать и осуществлять изначально практическую деятельность, общение, поведение, познание, созерцание и другие виды специфической активности, творческой и нравственной (творческой, нравственной и свободной), добиваться необходимых результатов»
.

Таким образом, мы видим, что человеческой спецификой субъекта является то обстоятельство, что он постоянно решает задачу самосовершенствования, как бы разрешая противоречия между тем, что есть он сам (его цели, мотивы, притязания и т.д.) и объективными (социальными) факторами. В процессе разрешения этого противоречия субъект и вырабатывает определенный способ организации своей жизнедеятельности. 

Кутырев М.А.

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ РЕАБИЛИТАЦИЯ СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ ПОСЛЕ ДЕЙСТВИЙ В ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ

Санкт-Петербургский университет МВД России

г. Санкт-Петербург

Специфика профессиональной деятельности личного состава Министерства внутренних дел заключается в обеспечении правопорядка в условиях, требующих большого психического и физического напряжения. Наиболее психологически сложным для сотрудников правоохранительных органов является их участие в антитеррористических операциях в Северо-Кавказском регионе.

Личный состав органов внутренних дел при выполнении служебно-боевых задач подвергается воздействию значительного числа неблагоприятных факторов, что может вызвать сильные эмоциональные стрессовые реакции и нервно-психические расстройства, а также стать причиной заболеваний.

Одним из основных направлений системы психологического обеспечения деятельности подразделений Министерства внутренних дел Российской Федерации является организация и проведение реабилитационной работы с сотрудниками, имеющими признаки психической дезадаптации
.

Под психологической реабилитацией принято понимать коррекцию нарушенных психологических реакций человека, не доходящих до уровня психотических, специальными психологическими методами, с целью восстановления адаптивности поведения человека в социальной среде и профилактики психических болезней
.

Цель психологической реабилитации можно определить как диагностику, восстановление и коррекцию нарушенных психических функций, состояний, личностного и социального статуса сотрудников, выполняющих оперативно – служебные задачи в экстремальных условиях.

Объем психологической помощи, оказываемой при реабилитации сотрудников органов внутренних дел, должен быть минимально достаточным, способы ее оказания – максимально простыми и доступными для применения, а использование имеющихся в распоряжении сил и средств – рациональным, с учетом уровня подготовки психологов и имеющихся в их распоряжении средств психологической помощи.

При планировании, определении средств и методов психологической помощи необходимо учитывать не только характер выполняемых сотрудниками органов внутренних дел служебно-боевых задач, структуру и содержание ситуаций и связанных с ними переживаний, но и индивидуально-личностные особенности.

Важнейший этап психологической работы с личным составом органов внутренних дел наступает по возвращении сотрудников в места постоянной дислокации. Его содержанием является организация и проведение комплекса мероприятий, направленных на социально-психологическую реабилитацию сотрудников с острыми стрессовыми расстройствами и профилактику посттравматических стрессовых расстройств.
В реабилитационной системе принято выделять четыре основных этапа: диагностический, восстановительной терапии, реадаптационный и этап сопровождения.

Содержанием диагностического этапа является изучение характера имеющихся у личного состава психологических проблем, степени влияния этих проблем на его психическое здоровье и жизнедеятельность, и, исходя из этого, определение способов психологического воздействия, необходимых для психологической помощи конкретному сотруднику органов внутренних дел, проходящему реабилитацию.

Задача восстановительной терапии заключается в устранении или смягчении проявлений болезни, предотвращении формирования психического дефекта, явлений так называемого госпитализма. Этот период реабилитации характеризуется совмещенным применением биологических методов лечения (включая медикаментозное) с различными психосоциальными воздействиями (так называемое лечение средой, занятостью, психотерапия и другое). На этапе восстановительной терапии приобретают большое значение различные методы физиотерапии и лечебной физкультуры.

Задачей реадаптационного этапа является психологическая подготовка сотрудников органов внутренних дел, проходящих реабилитацию, к предстоящей служебной деятельности и межличностному взаимодействию с окружающими людьми.

Этап сопровождения включает наблюдение за личным составом, его консультирование, и, в случае необходимости, оказание ему дополнительной психологической помощи в процессе последующей после психологической реабилитации жизнедеятельности.

Психологическая реабилитация, в первую очередь, охватывает сферу косвенных показателей профессиональной работоспособности, то есть восстановление функционального состояния, соматического и психического здоровья, резервных возможностей организма, личного статуса сотрудников органов внутренних дел. Для более эффективного функционирования личного состава подразделений необходим системный подход к психопрофилактике, восстановлению и нормализации психического статуса каждого сотрудника. Это даст возможность для него продлить активный трудоспособный возраст, повысить профессиональный уровень, сохранить положительные традиции и укрепить здоровье.

В настоящее время в практике утвердился целый ряд психотерапевтических методик, основная цель которых состоит в отвлечении сотрудника от остро переживаемых ситуаций для достижения успокоительного эффекта, снятия нервно – эмоционального напряжения, нормализации деятельности нервной и сердечно – сосудистой системы. К числу наиболее доступных для применения методов психологического воздействия на организм сотрудника органов внутренних дел, его психику, относятся:

- рациональная психотерапия – как основной метод психотерапии, основывается на разубеждении, убеждении, обращении к разуму травмированного человека, предъявлении ему различных убедительных фактов, доказательств;

- суггестивная психотерапия – представляет собой осуществление эмоционального влияния на психику сотрудника, т. е. внушение ему определенных мыслей. Наибольшее распространение получили такие формы внушения, как самовнушение (саморегуляция) и аутогенная тренировка;

- трудотерапия – привлечение личного состава органов внутренних дел с травмированной психикой к выполнению несложных работ и заданий, что способствует ускорению адаптации сотрудника в служебном коллективе;

- цветотерапия – метод психофизиологического воздействия цветом на организм человека; 

- музыкотерапия – это психотерапевтический метод непосредственного воздействия на чувства, эмоции с использованием в лечебных целях музыки;

- ароматерапия – метод лечения с применением натуральных запахов, способных нормализовать психическое состояние человека, уравновесить процессы, происходящие в организме, и другие распространенные виды психотерапии
.

Психологическая реабилитация, призванная для поддержания психического здоровья личного состава органов внутренних дел, своими основными задачами ставит купирование острых стрессовых расстройств, предупреждение развития посттравматических стрессовых расстройств, а также переработку травматического переживания и интегрирование его в позитивный жизненный опыт личности, снижение психологического дискомфорта.

Комплекс мероприятий по психологической коррекции играет важную роль при реадаптации личного состава органов внутренних дел к его нормальной жизнедеятельности, а также благоприятно сказывается на выздоровлении и возвращении личного состава в строй.

Липатова Н.А.

ПЕРЕЖИВАНИЕ ИДЕНТИЧНОСТИ КАК РЕФЛЕКСИВНОЕ САМООБНАРУЖЕНИЕ СУБЪЕКТА

Омский государственный педагогический университет

г. Омск

Проблема идентичности, на наш взгляд, является одной из фундаментальных для психологии личности, но вместе с тем, и одной из наиболее трудно исследуемых. Это, вероятно, связано со сложностью объяснения данного феномена на понятийном уровне, выделения его сущностных характеристик. Отсюда также вытекает и проблема разработки диагностического инструментария. Такая сложность возникает в связи с тем, что для объяснения данного феномена часто используются весьма широкие, обобщенные границы. Идентичность понимается как переживание, чувство, ощущение, тождество, соотнесение, сопоставление человеком себя с самим собой, а также непрерывность личности во времени. В общем виде взгляды на понимание идентичности можно выразить следующим образом – это глубокая форма переживания, движение к «самости», «ядро субъективности», непротиворечивость и постоянство личности, условие адекватного восприятия и оценивания своей жизни и себя в ней.

Данное понимание идентичности ставит ряд исследовательских проблем о сущности и природе такого тождества, непротиворечивости, последовательности личности, а также о природе процесса переживания, «Я» человека и роли идентичности в регуляции жизнедеятельности.

В конце XIX века У. Джемс предлагает понимать идентичность как последовательность, непротиворечивость личности, состояние ощущения в человеке собственной активности и жизненной силы, переживаемое эмоционально. В этом поле идентичность описывается в рамках различных психологических подходов: психоаналитического (З. Фрейд, Э. Эриксон, Дж. Марсиа, А Ватерман), гуманистического (К. Роджерс), символического интеракционизма (Дж. Мида), когнитивного (X. Тэджфел. Дж. Тэрнер, Г. Брейкуэлл) и других
. В отечественной психологии исследования идентичности в большинстве своем проводились в рамках изучения проблемы самосознания, самоотношения, самоопределения, саморегуляции (С.Р. Пантелеев. В.В. Столин., С.Л. Рубинштейн, Л.И. Божович и др.).

Изучая идентичность, исследователи выходят на такие понятия как: «самость», «Self» (Х. Кохут и др.), «Я-система» (Г. Салливен), «действующее Я» (С. Радо), «истинное-ложное Я» (Д. Винникотт), «Я» (Х. Хартман), «смысл себя», «чувство идентичности» (Э. Джекобсон), «ядро идентичности» (П. Гринэкр)
. Вводя такие понятия, авторы отмечают их ядерную позицию, в которой концентрируется сущность человека, которая изнутри задает основные векторы жизни, соотносит внешний и внутренний миры, иными словами регулирует жизнедеятельность.

Из вышесказанного следует, что изучение идентичности находится на пересечении фундаментальных вопросов психологии. Во-первых, это проблема понимания сущности процесса и механизмов переживания. Во-вторых, это проблема понимания «Я», как «ядра субъективности». Наиболее четко эти аспекты обозначаются в рамках рефлексивно-регулятивного подхода.

«Я» в данном случае понимается как регулятивный центр человека, который «обеспечивает единство всех аспектов существования человека», а также единство всех подсистем регуляции: ценностей и смыслов, активности и рефлексии (А.С. Шаров)
. «Я» собирает и простраивает всю систему регуляции человека и вбирает в себя ее сущность или ядро. «Я» как регулятивный центр согласовывает и представляет в единстве внутренний и внешний мир человека, его переживания, значимость, жизнедеятельность, обозначает границы существования. Чтобы обозначить границы своего существования, определить себя в изменяющемся внешнем и внутреннем мирах, человеку необходимо обращаться к своему «Я». В различных исследованиях это обращение можно представляется как согласование «Я», самоопределение, самопонимание, самоотношение, самосознание, внутренний диалог, смену позиций «Я», самоконфронтацию и наконец саморефлексию. Во всех этих процессах подчеркивается децентрация и рефлексивность «Я». Эта способность обратиться к себе, обозначить себя со стороны по мнению Рубинштейна делает человека истинно человеком. За счет рефлексии, ее механизмов простраивается внутренний мир человека, а значит, оформляется, изменяется и определяется самим человеком его регулятивный центр, т.е. его «Я», определяется идентичность, самотождественность.

Рефлексия же представляет собой «психологический механизм» организации и простраивания целостности психики и сознания человека, то есть ограничения, с целью более эффективной регуляции взаимодействия человека с миром, при этом, осуществляется обращенность человека на самого себя и изменение ценностно-смысловых образований (И.Н. Семенов и С.Ю. Степанов, 1983, Д.А. Леонтьев, 1997, Ф.Е. Василюк, 1984, А.С. Шаров, 2000) 
.

Рефлексивно обращаясь на себя человек в процессе направленной активности простраивает свою значимость, свои ценности, смыслы или основания своего «Я»
. Эта рефлексивная направленная активность всегда заряжена значимостью, и, по сути, является переживанием. Именно в переживании раскрывается смысл себя для человека, происходит попытка обретения себя, обнаружение, модификация и простраивание своего регулятивного центра.

В философско-психологической литературе, при всем многообразии взглядов на проблему переживания, его часто обозначают как процесс, объединяющий в себе эмоцию, знание и их рефлексию, сочетание которых и открывает человеку смысл происходящего, очерчивает значимое в человеке и для него. Переживание представляется как сложный интегративный процесс, осуществляющий взаимосвязь человека с миром, который помогает приобретать индивидуальный опыт, причем результатом переживания являются изменения во внутреннем мире человека (В Дильтей, В.Вундт, Ф. Крюгер, У. Джеймс, Э. Клапаред, Ж.-П. Сартр, С.Л.Франк, М.М. Бахтин, Б.М. Теплов, С.Л. Рубинштейн, Л.С. Выготский, Ф.Е. Василюк, А.С. Шаров). Например, С.Л. Франк отмечал, что осознанное переживание направлено на переосмысление самого себя, своих ценностей. М.М. Бахтин представлял переживание как «след смысла в бытии, это отблеск его на нем, изнутри себя самого оно живо не собою, а этим внележащим и уловленным смыслом, ибо, когда оно не уловляет смысла, его вообще нет». Переживание является тем процессом, в котором раскрывается онтологическая природа рефлексии. Переживание включает в себя одновременно все компоненты регулятивного центра (активность, ценностно-смысловая сфера, рефлексия) «запускает» их и представляет человеку. Человек обращается к своим основам, к своему «ядру», то есть к ценностно-смысловым образованиям, и соотносит их с ситуацией жизнедеятельности. Переживание человека всегда субъективно – это в любом случае переживание его «Я», о его «Я» и внутри его «Я».

Именно, за счет рефлексивных механизмов переживания, происходит оформление, изменение, простраивание и обнаружение «Я», в зависимости от сложившейся ситуации и для согласования с ней. Таким образом, в основе идентичности человека лежит рефлексивное обнаружение своего регулятивного центра в процессе переживания в данном жизненном контексте.
Если рефлексивные механизмы переживания можно обозначить как психологические образования, в процессе функционирования которых, происходит изменение ценностно-смысловой сферы за счет обращения человека на себя, на свой внутренний мир, в результате чего происходит работа со значимыми ценностно-смысловыми образованиями, то тогда рефлексивный механизм переживания идентичности заключается в децентрации и обращении «Я» человека на собственные ценностно-смысловые образования с целью их согласования и оформления в аффективной, когнитивной и конативной активности. В таком рефлексивном обращении как бы снимаются, разрешаются внутренние и внешние противоречия субъекта обретается то глубинное чувство, которое и называется идентичностью.

Можно сказать, что идентичность – это есть рефлексивное обнаружение, нахождение, понимание, презентация человеком его ценностно-смысловых образований «Я», самому себе, тем самым движение человека к своим основаниям. В этом то и раскрывается «глубинность» переживания идентичности.

Такое понимание переживания идентичности позволяю более структурно подойти к исследованию данного феномена, т.к. особенности рефлексивного механизма переживания идентичности складываются из специфики проявления и взаимодействия качественных характеристик рефлексии, уровней разворачивания рефлексивного механизма относительно жизнедеятельности, а также доминирующего вида активности, в которой разворачивается рефлексивный механизм.

В заключении хотелось бы отметить, что в данных материалах лишь намечаются пути исследования идентичности в новом аспекте и это открывает следующие перспективы: углубление понимания данного феномена; содержательное исследование механизмов переживания идентичности, их этапов, структуры; разработка исследовательских методик, в том числе и качественного структурированного интервью; на основании полученных теоретических и эмпирических результатов исследования создание коррекционных программ, тренингов по проблемам идентичности.

Маджуга А.Г., Хакутдинова С.Р.

ФОРМИРОВАНИЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О ЦЕЛОСТНОМ ЗДОРОВЬЕ ЧЕЛОВЕКА НА ОСНОВЕ ВАЛЕОАКМЕОЛОГИЧЕСКОГО ПОДХОДА

Стерлитамакская государственная педагогическая академия им. З. Биишевой

г. Стерлитамак

Человек представляет собой целостную систему, включающую биологическую, социальную, психологическую и духовную составляющие. От эффективности функционирования системы зависит благополучие человеческого существования, внутренняя и внешняя гармоничность, успешность отношений с миром и самим собой. В данном контексте под здоровьем следует понимать сложное, многоаспектное интегральное образование, предполагающее устойчивую гармонию различных его составляющих.

Многомерность феномена здоровья требует системного подхода к его изучению, поскольку нарушение в одной из сфер неминуемо влечет существенные сдвиги в других, однако, в научных публикациях чаще всего встречается обособленное рассмотрение следующих видов здоровья: физического, психического, социального и личностного.
Во многих культурах традиционное представление о здоровье базируется на медицинской модели. В связи с осознанием факта, что причиной болезней или смерти может быть поведение человека, его образ жизни, во многих странах наблюдается постепенный отход от традиционного понимания здоровья. Этим мы и объясняем попытки ввода новых понятий здоровья, которые позволяют рассмотреть здоровье шире представления, ограниченного рамками «здоровье - болезнь» и осуществить выход за границы понимания здоровья только как состояния физического, или только лишь как состояния психического.
В последнее время отмечаются попытки определения понятия «психологическое здоровье», под которым понимается наличие определенных личностных характеристик, позволяющих человеку не только адаптироваться в обществе, но и, развиваясь, самому содействовать его развитию.

 Категория «психологического здоровья» основывается на феноменологическом подходе, базирующемся на позиции К. Роджерса. Он подчеркивал, что поведение можно понять, лишь обращаясь к целостному человеку. Это соответствует холистической точке зрения на личность – представлению о том, что человек ведет себя как интегрированный организм и его нельзя свести к составляющим частям его личности.
Здоровье, по нашему мнению, обусловлено взаимосвязью и взаимовлиянием физиологического, физического, социального, экономического, этнокультурного, экологического и психологического факторов.
Определенный интерес представляет для нас исследование понятия «здоровье» в контексте этнокультурных факторов, не получившее пока должного осмысления в науке. Однако, связь между национальностью и склонностью к определенным болезням учеными замечена давно. В ряде исследований установлено, что финны больше всех в мире подвержены атеросклерозу, а практически у каждого второго американского индейца обнаруживаются камни в желчном пузыре. Важно отметить, что существуют болезни, которые соотносят исключительно с представителями какой-либо национальности. Так, например, только среди якутов встречается такая редкая патология, как атрофия ягодичных мышц. Заслуживает пристального внимания и этнопсихологическая проблема нормы и патологии, взаимообусловленности психического здоровья и этнокультурного факторов в описании и изучении так называемых этнических психозов (Т.А. Стефаненко, 2000) .Эти и другие исследования позволяют  констатировать важность осознания психического здоровья личностью в контексте ее этничности по принципу целостного отношения ко всем группам этнических признаков, в том числе их психобиологической целостности.
Наиболее системно указанные концептуальные  положения представлены в этнофункциональном теоретико-методологическом подходе А.В. Сухарева. Суть данного подхода состоит в том, что психические проявления (элементы) рассматриваются с точки зрения этнической функции – этноинтегрирующей или этнодифференцирующей. Другими словами каждое психическое проявление – душевные состояния, процессы, свойства души конкретного человека, его отношения – объединяет или разделяет этого человека с тем или иным народом. А.В. Сухаревым были выделены существенные этнофункциональные рассогласования отношений человека к группам этнических признаков – климато-географическим, социокультурным и рассово-биологическим, которые приводят, впоследствии, к состояниям психической дезадаптации или душевным расстройствам.

Принимая во внимание, что основной причиной нарушения здоровья (и в последующем возникновения болезни) является этнофункциональная рассогласованность можно дать следующие определение понятию здоровья: «здоровье - это динамическая форма адаптации организма человека к условиям среды, направленная на преодоление этнофункциональной рассогласованности ведущих систем жизнеобеспечения» (А.Г. Маджуга, 2005). 

Следует отметить, что для понимания сущности здоровья как сложной категории необходимо рассмотреть понятие «отношение к здоровью».

Для понимания отношения индивида к здоровью необходимо учитывать, что переживание чувства здоровья связано не только с отсутствием болезни и инвалидности, но и с наличием полноценного гармонически развитого физического, психического и нравственного состояния человека, которое позволяет личности оптимально, без всяких ограничений осуществлять общественную и, прежде всего, трудовую деятельность (А.А. Бодалев, В.Т. Ганжин, А.А. Деркач, 2002) . Отношение к здоровью – это внутренний механизм развития здоровья, в основе которого лежит высокая субъективная значимость здоровья и его осознание как предпосылки реализации своих жизненных задач. Развитие здоровья рассматривается нами через отношение к здоровью, т. е. через его внутренний механизм.
Охарактеризовать отношение к здоровью, на наш взгляд, можно в следующих шести валеоакмеологических пространствах:
· Ценностно-мотивационное пространство – определяет место здоровья в индивидуальной иерархии ценностей человека, особенности мотивации здорового образа жизни.
· Рефлексивно-оценочное пространство – характеризует особенности осознания и оценки субъектом своих внутренних психических актов и состояний, связанных со здоровьем. Включает способность: отражать, оценивать свое состояние, обращать сознание внутрь себя, размышлять над своим физическим и психическим состоянием.

• Эмоционально-чувственное пространство –  отражает эмоции и чувства человека, связанные с состоянием его здоровья, а также особенности эмоционального состояния, обусловленные ухудшением физического, или психического самочувствия человека.

· Когнитивное пространство – отражает особенности познавательных процессов личности относительно своего состояния здоровья.

· Поведенческое пространство – характеризует особенности проявления действенного начала по отношению человека к своему здоровью, освоение им здоровьесберегающих технологий и создание здоровьесберегающего образовательного пространства.

· Этнофункциональное пространство – характеризует целостное здоровье человека с позиции этнодифференцирующих и этноинтегрирующих признаков, наличие которых определяет либо этнофункциональную рассогласованность, либо этнофункциональную согласованность в деятельности важнейших систем жизнеобеспечения и личностных проявлений, связанных с конкретными этнически предопределенными убеждениями в отношении болезни и здоровья, а также форм его сбережения.

Степень сформированности названных пространств, свидетельствует об уровне развития здоровья личности.
Таким образом, выстраивание модели развития здоровья личности может быть представлено как процесс конструирования оптимальности содержания и взаимосвязи данных валеоакмеологических пространств.
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КУЛЬТУРА В СТРУКТУРЕ СУБЪЕКТА ПРАВООХРАНИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Главное управление внутренних дел СПб и ЛО
г. Санкт-Петербург
Психологическая культура как элемент профессионализма сотрудника ОВД является обязательным условием эффективности его деятельности. Психологическая культура сотрудника мало чем отличается от психологической культуры других граждан, и не столько элементами структуры, сколько их содержанием, глубиной, качеством и направлением связей между ними. 

Специфика профессиональной деятельности сотрудника ОВД такова, что в своей работе он имеет дело с тремя реальностями: с «Я» как субъектом и с «Другим» как объектом и предметом собственной профессиональной деятельности, с «Отношением» между «Я» и «Другой» как процессом взаимодействия, отражающего специфику профессиональной деятельности. С этих позиций психологическая культура дифференцируется на аутопсихологическую, предметно-психологическую и социально-психологическую культуру, выступающими факторами развития профессиональной деятельности. 

В рамках психологической культуры аутопсихологическая культура представляет собой способ построения образа «Я» как субъекта профессиональной деятельности. Аутопсихологическая культура – это свойство личности, заключающееся в готовности и способности субъекта поддерживать гармонию внутри себя. Под внутренней гармонией мы понимаем гармонию внутреннего мира, гармонию с самим собой, гармонию реального и идеального «Я», «Я-действующего» и «Я-рефлексивного», гармонию личностной и профессиональной идентичности, создающую условия для проявления аутентичности сотрудника. Аутопсихологическая культура характеризует (отражает) высокий уровень самосознания, саморегуляции и готовности личности к целенаправленной работе по личностному и профессиональному саморазвитию и самокоррекции. Хотя аутопсихологическая культура является вторичной по отношению к социально-психологической, без развитых самосубъектных отношений невозможны адекватные и успешные субъект-субъектные отношения и взаимодействия.

Предметно-психологическая культура в профессиональной деятельности сотрудника представляет собой способ построения сотрудником образа другого человека как объекта профессиональной деятельности. Профессиональная направленность предметно-психологической культуры проявляется в гармоничном сочетании объективированного и субъективированного подходов к человеку, вовлеченному в орбиту охраны правопорядка. К предметно-деятельностной культуре в составе психологической культуры мы относим те субъект-объектные отношения, которые опосредуют субъект-субъектные и самосубъектные отношения. Например, «добросовестное отношение к делу» есть составная часть культуры совместной деятельности и, следовательно, субъект-субъектных отношений. «Пунктуальность» как отношение ко времени есть в то же время отношение к другим людям. В «бережливости» выражается отношение не только к вещам, но и к себе и т.д.

В соответствии с этим психологическая культура имеет три основных составляющих: «аутопсихологическую культуру», «социально-психологическую культуру» и «предметно-психологическую культуру». Эти составляющие неразрывно связаны друг с другом, причем ведущей, первичной составляющей выступает социально-психологическая культура, основанная на субъект-субъектных отношениях.

С точки зрения функциональной структуры, профессиональная психологическая культура включает в себя рефлексивно-перцептивный, когнитивный, эмоциональный, коммуникативный, ценностно-смысловой компоненты и социальный опыт.

Как отмечает А.А. Бодалев, необходимым условием взаимодействия между людьми является непрерывное получение информации каждым из его участников о различных его сторонах и компонентах. «От того, как люди отражают и интерпретируют облик и поведение и оценивают возможность друг друга, во многом зависят характер их взаимодействия и результаты, к которым они приходят в совместной деятельности».

Развитая наблюдательность – это одна из сторон психологической культуры. В своих работах В.В. Романов, М.И. Еникеев, В.Л. Васильев, А.М. Столяренко и др. подчеркивают особое значение уровня развития наблюдательности для профессиональной деятельности сотрудника при проведении различных оперативных, следственных и судебных действий. В.Л. Васильев, говоря о психологической наблюдательности, отмечает, что это профессионально важное качество выражается не только в «умении подмечать и улавливать внешние проявления внутреннего мира людей, способность понимать их чувства, переживания, побуждения, мотивы и цели, распознавать психические свойства личности, угадывать психический «подтекст» каждого действия и поступка», но и «умении наблюдать за собой, анализировать собственные поступки и действия, учитывать ошибки и вовремя их исправлять».

Эмоции, чувства оказывают большое влияние на эффективность правоохранительной деятельности сотрудника. Велика роль эмоциональных состояний в развитии межличностных отношений между различными субъектами деятельности, с участниками уголовного, гражданского, административного судопроизводства, в установлении с ними психологического контакта, взаимопонимания.

Таким образом, эмоции, чувства, эмоциональные состояния являются фактором, повышающим либо, когда они игнорируются, напротив, понижающим результативность профессиональной деятельности.
Очень важной характеристикой психологической культуры в ее эмоциональной составляющей является «управляемость эмоциональными процессами, состояниями и их внешним выражением (экспрессией). 

Подводя итоги рассмотрения эмоциональной составляющей психологической культуры, можно утверждать, что наиболее важными интегральными характеристиками эмоциональной культуры являются: эмоциональная саморегуляция, эмоциональное богатство, развитая экспрессивность и развитая эмпатичность.

Специфика воли в составе психологической культуры выявляется в неразрывной связи ее с ценностно-смысловыми образованиями, нравственными основаниями (качествами) личности. Волевой компонент психологической культуры представляет собой систему волевых свойств личности, которые проявляются в межличностных взаимодействиях и регулируют субъект-субъектные и самосубъектные отношения. Не случайно в качестве профессионально важных качеств работников юридического труда выделяются эмоционально-волевая устойчивость, принципиальность, дисциплинированность, самостоятельность.

Еще одной составляющей психологической культуры является коммуникативный компонент, под которым понимают систему коммуникативных свойств и коммуникативных психических механизмов, обеспечивающих адекватность, эффективность, безопасность и гуманность обмена информацией. Проявление этой составляющей обеспечивает коммуникативную культуру, играющую важную роль в процессах социального взаимодействия и общения.

Коммуникативная культура рассматривается через совокупность культурообразующих компонентов, среди которых выделяются:

- эмоциональная культура, или культура чувств, представляющая собой адекватное реагирование на окружающую действительность; 

- культура мышления, предстающая в виде специфических форм познавательной деятельности, направленной на восприятие и порождение текстов, соответствующих замыслу и достоверно отражающих действительность; 

- культура речи, которая включает в себя совокупность знаний, умений и навыков, обеспечивающих автору речи незатруднительное построение речевых высказываний для оптимального решения задач общения.

Особое значение приобретает умение в конфликтных ситуациях избирать и проводить адекватную линию поведения, стратегию коммуникативного взаимодействия, гибкость, способность изменять в зависимости от складывающихся обстоятельств стиль общения.

Системообразующим и стержневым компонентом психологической культуры является ценностно-смысловой, который включает в себя ценности, смыслы, отношения, социальные установки и др. – все, что определяет отношение к людям. Именно эта составляющая объединяет и интегрирует все другие составляющие психологической культуры, обеспечивая её целостный характер и качественное своеобразие. Для психологической культуры характерен высокий уровень ценностно-смысловой саморегуляции и её преобладание над потребностной регуляцией.

Завершая рассмотрение основных составляющих и компонентов психологической культуры, следует заметить, что в отечественной психологии нет единства мнений относительно структуры психологической культуры, а, кроме того, любая структура в определенной мере носит условный характер, так как все перечисленные компоненты не могут быть представлены в деятельности сотрудника изолированно друг от друга, они взаимосвязаны и взаимозависимы.

В связи с этим, мы разделяем мнение Столяренко А.М. о том, что для обеспечения устойчивости к профессиональной деформации, необходим непрерывный процесс формирования, развития и поддержания социально-психологической культуры юриста, начинающийся в учебных заведениях и продолжающийся в практических органах.
Таким образом, результаты исследования позволяют заключить следующее:

- модель психологической культуры имеет многокомпонентную структуру, включающую в себя с позиций деятельностного подхода аутопсихологический («Я»), предметно-психологический («Другой»), социально-психологический («Отношения») компоненты. Функциональная структура включает рефлексивно-перцептивный, когнитивный, эмоциональный, коммуникативный, ценностно-смысловой компоненты и социальный опыт. Все составляющие компоненты взаимосвязаны и взаимозависимы. Изменение в каком-то одном компоненте вызывает цепь изменений в других и приводит в конечном итоге к изменению системы в целом; - психологическая культура в своем развитии проходит три этапа: задачный, проблемный и оптимальный; - психологическая культура не имеет уровней, можно говорить об оптимальном и неоптимальном ее развитии; - развитие психологической культуры происходит при наличии соответствующих психологических условий и механизмов.
Николаева В.К.
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЧЕСТЬ СОТРУДНИКА МИЛИЦИИ 

КАК СУБЪЕКТА ПРАВООХРАНИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Санкт-Петербургский университет МВД России

г. Санкт-Петербург
«Милиционер поставленный блюсти
 общественную нравственность,
 сам должен быть нравственно безупречен»

из Приказа Наркома внутр. дел РСФСР, 1922 г.

Рассматривая сотрудника милиции как субъекта правоохранительной  деятельности, необходимо проанализировать его личностные и индивидные характеристики и особенности. Сопоставить их с теми требованиями, которые предъявляет к нему профессиональная деятельность
. Профессиональная этика сотрудников правоохранительных органов принципиально отличается от этики абсолютного большинства профессией (встречаются исключения), своим преимущественно деонтологическим характером (от греческого deon – должное).

Деятельность правоохранительных органов всегда находилась под пристальным вниманием общества, поскольку эта деятельность в той или иной мере всегда затрагивает интересы, как всего общества, так и отдельных его членов. Работа правоохранительных органов сопряжена с множеством нравственных проблем, исходя из специфики целей, содержания, форм, методов и средств в их деятельности. В современных условиях особое  значение приобретает четкая постановка обществом задач, стоящих перед правоохранительными органами, определение их функций и полномочий.

В последнее время наметилась тенденция к увеличению числа преступлений, связанных с наркотиками, вымогательством со стороны сотрудников ОВД, а также увеличению количества дорожно-транспортных происшествий по их вине. В связи с этим, наряду с основными приоритетными задачами, особое внимание было обращено и на моральный облик сотрудников. Результатом этого стало принятие в декабре 2008 года Кодекса профессиональной этики сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации, в котором большое внимание уделялось нравственным ценностям (долг, честь, патриотизм и.т.д.) и профессионально-этическим принципам служебной деятельности.

Соблюдение законности и служебной дисциплины определяется на сегодня не только, и не столько требовательностью руководителей, сколько нравственными установками и культурной воспитанностью. Во многих случаях эти качества оказывают на эффективность служебной деятельности большее воздействие и играют большую роль, чем профессиональная компетентность, что естественно не умаляет роли последней. Иными словами, нравственность и культура сотрудника рассматриваются как важнейшие профессиональные качества, определяющие его готовность к обеспечению служебных задач, желание их выполнить, чувство ответственности за их выполнение с наиболее результативным эффектом.

Профессиональные долг, честь и достоинство являются главными моральными ориентирами на служебном пути защитника правопорядка и наряду с совестью составляют нравственный стержень личности сотрудника органов внутренних дел
. Но эти понятия имеют неоднозначный смысл и трактуются по-разному.
Милицейская честь – понятие, трудно поддающееся строгому определению. Необходимость ее как обязательного условия милицейского быта безусловно признается всеми, но ее существо постигается каждым человеком на уровне собственной интуиции.

Понятия чести и достоинства имеют и определенную направленность. Их объектом является человек, или группа людей, или коллектив, или в более широком плане говорят о чести нации. Чувства чести и достоинства не только переживаются, но и осознаются, поэтому при толковании понятия чести разграничивают чувство чести от сознания собственного достоинства. У человека сознание и чувство чести и достоинства как бы органически слиты воедино, но их нельзя отождествить.

При определении понятия чести различают два аспекта: объективный и субъективный, личный. Честь – это и общественная оценка общественного признания, и стремление поддержать свою репутацию. Ее содержание является социальным, то есть не зависящим от индивидуального человека, а принадлежащим нравственным принципам. Честь выступает как оценочная категория, направленная от общества к личности. 

Что же касается субъективной, личной стороны чести, то она заключается в способности человека оценивать свои поступки, подавлять в себе эгоистические, безнравственные стремления и намерения, осуществление которых в данном обществе расценивалось бы как бесчестье, и в его способности действовать в соответствии с принятыми в этом обществе моральными нормами, правилами. Личная сторона чести всегда неразрывна с социальной, подчиняется и обусловливается последней, оказывает на нее огромное воздействие, так как человек не может «уклониться» от общественного мнения, от суждений окружающих его людей, которые оценивают его поступки. 
Погодина Е.И.

ДЕТЕРМИНАЦИЯ ПРЕСТУПНОСТИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

Санкт-Петербургский университет МВД России

г. Санкт-Петербург

В современных условиях по-новому определяется место подростков и молодежи в общественной жизни: с одной стороны, они достаточно активно участвуют в решении общественных задач, выборе конкретных социальных ролей, ярче проявляют свои интересы, в том числе в труде и учебе; с другой стороны, молодежь, не нашедшая себя в условиях нынешней реальности, пытается утвердиться не всегда законными средствами и способами, отсюда и неопределенное отношение общества к молодежи, и «неправильная» реакция самой молодежи на всевозможные попытки общества ее переиначить, которая нередко выливается в правонарушения и преступления.

Термин преступность несовершеннолетних был введен для обозначения деяний юных правонарушителей, чтобы не клеймить их как преступников, выделить несовершеннолетних из основной массы и иметь возможность обращаться с ними иначе, чем со взрослыми преступниками
.

Но что же толкает подростков на совершение правонарушений и преступлений? Как известно, склонность к антиобщественному поведению проявляется с ранних лет и не всегда юными правонарушителями становятся дети из неблагополучных семей. Филипп Райс выделяет следующие причины криминализации подростков, обособляя их в три основные группы: социологические факторы, обусловленные структурой общества и культурой; психологические факторы, под которыми подразумевается влияние межличностных взаимоотношений и особенности характера индивида; биологические факторы, обусловленные влиянием органических и физических элементов.

К социологическим факторам противоправного поведения подростков, прежде всего, необходимо отнести семейное неблагополучие, асоциальное поведение родителей и отсутствие контроля за поведением детей, социальное сиротство, круг общения подростка, успеваемость в школе, социальные установки в обществе. Кроме того, оказывает влияние на агрессивность подростков повсеместная насыщенность современных средств массовой информации сценами жестокости и насилия. В силу занятости даже в благополучных семьях родители не способны жестко «фильтровать» то, что их детям позволено смотреть, что уж говорить о семьях с различными отрицательными факторами. 

Биологические факторы противоправного поведения подростков относятся, в отличие, от социальных и психологических, к внутренним и детерминируют совершение преступлений гораздо реже, но в некоторых случаях имеют место, поэтому также требуют рассмотрения. Необходимо отметить, что в ходе перестройки организма у подростка может возникнуть чувство тревоги, повышенная возбудимость и депрессия, и если с этими нежелательными последствиями подросткам не помогут справиться родители, они, возможно, постараются найти спасение в «нежелательном» кругу знакомых. Выраженная неравномерность созревания различных органических систем в этот период приводит к повышенной утомляемости, возбудимости, раздражительности и негативизму
. Кроме того, склонность к правонарушениям может передаваться по наследству, может быть обусловлена отставанием в развитии лобных долей головного мозга, а также темпераментом и разного рода психическими расстройствами
.

Психологическими факторами преступления закона подростками являются: родительская модель поведения, авторитетность родителей, недостаток любви в детстве, проблемы во взаимоотношениях с окружающими и т.д.
. Особое внимание необходимо уделить контролю со стороны общества. Следует осознавать важность семьи и окружающих взрослых в предупреждении подростковой преступности, потому что именно они в основном осуществляют общественный контроль. Выделяют два основных способа контроля. Первый из них – прямой контроль – является внешним, это запреты и наказания. Родители следят за тем, чтобы дети вовремя возвращались домой, наблюдают за кругом их друзей и знакомых, а также за тем, чем дети занимаются, стремятся своевременно и адекватно поощрять ребенка или наказывать. Косвенный контроль – это любовь и уважение, которое дети испытывают  к своим родителям и другим людям. Эта любовь управляет их поведением
.

Важным «психологическим» аспектом, который необходимо учитывать при изучении криминализации подростков является и то, что в психологии весь подростковый возраст нередко принято называть критическим, переходным, трудным, которому присуща противоречивость поведения – интенсивное общение сменяется замкнутостью, уверенность в себе переходит в неуверенность и сомнения
.

В заключение необходимо отметить, что при достаточно изученной детерминации криминализации подростков остается неясным то, почему количество преступлений и правонарушений, совершаемых  лицами до 18-ти лет, постоянно увеличивается. Преступность несовершеннолетних при значимых масштабах распространения требует решительных, энергичных и целенаправленных мер по её предупреждению. Задача состоит в понижении уровня преступности несовершеннолетних, недопущении разлагающего влияния несовершеннолетних преступников на остальных подростков и пополнения ими рядов взрослых преступников-рецидивистов.

В решении данной и остальных задач принципиальная роль принадлежит мерам общей и индивидуальной профилактики, применяемым правоохранительными органами в целях устранения обстоятельств, которые способствуют совершению преступлений подростками и молодежью.

Пожарский С.Д.

ЧЕЛОВЕК КАК СУБЪЕКТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

(СИНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ПОДХОД)

ЧОУ ВПО Санкт-Петербургский институт психологии и акмеологии

г. Санкт-Петербург

В свете комплексного подхода при изучении человека большое значение имеют подходы, раскрывающие деятельность человека. В связи с этим важное значение имеет точное определение конкретного научного направления, которое выбирает исследователь в своей деятельности. Наряду с эволюционным, системным подходами при изучении человека в 60-е годы прошлого столетия успешно развивается новый синергетический метод исследования.

При современной дифференциации науки важное значение имеет точное определение конкретного научного направления и субъективный подход исследователя к определению границ, разделяющих смежные науки и определяющие взаимосвязь между изучаемыми явлениями.

Комплексный подход при изучении человека, как субъекта социальной и профессиональной деятельности предполагает научную детерминанту этого явления.

В последние годы успешно развивается одно из научных направлений комплексного развития человека – акмеология. Расширение познания человека с точки зрения вершинного развития предполагает диалектику в изучении как субъекта деятельности, так и объекта (результата) этой деятельности. Основоположники акмеологии большое значение уделяли такой категории характеристики как субъект деятельности.

Как подчеркивает Б.Г. Ананьев: «Субъект – всегда личность, его деятельность всегда осуществляется в определенной системе общественных отношений. Однако сама деятельность (труд и т.д.) с ее предметом, орудием и операциональной техникой и субъект деятельности с его сенсомоторным и речемыслительным и знаковым аппаратом не сводится к общественным отношениям, совокупность которых составляет сущность личности»
.

Структура человека как субъекта деятельности формируется на основе определенных свойств индивидуума и личности, соответствующих как предмету, так и конкретным свойствам деятельности. Ведущий акмеолог Е.И. Степанова рассматривает человека «как субъекта познания, труда и общения»
.Данная тенденция рассматривается и в других работах ведущих ученых, которые подчеркивают не только процессы формирования человека, как субъекта познания и труда, но и отмечают проблему субъекта общения. Эти вопросы рассматриваются в многочисленных научных изданиях 
.
В 60-70-е годы в научных направлениях, изучающих человека стала проявляться тенденция рассмотрения деятельности человека, характеризующая его вершинное развитие, которая оформилась в научной теории акмеологического знания.

Это направление рассматривает наивысшие достижения человека в процессе профессионального и личностного развития на основе реализации природных (физических), психических, акмеологических потенциалов человека.

Исследователи обратились к историческим проблемам развития данного научного направления. Рассматривая этапы развития акмеологии как науки, они акцентируют внимание на таком понятии как фундаментальность, на основе которого констатируются закономерности акмеразвития  человека на нескольких уровнях, когда фундаментальная акмеология рассматривает субъект деятельности как взаимодействие человека с природой,  классическая акмеология – взаимодействие человека с человеком, прикладная акмеология рассматривает процессы достижения и совершенствования вершин с точки зрения конкретных методов и методик различных наук.

Акмеология как наука рассматривает категорию достижения (результат), как особый вид познавательной деятельности, направленной на выработку объективных, системно-организованных и обоснованных знаний о человеке. Взаимодействует с такими видами научной деятельности, как философия, социология, психология, философская антропология и другими.

В системе научных дисциплин особое место принадлежит такому научному направлению, как синергетика, которое сформировалось в 60-х прошлого столетия. На ее основе в 90-е годы дифференцировалось другое научное направление – Социальная синергетика. Произошло распространение естественно-научных методов познания на явления общественной жизни.

Отметим, что к фундаментальным понятиям естественно-научной синергетики (порядок, хаос, диссипативная структура, бифуркация, конкуренция, кооперация, отбор, аттрактор и т.п.), вводятся понятия социальной синергетики (иерархизация, деиерархизация, социальный отбор, тезаурус, детектор, селектор, суператтрактор), позволяющие по-новому раскрыть объективный взгляд на закономерности социальной самоорганизации.

Контуры фундаментальной социальной синергетики в настоящее время обрисовались достаточно ясно. Проблема теперь состоит в том, чтобы применить эту концепцию к решению конкретных проблем (стоящих перед общественными науками) как фундаментального, так и прикладного характера.

Одной из ведущих проблем является проблема взаимоотношений целого и частей. Рассмотрение проблем социальной самоорганизации базируются на общеметодологических принципах фундаментальной социальной синергетики, рассматривающих личность и общество.

Социальная синергетика исследует общие закономерности социальной самоорганизации, т.е. взаимоотношения социального
 порядка и социального хаоса.

Предметом социальной синергетики, является «взаимоотношение социального порядка и социального хаоса»
, которые исследуют общие закономерности социальной самоорганизации.

Из этого определения предмета социальной синергетики следует, что она не сводится к хаосологии (учению о хаосе). Поскольку самоорганизация есть качественное и притом структурное изменение некоторой объективной реальности, постольку синергетика является теорией развития, вносящей существенно новое в само понятие развития.
Произошло разделение единого целостного учения на различные подразделения, когда наряду с физической синергетикой (термодинамикой открытых систем) стали рассматриваться вопросы социальной самоорганизации. Определяющим отличием социальных систем являются элементы – «живые существа, обладающие сознанием и в связи с этим руководствующиеся в своем поведении, в конечном счете, не инстинктами (как это имеет место в биологических системах), а идеалами»
.

В научном познании достигнут определенный прогресс в области социальной синергетики. Наметилась четкая тенденция прогресса в области методологии фундаментальной социальной синергетики. Сравнительный анализ различных работ показывает, что многие исследователи в области методологии прошли один этап развития за другим.

Теория социальной самоорганизации является ярким примером диалектического единства эмпирического и умозрительного знания и единства всех трех функций научной теории: 

· описательной, 

· объяснительной 

· предсказательной. 

Особенно интересно то четкое различие, которое выявляется здесь между научным и ненаучным предсказанием (пророчеством): 

первое связано с объяснением и потому свободно от мистицизма; 

второе же связывает предсказание с объяснением. 

В силу этого предсказание становится чем-то абсолютно загадочным и непонятным и поэтому ведет к мистицизму (иррационализму).

Теория социальной самоорганизации позволяет по-новому подойти к решению целого ряда фундаментальных проблем философии, психологии, истории, социальной философии, социальной психологии, культурологии, аксиологии, философской антропологии, идеологии и др. наук. 

Новизна синергетического подхода позволяет выйти на принципиально новый уровень решения таких проблем как проблема формирования и реализации идеала, проблема природы ценностей, проблема эволюции культуры, проблема смысла индивидуальной жизни, смысла смерти и смысла истории с помощью метода синергетической акмеологии. 
Поэтому при анализе социальной синергетики простой аттрактор можно рассматривать как своеобразное акме уже не у индивида, а у социума. 

Такое своеобразие позволяет рассматривать возможность создания науки синергетическая акмеология. 

Такое определение предмета синергетической акмеологии не только не противоречит определению предмета традиционной акмеологии, но и включает ее как частный случай. 

Субъект деятельности – творческая личность, как  сложная социальная система, является диссипативной структурой, которая стремится достичь максимального совершенства путем индивидуальной самоорганизации, т.е. самообразования, самовоспитания, самовыражения и самоутверждения. 

Взаимодействие субъекта деятельности рассматривается в концепции познания, трудовой деятельности и социального общения. Данную тенденцию с позиции синергетической акмеологии можно проследить на схеме (рис. 1).

Синергетическая акмеология является обобщением и дальнейшим развитием обычной акмеологии. Конструируя синергетическую акмеологию, переходим от изучения индивидуального акме к акме социальному (коллективному). Синергетический подход к акмеологии не сводится к терминологическим нововведениям (например, замене термина «акме» термином «аттрактор»). 
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Синергетическая акмеология имеет ярко выраженный междисциплинарный характер, позволяющий ей интегрировать различные области знания и деятельности.

Синергетическая акмеология с методологической точки зрения рассматривается как пограничная наука и играет роль связующего звена между такими сферами знания как психология, социальная психология и социальная философия, история философии и др.

Синергетическая акмеология вносит существенно новое в попытку разрешения основного вопроса философии. Через концепцию идеала синтезируется исторический материализм с историческим идеализмом. Но синтез этот происходит на основе материалистического решения основного вопроса философии и поэтому не выходит за рамки научного мировоззрения.
Синергетическая акмеология рассматривает многообразные формы общественного бытия и общественного сознания человека в связи с единым стремлением к Вершине, к Акме во всех проявлениях.
Синергетическая акмеология с методологической точки зрения рассматривается как пограничная наука и играет роль связующего звена между такими сферами знания как психология и социальная философия.

На современном этапе развития науки рассматривается вопрос перехода от анализа к синтезу. Синергетика как общенаучная теория является базой для междисциплинарного синтеза знаний, именно это дает возможность приблизиться к пониманию процессов, происходящих в обществе, постижению человека во всех его разнообразных проявлениях. 

Таким образом, осуществляется синтез акмеологии и социальной синергетики в синергетическую акмеологию как науку, предметом которой являются закономерности достижения максимального совершенства любой социальной системой. Это по-новому позволяет взглянуть на процесс развития индивида как движение через относительные локальные акме к абсолютному глобальному акме.
Посвольская О.Б.

РОЛЬ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ В ПРОФИЛАКТИКЕ НАРКОМАНИИ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЯ

ЧОУ ВПО Санкт-Петербургский институт психологии и акмеологии

г. Санкт-Петербург

На сегодняшний день в России проблема наркомании является одной из актуальных. По данным центральной прессы и компетентных органов, считается, что больных, зависимых от наркотических веществ, у нас около 20-24%. В некоторых регионах эта цифра еще выше – для Санкт-Петербурга, например, этот показатель находится на уровне 36%. Каждый третий – это не просто много, а угрожающе много.

Любой наркоман – это кандидат на скамью подсудимых. Исследования Межрегиональной психологической лаборатории ГУИН МЮ Российской Федерации по СПб и ЛО, проведенные в пенитенциарных учреждениях, показали, что наркозависимые составляют 21% лиц, находящихся в местах лишения свободы. При этом следует помнить, что цифра 21% говорит только о числе официально состоящих на наркологическом учете человек, в реальности же число наркозависимых среди попадающих в тюрьмы лиц может достигать 50%.

Адаптация наркозависимых лиц в местах лишения свободы проходит значительно тяжелее, чем в среднем по общей картине: если в среднем число взысканий равно 0,3, то у наркозависимых осужденных оно возрастает до 2,1 взыскания на человека. 7,5% наркозависимых осужденных совершают во время нахождения в местах заключения членовредительство
.

Для наркозависимых, отбывающих наказание в учреждениях УИН, характерны поведенческие нарушения, проявляющиеся в виде отказов и уклонениях от работы, в конфликтности, недисциплинированности, раздражительности и нежелании лечиться. У них отсутствует критическое отношение к собственному поведению, налицо явно завышенная самооценка и повышенные требования к окружающим. Присущее таким лицам стремление занять главенствующее положение в группе приводит в условиях УИН к постоянным столкновениям, как с сотрудниками учреждения, так и с другими осужденными.

Существенный вклад в предупреждение наркомании среди осуждённых вносит психологическая служба УИН. Она оказывает существенное влияние на личность наркомана, его ближайшее окружение, изменяет их отношение к наркотикам. Основным звеном в организации психологической помощи осуждённым является психологическая лаборатория учреждения исполнения наказания. Её правовое положение чётко сформулировано и закреплено в Федеральном законе РФ «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы». В соответствии с ним, а также другими нормативно-правовыми актами психологическая лаборатория УИН функционирует в составе начальника психологической службы и штатного психолога соответствующего учреждения УИН (следственного изолятора, воспитательной или исправительной колонии). По вопросам профессиональной деятельности они подчинены начальнику психологической службы УИН. Основным принципом в деятельности психологической службы УИН является личностный подход к осуждённому, его активное влияние на процесс реабилитации, сознательное сотрудничество. В процессе реализации этого принципа создаётся система психологического контакта, доверия, система положительных отношений осуждённых с психологом.

Работа сотрудников психологической службы УИН осуществляется в двух тесно взаимосвязанных направлениях:

1. Домедикаментозной психоактивной личностно-ориентированной профилактики наркомании среди осуждённых.

2. Послемедикаментозной психологической помощи наркозависимым.

Основная цель первого направления – повышение психологической устойчивости осуждённых к наркотическому заражению.

Послемедикаментозная психологическая помощь – это система мер, направленная на восстановление и развитие утраченных в процессе употребления наркотических веществ нормальных психологических свойств и черт личности, а также повышение общей устойчивости личности осуждённого к наркотической зависимости. Особое место в этой системе принадлежит диагностической деятельности психологических лабораторий. Этот спектр работы включает в себя, прежде всего, комплексное изучение личности наркотического больного с целью определения её индивидуальных психологических особенностей, постановку психологического диагноза и написание психологического портрета. В результате психодиагностики выявляются осуждённые, склонные к деструктивным и невротическим реакциям, с патологией характера, низкой стрессоустойчивостью, требующие постоянного психологического и медицинского сопровождения, постановки на профилактический учёт. Предварительная психодиагностика начинается, как правило, при первой встрече психолога с осуждённым в карантине, в ходе которой оцениваются значимые проблемы и возможности коррекционного влияния. Определённую роль в получении первичных сведений о реальном поведении осуждённых-наркоманов играют методы наблюдения, анализа личного дела и опросы. С их помощью психологический портрет осуждённого-наркомана будет выглядеть более объективным. В итоге психолог распределяет наркозависимых осуждённых на три категории:

· способные покончить с наркозависимостью, но не желающие этого делать по разным причинам; 

· желающие покончить с употреблением наркотиков, но самостоятельно не способные этого сделать; 

· не способные самостоятельно и не желающие освободиться от патологии.

Лица, относящиеся ко всем трём категориям, остро нуждаются в оказании им постоянной психологической помощи. Поэтому на таких осуждённых заводится специальная карточка с дополнительными психологическими характеристиками.

Значительную часть наркоманов составляют осуждённые, которые приобщились к наркотикам, как одному из атрибутов образа жизни преступников и характеризуются стойкой системой антиобщественных взглядов и представлений, труднопреодолимых убеждений. Их асоциальная установка относится к числу трудно корригируемых, а общепринятые средства индивидуального воздействия в отношении этих наркотизировавшихся малоэффективны. Поэтому диагностическую функцию психологических подразделений УИН логически дополняют консультативная и коррекционная функции. Первая направлена на оказание помощи индивиду в решении психологических проблем, связанных с последствиями употребления наркотиков (снятие стрессовых состояний, решение кризисных и конфликтных ситуаций и т. д.). Вторая функция (ведущая) заключается в целенаправленном изменении социально-психологических установок и ценностных ориентаций наркотических осуждённых, обучении их приёмам и способам саморегуляции и саморазвития, формировании положительной направленности на освобождение от наркотической зависимости
.

Наряду с использованием индивидуальных форм психокоррекции осуждённых наркоманов в психологических лабораториях широко применяются групповые социально-психологические тренинги, ролевые игры, коллективные релаксации, аутогенные тренировки. Цель этих мероприятий заключается в развитии навыков поведения в различных жизненных ситуациях, изменении ценностных ориентаций и системы мотивации поведения. Модели тренингов ориентируются на решение жизненных ситуаций, вызывающих социальную дезадаптацию, поддержание здорового образа жизни.

Деятельность психологических лабораторий трудно представить без профилактической и связанной с ней прогностической функций. Суть их состоит в прогнозировании индивидуального и группового поведения, оценке перспектив развития личности наркотического осуждённого и общей социальной ситуации внутри «группы риска», своевременном предупреждении межличностных конфликтов, психоэмоциональных расстройств, невротических срывов, иных негативных проявлений, обусловленных наркотической зависимостью осуждённых, а также общими условиями изоляции их от общества.
Наряду с указанными традиционными направлениями работы, в психологических лабораториях осуществляют просветительские мероприятия, преследующие целью распространение необходимых психологических знаний среди наркотизировавшихся осуждённых, подозреваемых и обвиняемых и формирование у них доверия к психологу и позитивного отношения к его деятельности.

В некоторых учреждениях ИН активно проводится исследовательская работа, направленная на содействие в проведении научных исследований, разработки и апробации научно-обоснованных методик изучения личности наркотизировавшихся осуждённых и их общностей, коррекции индивидуального и группового поведения этой категории осуждённых
.
Таким образом, на сегодняшний день, психологическая служба - это одно из перспективных и динамично развивающихся структурных подразделений пенитенциарной системы, способных предложить и осуществить серию эффективных и профессионально обеспеченных мер превентивного и психокоррекционного характера, направленных на выработку у наркозависимых осуждённых устойчивой установки на воздержание от употребления наркотических и одурманивающих средств и тем самым сведению к минимуму вероятности совершения ими противоправных и социально-опасных деяний.

Потлачук Н.В.

СУБЪКТОГЕНЕЗ В КОНТЕКСТЕ ГЛОБАЛЬНОГО ФИНАНСОВОГО КРИЗИСА

Центр независимых экспертиз «АРГУМЕНТ»
г. Санкт-Петербург
«… смерть каждого Человека умаляет и меня, ибо я един со всем Человечеством, а потому не спрашивай никогда, по ком звонит Колокол: он звонит по Тебе»

Э. Хемингуэй
Что (кто) сегодня является реальным фактором, меняющим мир? Очевидно, что источником современных социальных катаклизмов является человек. Поэтому сегодня, в условиях кризиса, особенно актуальны проблемы понимания сущности и назначения человека, его возможностей и ограничений, его способностей распоряжаться своей жизнью и жизнью мира и нести ответственность за принятые решения.

Условия кризиса ставит перед конкретным человеком новые нестандартные задачи. Оценивая последствия кризиса, специалисты будут приводить цифры, связанные с материальными потерями, возможно, с переделом мира. Но гуманитарные последствия измерить цифрами значительно труднее. Из чего будут складываться эти потери? Из невозможности человека определить уровень трудности задачи, из-за спонтанного обобщения и непрагматической постановке проблемы; в сфере общения – в стремлении выйти за определенные конкретной ситуацией рамки социально-ролевого взаимодействия. При этом важно, умеет ли человек сам поставить себе проблемные задачи без принуждения извне, и приводят ли к проявлению ответственности за последствия предпринятых им по собственной инициативе действий.

В.А. Петровский, изучая данную проблему, вводит и содержательно обосновывает одно из ключевых понятий своей концепции - понятие «неадаптивной активности», в свете которого человек выступает как субъект этой активности, как «адаптивно-неадаптивное» существо. «Именно в этом качестве человек демонстрирует способность выхода за пределы наличных ситуаций, исходных регламентации своей активности, реализует способность полагать себя как субъект, порождая действительно новые цели в разных сферах своего бытия. Порождение целей, максимально эмансипированных от предшествующих целевых ориентации, объясняется на основе принципа актуальной детерминации (причинность «здесь и теперь») в свете соотношения категорий «возможного» и «действительного». Идея актуальной причинности, реализуемой как переживание собственных деятельностных возможностей, и лежит в основе понимания актов самополагания, реализуемых субъектом в процессах активно-неадаптивного действования».

Другими словами, данное понятие, позволяющее, раскрывать сущность развития личности является субъектность. Субъектность это инструментальная характеристика, позволяющая личности быть хозяином своего развития, оптимально используя наличные внутренние и внешние ресурсы.

Стремление «быть личностью» благодаря идее субъектности «может выражаться:

- во-первых, в стремлении (активности) человека быть субъектом своих витальных контактов с миром – т.е. всего того, что касается его телесной жизни; 

- во-вторых, в стремлении быть субъектом предметной деятельности, которая может быть раскрыта через ценностно-смысловые образования, механизмы саморегуляции; 

- в-третьих, это стремление быть субъектом общения, что предполагает достижение взаимной идеальной представленности взаимодействующих сторон, отраженности человека в жизни других людей. По своей сути отраженная субъектность – это идеальная форма бытия одного человека в другом человеке, его представленность и продолженность в идеальном плане в других людях (метаиндивидное существование личностного). В этом случае очевидным представляется смысл известных слов Джона Донна из романа Э. Хемингуэя «По ком звонит колокол»;

- в-четвертых, – быть субъектом самосознания, т.е. процесса порождения системы представлений о себе, о своей сущности, порождения образа своего Я (самополагание в рефлексии)».

Субъектом невозможно стать раз и навсегда. «Человеку приходится порождать себя в этом качестве в каждом своем действии, проходя ряд определенных стадий субъектогенеза (рождения субъекта):

- принятия человеком на себя ответственности за непререшенный заранее исход своих действий (проявление себя как субъекта предстоящего действия);

- переживания возможности реализации различных вариантов будущего, своей причастности к построению образа желаемого результата и своей способности реализовать желаемое (проявление себя как субъекта целеполагания);

- реализация открывающихся возможностей в совершаемых по собственной воле действиях (проявление себя как субъекта слагающих совершаемого «здесь и теперь» действия);

- оценки результата как личностного значимого новообразования, детерминированного собственной активностью (проявление себя как субъекта состоявшегося действия)».

Отсутствие какой-либо из перечисленных стадий субъектогенеза приводит к тому, что человек не берет на себя ответственности даже за то, что сделано его собственными руками.

Итак, субъектность можно рассматривать как основу личности, как инте-

гральную способность человека выстраивать жизнь в соответствии с собственными целями и ценностями. Субъектность проявляется в активной творческой позиции человека при решении жизненных задач.

Актуальность изучения субъектности гуманитарными науками (философия, психология, педагогика) очевидна, а возможность применения этих знаний на практике важна, как никогда. Для решения вопросов кадровой работы (особенно в условиях кризиса) постоянно возникает необходимость получения обратной информации о степени развитости необходимых личностных характеристик и профессионально важных качеств, а особенно важно – о продуктивной динамике их развития. Практика кадровой работы в организациях требует от психологической науки в целом и акмеологии в частности постоянного развития методологически обоснованного комплексного инструментария, позволяющего повышать эффективность работы по развитию личностно-профессионального потенциала работников. Актуальной остается недостаточная системная интеграция диагностических и коррекционно-развивающих методов в работе по сопровождению личностно-профессионального развития. Как это ни печально, но на вопрос о диагностике субъектности ответ дает реальность с постоянно меняющимися условиями и правилами. Сегодня наличие такого качества, как субъектность,  становится необходимым условием для успеха, а, зачастую, выживания, и сохранения себя как личности.

Прокопцов В.И.

ПРОБЛЕМА АНТИ-ЭТИКИ В ОТЕЧЕСТВЕННОМ ОБРАЗОВАНИИ:

КАК ЕЕ РЕШАТЬ? ТОЛЬКО С ОПОРОЙ НА ПЕРВОНАЧАЛА.

НО НЕ ИДТИ ПО СЛЕДАМ ДРЕВНИХ, А ИСКАТЬ ТО, ЧТО ИСКАЛИ ОНИ*
Санкт-Петербургская государственная лесотехническая академия

г. Санкт-Петербург

Имей стыд перед самим собою, и тебе

не придется краснеть перед другими.

Теофаст

Есть люди, которые цитируют Платона и Гомера, 
а между тем творений их и в глаза не видели.

М. Монтень
История ничему не учит, а только

наказывает за незнание уроков.

В. Ключевский

ОСР-Б: 4. СИСТЕМОГЕНЕЗ  ПРОБЛЕМЫ

ОСР-Б: 4.1. Введение  в  культурологию

Раздел 1. СУЩНОСТЬ  КУЛЬТУРЫ

Глава 1. Культура  как  предмет  философского  анализа

…2. Мыслители  Древней  Греции,  Рима  и  христианства  о  культуре
Уже в античном обществе культура как совокупность навыков и умений, а также результатов деятельности человека была выделена в качестве предмета осмысления. Согласно культурологическому мифу Протагора – древнегреческого философа, возникновением материальной культуры, а также упорядоченным развитием общественной жизни люди обязаны богам (?! – В.П.). По мнению других мыслителей, среди которых находился и Демокрит, творец культуры – человек. Он создает культуру, подчиняясь своим потребностям и подражая природе.

Древнегреческие мыслители различали природное и нравственное как два противостоящих друг другу начала и подчеркивали превосходство греков над дикими и невоспитанными варварами.

Древнегреческая  п а й д е я  (к у л ь т у р а), сделав человека мерой всех вещей (!?! – В.П.), не страдала гигантоманией, избегала всего того, что не сообразовывалось с человеком и его понятиями…

…Демократическая и гуманистическая направленность греческой пайдеи позволила ей стать духовной ценностью в полном смысле слова, обеспечив европейской культуре возможность занять и сохранить ведущее место в мире вот уже на протяжении двухтысячелетий…

Е.В. Попов (руков. автор. коллектива)1
ОСР-Б: 4.2. Культурология

Раздел 1. Теория  культуры

…1.1. Культурология  как  система  знания
…Культурология еще находится в стадии становления, уточнения своего предмета и методов; ее облик как научной дисциплины еще не обрел теоретической зрелости…

…1.2. Историческое  развитие  представлений  о  культуре
Слово «культура» является одним из наиболее употребляемых в современном языке. Но это говорит скорее о его многозначности, чем об изученности и осмысленности скрывающихся за ним значений…

…1.2.1. Античные  представления  о  культуре
В понятии «культура», восходящем к римской античности, обычно подчеркивается фиксируемое им отличие «человеческой жизнедеятельности от биологических форм жизни»1. И действительно, первое значение данного термина – это возделывание, обработка, уход. И конечно же, в первую очередь земли… Наиболее же привычное для нас значение «культуры» как воспитания и образования… Культурный человек всем обязан образованию и воспитанию…

…Между тем в этом случае контекст (а значит, и базовые значения) понятия «культура» невольно искажается. Не принимается в расчет еще одно важное обстоятельство: «культура» – это поклонение, почитание, почет, культ…

…Коснувшись темы античного полиса, мы приступили к реконструкции историко-культурного контекста самого понятия «культура». Полис – это город… Вот в таком городе культура была одновременно «воспитанием», «возделыванием» и «культом». Этим и характеризуется процесс подготовки граждан в античном полисе, формирование зрелого мужа из несмышленного ребенка, что и отметили греки при помощи понятия «пайдейя» (pais – ребенок)…

…Основные ценности греческой «пайдейи» выходят за пределы собственно педагогической сферы и формируются как нормы и образцы в контексте культуры…

…Но уже в эпоху эллинизма, с потерей античным полисом своей прежней самостоятельности, стали разрушаться идеалы греческой «пайдейи». Прервалась связь времен… Как всегда, в таких случаях страдала культура. Падал престиж образованности и познания, нарастающий интерес был обращен к эзотерическому знанию. Ядро греческой образованности – система рационального знания и формирования человека по гражданскому образцу оказывалась невостребованной…

…Вследствие прогрессирующей дисгармонии между человеком и социумом, разрушения полиса прежние ценности гражданской добродетели оказались несовместимыми с новыми космическими имперскими ориентациями. «Отдельная личность не может противостоять общей необходимости мирового порядка, 
включающей в себя необходимость также и всех человеческих действий»6…

Г.В. Драч2
ОСР-Б: 4.3. Философия  культуры.  Становление  и  развитие

Введение

Философия  культуры  как  теоретическая  дисциплина

На протяжении всей истории философская мысль обсуждала проблему фундаментального различия между тем, что существует независимо от человека – миром, природой, натурой и тем, что создано человеком как во внешнем, так и в собственном, физическом и духовном, бытии. Уже в древнегреческой философии зародились представления о «техне» как искусной практической деятельности, мастерстве, создающем необходимый человеку предметный мир (отсюда понятие «техника» во всех европейских языках), представление о «мимисе» как идеальном воссоздании реальности (отсюда понятие «мимика», «пантомима»), представление о «пайдейе» как творении человеком самого себя (?! – В.П.); греки осознали творческую силу человека, благодаря которой он становится «мерой всех вещей», по  к л а с с и ч е с к о й  ф о р м у л е  Протагора (!?! – В.П.). Обобщенное определение всех форм человеческой активности дали римляне: именно они назвали «культурой» те формы искусственного, рукотворного бытия, которые получены человеком в результате преобразования бытия естественного – «натуры». Так зарождалось первоначальное представление о культуре, противостоящее мифологическому отчуждению человеком всех своих творческих сил богам…

…Последующее описание многовекового процесса развития культурологической мысли – от античности до наших дней – покажет, как это конкретно происходило…

…Первый ее этап, начавшийся в античной философии и продлившийся до XVIII в., – это время зарождения культурологического знания в континууме онтологических, теоретических и эпистемологических проблем. Ни в античности, ни в средние века, ни в эпоху Возрождения, ни даже в XVII в., сыгравшем огромную роль в становлении европейской философии современного типа, культура как специфическое явление не становилась предметом умозрения. Это объясняется, с одной стороны, многовековым господством религиозного сознания, для которого истинный творец – тот или иной бог, и идеальное, истинное бытие самого человека полагается на небе, а не в созданной самими людьми на земле «второй природе» – культуре, с другой же стороны, тем что философское представление о культуре не могло сложиться до тех пор, пока обобщающая способность человеческого мышления ограничивалась операциями механического, чисто «суммативного» характера (показательно, что в средние века совокупность знаний о мире и называлась «суммой»); преодолеть такой механизм мышления не удалось и в XVII веке…

М.С. Каган3
ОСР-Б: 4.4. ПРОТАГОР  из  Абдеры (480–411) один из главнейших софистов. Для успешности практических занятий риторикой, составлявших для него, как и во всех софистов, главную задачу, он считал необходимым и теоретическое изучение языка, и мышления. В своих не дошедших до нас книгах по грамматике он разбирал вопросы о ненадлежащем употреблении различных элементов и форм речи, а в соч. по логике, если верить сообщению Диогена Лаэртия (IX кн.), он первый исследовал способы доказательства. Впрочем, по свидетельству Аристотеля (Rhetor II) цель всех этих изучений состояла в том, чтобы «худшее рассуждение сделать лучшим». Такая цель имела принципиальное оправдание в субъективизме П., выраженном в его знаменитой формуле, что «человек (в смысле каждого лица) есть мера всех вещей – сущих в их бытии и не – сущих в их не-бытии». Для обоснования такого принципа П. примыкает к философии Гераклита, указывавшего на непрерывную подвижность или текучесть всего существующего.

Более серьезно и согласовано с точкою зрения П. его заявление, что он ничего не знает о богах, – приводимая же им причина этого незнания: «по неясности предмета и краткости человеческой жизни» – имеет опять таки житейски разговорный, а не философский характер (!!! – В.П.). 

Вл. Соловьев4
ОСР-Б: 4.5. Философия  изобретения  и  изобретение  в  философии

…Глава пятая. Творческое  воображение

…XXXI. Фантасмы  научного  воображения

Мы знаем из общих данных психологии, что творческое воображение играет, наряду с памятью и мышлением, огромную роль в построении любого восприятия. Истолкование природы какого-нибудь предмета предполагает соучастие воображения... Но не об это я имею в виду говорить; я хочу обратить внимание на то, что во всех науках играют роль особые фантасмы, но не фантастические образы, какие мы встречаем в искусстве… Научные фантасмы таковы, что они в сознании ученого хотя и не соответствуют вполне по своему содержанию действительности, но в гипотетической форме и в самих грубых и приблизительных чертах верно схватывают известные объективные отношения между явлениями или косвенно наглядным образом дают нам в воззрительной форме картину тех отношений, какие были бы между вещами, если бы основные законы природы и мысли были иными.

При этом нужно иметь в виду, что в процессе образования научных фантасмов играет роль не только фантазия изобретателя, но и объективные данные, нередко даже поддающиеся в известных пределах количественному расчету. Только в первоначальном замысле играет роль фантазия – в его осуществление уже превосходит расчет.

В истории науки нередки случаи вольной, т.е. умышленной или неумышленной подмены (В.П.), объективно значимого научного фантасма субъективной фантазией ученого. Ярким примером такого случая является известная история, случившаяся с «Естественной историей творения» Геккеля (! – В.П.). Желая внушить читателю мысль, что зародыш человека на известной стадии развития неотличим от зародыша некоторых других млекопитающих, он трижды воспользовался тем же типографским клише… Очевидно, Геккель принимал своих читателей за современников гоголевского Хлестакова (см.: В.Бёльше. «Эрнст Геккель». 1910, стр. 91-92)…

И.И. Лапшин5
ОСР-Б: 4.6. РЕАЛЬНОСТЬ  И  ЧЕЛОВЕК

…Глава V. Грех  и  свобода

1. Проблематика  греха  и  свободы

Из всех религиозных понятий грех есть наиболее очевидная, как бы бросающаяся в глаза реальность. Человек может отрицать бытие Бога или сомневаться в нем, но человек с открытыми глазами не может не воспринимать греха как реальности и в составе его личного жизненного опыта, и в составе опыта общественной и всемирноисторической жизни…

ОСР-Б: 5. ПРОБЛЕМНАЯ  ЗАДАЧА:  «жесткое  ядро»

ОСР-Б: 5.1. РОССИЙСКОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ:

«провинциализм»  навсегда?

…Пышным цветом расцветают провинциализм (незнакомство с мировым уровнем исследований по своей специальности) и плагиат (! – В.П.). Государство вместе со здоровой частью академического сообщества обязаны принять незамедлительные меры против этой заразной болезни» (С. 66) и «В последнее десятилетие болезнь провинциализма получила широкое распространение в российских вузах. Велик риск получить в результате госзаказа на исследования наукообразные, но не научные результаты» (С. 76)…

Л. Гребнев8
ОСР-Б: 5.2. Информация  к  размышлению

С 5 июля 2007 г. в России официально вводится в эксплуатацию система «Антиплагиат. ВАК». Система отныне позволит экспертным советам ВАК проводить анализ степени самостоятельности автора при подготовке диссертаций. Этому событию был посвящен круглый стол «Антиплагиат. ВАК» – инновации против лжедиссертаций».

Вводимая система «Антиплагиат. ВАК» позволит автоматизировать проверку авторства диссертаций. В процессе тестирования и опытной эксплуатации системы «Антиплагиат. ВАК» уже были выявлены случаи недобросовестного использования в ряде диссертаций значительных фрагментов текстов из других, ранее защищенных диссертаций9…

ОСР-Б: 5.3. КАК  НАПИСАТЬ  ДИПЛОМНУЮ  РАБОТУ

Гуманитарные  науки

…V. Как  писать  текст…

…V.3. Цитирование…

…V.3.2. Цитата – парафраз – плагиат
Конспектируя источники на своих карточках, вы в свое время пересказали определенные мысли авторов критических работ (создавали парафразы)…

…Когда вы сядите сочинять текст, критических работ у вас под рукой уже может и не быть и вы будете списывать все необходимое прямо с карточек.

Обязательно проверьте, чтобы списываемые вами куски действительно являлись парафразом, а не дословной выпиской из соответствующего источника. Если вы спишите незакавыченную цитату, в результате у вас получится плагиат.

Подобная форма плагиата попадается в дипломах нередко. Студент не слишком щепетильничает, поскольку в какой-нибудь сноске или в затекстовом примечании обязательно указано, что текст неким образом связан с таким-то автором. Но все же когда читающий видит, что перед ним на  странице не пересказан, а попросту списан кусок источника, причем в незаковыченном виде, у него складывается неблагоприятное суждение о работе. Это касается и оппонентов, и любого, кто в будущем обратиться к этому диплому либо для публикации, либо ради справок, либо чтобы посмотреть, как вы пишите.

Как обезопасить себя, чтобы парафраз не перешел в плагиат?

Прежде всего – спасает то, что парафраз (конспект) обычно короче подлинника…

…Конечно, спокойнее всего вы будете себя чувствовать, создавая парафразы без подглядывания в подлинник: этим будет доказано не только что вы не воруете, но и что вы понимаете исходный текст…

…В момент сочинения диплома, повторяю, источников под рукой у вас не будет, и вы не можете достоверно помнить, что происходило при конспектировании каждой книги. Поэтому отныне и впредь поступайте предусмотрительно. Вы должны быть стопроцентно убеждены, что если на конспект-карте кавычек нет, написанный на ней отрывок – парафраз а не плагиат…

Умберто Эко10
Пряхина М.В., Сорокин В.А., Гайворонская И.Б.

ОЦЕНКА И ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОГНОЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОВД

Санкт-Петербургский университет МВД России

г. Санкт-Петербург
Среди различных направлений совершенствования правоохранительной системы важное место занимает организация научных исследований в области управления. Современные изменения в системе МВД России определили объективную потребность в совершенствовании форм и методов руководства органами, подразделениями и учреждениями внутренних дел. Достижение высокого уровня результативности оперативно-служебной деятельности возможно только при эффективном управлении, осуществляемом руководителями всех уровней.

Следует заметить, что разработка и реализация этого направления могут принести реальные позитивные результаты только в том случае, если в правоохранительной системе на руководящие должности будут назначаться профессионалы. Необходимо ориентировать систему на подготовку и использование руководителей-профессионалов высокого уровня.

На сегодняшний день прогностическая валидность существующей системы отбора в ОВД на руководящие должности неизвестна даже ориентировочно. Психодиагностическое обследование, которое в обязательном порядке проходят сотрудники ОВД, при назначении и выдвижении в резерв на руководящие должности строится на основе той же тестовой батареи, которая используется при поступлении кандидатов на службу и на учебу. Несмотря на применение батареи психодиагностических тестовых методик, можно сказать, что психологический отбор в ОВД именно на руководящие должности находится на той стадии, когда значительную роль играет интуиция, и квалифицированный психолог  только по виду и по характеру ответов при собеседовании может определить непригодного к управленческой деятельности сотрудника.

Поэтому одной из прикладных научных проблем является разработка психодиагностических критериев обследования сотрудников ОВД при назначении и выдвижении на руководящие должности. Однако, решение этой проблемы невозможно без знания алгоритма оценки эффективности деятельности руководителей ОВД.

Мы провели анализ нормативных документов, регламентирующих деятельность руководителей ОВД, и отметили, что оценка эффективности деятельности руководителя осуществляется по формально-количественным показателям деятельности подразделения.

Данный подход представляется нам односторонним, так как не отражает психологической составляющей управленческой деятельности, не включает в себя психологические и социально-психологические характеристики личности управленца.

В связи с этим теоретическое и практическое значение имеет научная разработка критериев оценки эффективности деятельности руководителей ОВД и психодиагностических критериев отбора сотрудников на руководящие должности, на основе чего и может осуществляться психологическое прогнозирование эффективности их деятельности.

В 2005-2007 году на базе 3-х РУВД нами было проведено научное исследование по данной проблеме. В качестве объекта исследования выступили руководители районных управлений внутренних дел Санкт-Петербурга. Апробация результатов исследования осуществлялась на слушателях Санкт-Петербургского университета МВД России, обучающиеся на факультете подготовки руководителей кадрово-воспитательных аппаратов ОВД.

Программа эмпирического исследования включала несколько этапов.
На первом этапе мы, опираясь на методологический подход доктора психологических наук, профессора В.Д. Балина, предложенный для оценки эффективности как физической, так и умственной трудовой деятельности,  разработали комплексный метод оценки эффективности управленческой деятельности руководителей ОВД. Основными показателями данного метода являются: результаты экспертной оценки профессионально-важных качеств личности руководителя, показатель эффективности управленческих решений руководителя, показатель качества социально-психологической и психофизиологической адаптации руководителя, формально-количественные результаты деятельности подразделения за отчетный период.
На втором этапе нашего эмпирического исследования была описана эталонная модель личности эффективного руководителя.

Мы провели сравнительный, корреляционный и факторный анализ полученных результатов. При этом был использован метод полярных групп. Результаты исследования показывают, что руководители ОВД с высокой эффективностью управленческой деятельности ориентированы на экзистенциональные и витальные ценности, меньшее значение придают социальным и эстетическим ценностям. Эти руководители берут на себя ответственность за различные стороны своей жизни, в том числе в области профессиональных отношений. Они отличаются высокой силой эго, эмоциональной стабильностью, высоким уровнем самоконтроля, упорством, социальной экстраверсией. У этих руководителей в ситуациях принятия решений на эмоциональном уровне возникает комплекс реакций разрешающего типа, направленный на поиск конкретного выхода из проблемной ситуации. В своей профессиональной деятельности эти руководители чаще используют инициативный стиль руководства, проявляя решительность, самостоятельность, разумный риск, при этом ориентируясь на дело и на собственную личность.

Используя пошаговую статистику, методом регистрационного анализа нами были выделены показатели, которые имеют значение для эффективности  управленческой деятельности руководителей ОВД. С помощью метода выделения главных компонент были вычленены 6 основных факторов, покрывающих 57,22 % дисперсии выборки руководителей, имеющих высокую эффективность управленческой деятельности. Таким образом, была получена модель личности эффективного руководителя ОВД.
Она включает в себя: высокий уровень развития профессионально важных качеств: познавательно-прогностических, коммуникативных, эмоционально-волевых, организаторских, нравственно-ценностных качеств; высокий уровень субъективного контроля над разнообразными жизненными ситуациями; возраст от 36 до 40 лет; стаж службы в ОВД не менее 10 лет; высокий уровень управленческого мышления; наличие установки на доминантное поведение в коммуникациях и некоторых истероидных черт характера; высокий уровень социальной и профессиональной адаптации; разрешающий тип эмоционального реагирования в ситуации принятия управленческих решений, направленный на поиск конкретного выхода из ситуации, с установкой на защиту собственной личности. 

На третьем этапе нами были разработаны критерии прогноза эффективности деятельности руководителей ОВД.

В результате множественного регрессионного анализа матрицы психологических показателей мы получили диагностическое уравнение, в которое вошли 6 высокоинформативных показателей эффективности управленческой деятельности: уровень проявления коммуникативных качеств личности; показатель нравственно-ценностной ориентации личности и ее мотивации; уровень управленческого мышления; тип эмоционального реагирования в ситуации принятия управленческого решения; качество профессиональной адаптации.

Предложенная нами формула дает возможность с известной долей вероятности прогнозировать эффективность управленческой деятельности. Итоговое значение регрессионной функции позволяет ранжировать сотрудников ОВД, выдвигаемых и назначаемых на руководящие должности, по прогнозу их эффективности в управленческой деятельности. Значение показателя прогноза, рассчитанное с помощью регрессионного уравнения, определяет вывод о профессиональной пригодности сотрудника ОВД к управленческой деятельности с указанием 4 групп пригодности:

1 группа – рекомендуется в первую очередь (личность полностью соответствует требованиям управленческой деятельности);

2 группа – рекомендуется (личность в основном соответствует требованиям управленческой деятельности);

3 группа – рекомендуется условно (личность минимально соответствует требованиям управленческой деятельности);

4 группа – не рекомендуется (личность не соответствует требованиям управленческой деятельности).

Описанные нами «группы пригодности» на руководящие должности учитывают степень соответствия социально-психологических особенностей личности сотрудников критериям психологической пригодности к управленческой деятельности в системе органов внутренних дел и позволяют производить отбор на руководящие должности более перспективных руководителей.
На четвертом этапе мы провели апробацию модели прогноза. Она была апробирована на слушателях Санкт-Петербургского университета МВД России, обучающихся на факультете подготовки руководителей горрайорганов.
Полученные индивидуальные результаты психодиагностического обследования слушателей были использованы для прогноза их эффективности в управленческой деятельности. Они показывают, что 68,3% слушателей – будущих руководителей ОВД имеют благоприятный прогноз эффективности в управленческой деятельности, а 31,7% – неблагоприятный прогноз эффективности в управленческой деятельности.
Проверка надежности прогноза предполагает дальнейшее лонгитюдное исследование и может быть осуществлена в ходе изучения результатов деятельности этих слушателей в качестве руководителей через определенное количество лет. Мы, в целях ориентировочной проверки надежности прогноза эффективности управленческой деятельности, использовали метод экспертной оценки. Экспертами в нашем исследовании выступили руководители факультета различного уровня.

Сравнение результатов нашего прогноза и прогноза экспертов совпало в среднем в 75% случаев. Это подтверждает в настоящий момент надежность проведенного нами прогноза.

Таким образом, выдвижение и назначение сотрудников на руководящие должности в системе МВД России целесообразно, с нашей точки зрения, проводить с учетом изучения социально-психологических и социально-демографических характеристик личности кандидатов на основе предложенной  технологии психологического прогнозирования эффективности управленческой деятельности.

Самарин Н.Ю.

К ВОПРОСУ О ПРОФИЛАКТИКЕ «ШОКА ОТВЕТСТВЕННОСТИ»

У СТУДЕНТОВ ЮРИДИЧЕСКИХ ВУЗОВ

Северо-западный филиал ГОУ ВПО Российская правовая академия Министерства юстиции Российской Федерации

г. Санкт-Петербург

Актуальность проблемы: Проблема воспитания ответственности у студентов в процессе их обучения в настоящее время приобретает особо важное значение. Более того, одной из ведущих целей обучения является именно развитие у студентов ответственности, осознания личностью своего долга перед обществом и самим собой, в способности ценить интересы и потребности всех людей и каждого в отдельности, в понимании и строгом соблюдении социальных норм поведения. Важным для общества является также ответственность личности за порученное дело, за взятые обязательства, за выполняемую работу и связанное с осознанием правомерности контроля со стороны окружающих и способность человека к самопроверке – «детекции ошибок»
.

Уровень развития ответственности у студентов характеризуется рядом психологических особенностей. В частности, выделяются два крайних типа локуса контроля: интернальный и экстернальный
. Эффективность процесса обучения зависит от того, насколько глубоко изучена личность студента и как учитывается тип его ответственности в процессе психолого-педагогических воздействий
. По сути дела ответственность выступает одной из центральных подсистем в структуре личности, определяющей ее направленность и стиль поведения. Поэтому научное осмысление феномена «ответственности у студента», несомненно, является серьезной теоретической и практической проблемой, решение которой будет способствовать повышению эффективности деятельности ВУЗов в процессе обучения и воспитания студентов.

Многоплановые исследования особенностей личности студента, роли ответственности в формировании здоровых внутриколлективных отношений, а также процессов подготовки юристов, совершенствования психолого-педагогических методов и средств диагностики и воспитания студентов позволяет констатировать, что, несмотря на значительный объем научных трудов и содержащихся в них ценных выводов и рекомендаций, ответственность как комплексная, междисциплинарная проблема в связи с обучением и воспитанием студентов специально не рассматривалась
.

Значимость данной проблемы, ее недостаточная педагогическая разработанность, потребность практических работников в научно обоснованных рекомендациях и психолого-педагогическом инструментарии, адаптированном для специфических условий юридических ВУЗов, обусловили выбор темы настоящего исследования.

Объект исследования – система воспитания студентов юридических ВУЗов. Предмет исследования – процесс подготовки студентов на основе воспитания у них ответственности за свою судьбу, как важнейшего фактора повышения его эффективности.

Цель исследования – теоретически обосновать и экспериментально проверить педагогическую программу подготовки студентов, основанную на воспитании у них ответственности за свои действия и поступки в обществе.

Задачи исследования:

1. Теоретический анализ сущности и особенностей различных видов ответственности личности в регуляции поведения.

2. Выявление роли ответственности в процессе воспитания личности студента.

3. Обоснование возможности управления процессом воспитания студентов на основе психолого-педагогической коррекции ответственности.

4. Разработка и апробация экспериментальной программы воспитания студентов с учетом их локуса контроля.

5. Подтвердить или опровергнуть гипотезу о наступлении «Шока ответственности» в первые месяцы самостоятельной трудовой деятельности.

Для решения поставленных задач считаю целесообразным применить следующие методы исследования:

1. Теоретические: изучение и анализ психолого-педагогической, криминологической и юридической литературы; системный подход к исследованию педагогических явлений.

2. Эмпирические: диагностические (включенное наблюдение, тестирование, контент-анализ документов, беседы, интервью), экспериментальные (постановка и проведение констатирующего и формирующего экспериментов).

3. Методы обработки данных: количественные и качественные - первичные статистики, корреляционный и факторный анализы.

В качестве рабочей гипотезы было выдвинуто предположение о том, что процесс обучения и воспитания будет протекать эффективнее при активном воздействии воспитателей на формирование такого личностного качества студента как ответственность. Последнее характеризуется специфической структурой, содержанием и является интегративным компонентом потребностно-мотивационной направленности личности студента. При этом будет реализовываться специальная педагогическая программа обучения и самовоспитания студентов.

Методологическую основу исследования составят фундаментальные положения философии, психологии и педагогики в области теории познания и развития личности, единства деятельности и сознания; изменчивости каждой личности, взаимосвязи обучения и основных средств воспитания, ответственности как важнейшем показателе формирования целостной личности; взаимосвязи личности и коллектива; ведущей роли социальной среды и активности личности в ее развитии.

Новизна исследования заключается в том, что в ходе исследования будет:

1. Уточнено понятие и дана характеристика сущности и содержания ответственности в системе обучения студентов.

2. Раскрыта такая особенность структуры личности студента как ответственность.

3. Показан психолого-педагогический механизм и динамика воспитания ответственности в личности студента.

4. Определены основные пути и условия повышения эффективности воспитания ответственности у студентов.

5. Создана и апробирована эффективная программа воспитания студентов, на основе диагностики и управления процессом формирования ответственности, с целью профилактики «Шока ответственности».

С целью проверки заявленной гипотезы и решения поставленных задач автор предполагает предпринять следующие шаги:

1. Обще методологический.

2. Частно методологический.

3. Совокупность конкретных методик исследования, технических предметов и процедур.

Работа предусматривает три уровня исследования: философско-методологический, теоретический и экспериментально-эмпирический.

На начальном этапе разрабатывается Программа психологического исследования. Уточняются предмет исследования, цели исследования и его основные задачи. Интерпретируются основные понятия. Проводится предварительный системный анализ объекта исследования. Формулируется рабочая гипотеза
.

Процедурный раздел программы будет включать в себя принципиальный (стратегический) план исследования (набросок основных процедур сбора и анализа первичных данных) и рабочий план исследования.

Работа рассчитана на 7 лет. В течение этого времени автором параллельно решаются теоретические и эмпирические задачи. Анализируется сущность и особенности различных видов ответственности личности в регуляции поведения. Выявляется роль ответственности в процессе воспитания личности студента. Обосновывается возможность управления процессом воспитания студентов на основе психолого-педагогической коррекции ответственности.

Одновременно, с помощью методики Дж. Роттера
, определяется динамика изменения локуса контроля у студентов юридического ВУЗа. Тестирование проводится у слушателей подготовительных курсов, а в последствии студентов 1, 2, 3, 4 и 5 курсов. Заключительный этап тестирования – выпускники ВУЗа в первые 1-2 месяца самостоятельной работы по специальности
.

В случае подтверждения гипотезы о наступлении «Шока ответственности» в первые месяцы самостоятельной трудовой деятельности автор разрабатывает и апробирует экспериментальную программу воспитания студентов с учетом их локуса контроля.

Сербин М.В.

ГРАЖДАНИН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ – ОСНОВНОЙ СУБЪЕКТ ИЗБИРАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА: ОТ ПРОВОЗГЛАШЕНИЯ, К ОГРАНИЧЕНИЮ

Санкт-Петербургский государственный университет

аэрокосмического приборостроения

г. Санкт-Петербург

Важной чертой современной конституционно закрепленной концепции статуса личности является признание субъектом прав и свобод индивидуально каждого конкретного человека. В Конституции записано, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина – обязанность государства.

В демократическом государстве должны обеспечиваться политические права и свободы, участие народа в осуществлении законодательной власти (непосредственно и через представителей), а также возможности в рамках закона отстаивать и пропагандировать индивидуальные и групповые взгляды и убеждения, что находит свое отражение в формировании и функционировании политических партий, общественных объединений, политическом плюрализме, свободе прессы и т.д.

Политические права и свободы личности – это возможности человека в государственной и общественно-политической жизни, обеспечивающие его политическое самоопределение и свободу, участие в управлении государством и обществом. К ним относятся: право на объединение; свобода митингов, шествий, демонстраций; право избирать и быть избранным в органы государственной власти и местного самоуправления; право на равный доступ к любым государственным должностям; право участвовать во всенародных обсуждениях и голосованиях (референдумах) и др. Например, важнейшее политическое право, каким является право на объединение (свобода ассоциаций), означает возможность свободного создания политических и иных организаций, добровольность вступления и выхода из них. Ограничения этого права незначительны и строго регламентированы законом, а спорные вопросы создания и деятельности объединений разрешаются только в судебном процессе судебными органами
.

Одно из самых важнейших политических прав граждан Российской Федерации являются право избирать и право быть избранным. На наш взгляд, в последние несколько лет, государство пытается всячески «упростить» и свести к минимуму участие граждан в осуществлении своих политических прав, установленных Основным законом страны.

Рассмотрим несколько примеров. Так, 18 мая 2005 г. был принят Федеральный закон № 51-ФЗ «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации», в котором в частности говорится, что депутаты Государственной Думы избираются по федеральному избирательному округу пропорционально числу голосов, поданных за федеральные списки кандидатов в депутаты Государственной Думы. Как известно, предыдущая редакция Закона о выборах депутатов Государственной Думы давала возможность участвовать гражданам в выборах как по одномандатным округам (т.е. независимо от партийной принадлежности), так и по партийным спискам. Можно возразить и сказать, что и новый закон содержит норму, формально дающую право быть избранным депутатом Государственной Думы беспартийному гражданину. Но, так ли это? 

 В соответствии со ст. 7 ФЗ 18 мая 2005 «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации» кандидаты в депутаты Государственной Думы  выдвигаются в составе федеральных списков кандидатов. Эта же статья гласит, что «Политическая партия вправе выдвинуть в составе федерального списка кандидатов граждан Российской Федерации, не являющихся членами данной политической партии». Как видим, данная норма не является императивной и лишь дает право партиям включать беспартийных граждан в состав федерального списка, что, например, продемонстрировала партия «Единая Россия», включив Президента России Владимира Путина под номером «1» в состав федерального списка партии. Не трудно догадаться, какое место смог бы занять в любой из партии «простой смертный» беспартийный гражданин России, пожелавший выдвинуть свою кандидатуру на выборах депутатов Государственной Думы.

Полагаем, что отмена смешанной избирательной системы в России и замена ее на пропорциональную в нынешних условиях является противоречащей Конституции РФ. Равенство всех граждан ограничивается дополнительными условиями, которые государство навязывает гражданину. Вывод один:  Если гражданин член партии, то он имеет право участвовать в выборах депутатов Государственной Думы, если же беспартийный, то такого человека государство автоматически признает «второсортным» и лишает конституционного права быть избранным в органы государственной власти (в данном случае в Государственную Думу).

Данный пример ярко демонстрирует нарушение конституционных норм со стороны федерального законодательства в области пассивного избирательного права.

Что касается активного избирательного права, то здесь стоит привести пример того, как в настоящее время наделяются полномочиями высшие должностные лица субъектов Российской Федерации.

Статья 18 Федерального закона от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» в действующей редакции устанавливает, что гражданин Российской Федерации наделяется полномочиями высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) по представлению Президента Российской Федерации законодательным (представительным) органом государственной власти субъекта Российской Федерации в порядке, предусмотренном настоящим Федеральным законом и конституцией (уставом) субъекта Российской Федерации.

Можно было бы много говорить о нарушениях демократических принципов и начал, установленных Конституцией РФ, если бы не Постановление Конституционного Суда РФ от 21 декабря 2005 г. № 13
.
В частности, Конституционный Суд Российской Федерации пришел к выводу, что само по себе право законодательного (представительного) органа субъекта Российской Федерации на участие в формировании исполнительного органа власти данного субъекта Российской Федерации не противоречит основам конституционного строя Российской Федерации;

Право принимать участие в прямых выборах высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) и быть избранным на эту должность не закреплено в качестве конституционного права гражданина Российской Федерации. Нет такого права и в числе тех общепризнанных прав и свобод человека и гражданина, которые в Конституции Российской Федерации не названы.

Не имея непосредственного конституционного закрепления, эта возможность по своему нормативному содержанию не является необходимым элементом ни конституционного права граждан избирать и быть избранными в органы государственной власти, ни иных конституционных прав, таких как право граждан Российской Федерации на участие в управлении делами государства и право на доступ к государственной службе, закрепленных статьей 32 Конституции Российской Федерации, - она была введена законодательными актами, регулирующими порядок формирования органов государственной власти, в качестве составной части конституционно-правового института организации органов государственной власти в субъектах Российской Федерации и, следовательно, производна от организации государственной власти в субъекте Российской Федерации и предопределяется порядком замещения указанной должности, который устанавливался федеральным законом в соответствии с Конституцией Российской Федерацией
.

Внося изменения в установленный Федеральным законом «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» (в первоначальной редакции) порядок наделения полномочиями высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации), федеральный законодатель исключил из числа правомочий гражданина по участию в данной процедуре право избирать и быть избранным на эту должность посредством прямых выборов. Тем не менее, по мнению Конституционного Суда РФ, поскольку из Конституции Российской Федерации не вытекает, что прямые выборы являются единственно правомерным способом получения гражданином Российской Федерации полномочий высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации), новый порядок не может рассматриваться как ограничение конституционного права и тем самым – как нарушение статей 32 и 55 Конституции Российской Федерации.

Не удивительно, если в будущем, гражданам России будет предоставлено право непосредственно участвовать в осуществлении своих политических прав лишь на уровне местного самоуправления (с учетом того, что органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти), практически исключив возможность активного и пассивного избирательного права.

Как вывод хотелось бы привести высказывание Алексея Гришанкова – «Немощная демократия – торная дорога от тирании к диктатуре».

Симакова Т.А.

ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ СУБЪЕКТА В СИСТЕМЕ ВУЗОВСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПЕНИТЕНЦИАРНЫХ ПСИХОЛОГОВ

Академия ФСИН России

г. Рязань
В условиях подготовки к переходу к образовательным стандартам III поколения и реализации в практике образовательной деятельности вузов ФСИН положений Болонской декларации вызывает интерес накопленный потенциал акмеологии в качестве науки, прикладного знания и практики, синтез которых изначально ориентирован на преодоление ограниченности отдельных подходов в контекстном понимании современного человека.

Объектом акмеологии является прогрессивно развивающаяся зрелая личность, самореализующаяся, главным образом, в профессиональной деятельности и достигающая вершин в своем развитии. Предметом являются закономерности, факторы, условия, механизмы, модели, приводимые к оптимальным уровням достижений профессионализма.

Акмеологическими характеристиками профессионализма являются: высокая стабильная продуктивность, эффективность деятельности; высокий уровень квалификации и профессиональной компетентности; оптимальная интенсивность и напряженность труда; высокая точность и надежность деятельности; высокая организованность; независимость от внешних факторов; креативность; возможность развития субъекта труда как личности; направленность на достижение положительных социально-значимых целей.

Обобщение результатов акмеологических исследований показало, что развитие профессионализма у специалистов различных профессий осуществляется по сходным закономерностям, которые связаны с формированием системы важнейших свойств и умений. Профессионалы высокого класса, независимо от вида их профессиональной деятельности, обладают известным сходством. Это особенности регуляции деятельности, психологические механизмы стимулирования творческой активности, степень развитости определенных качеств. Выявленные характеристики являются относительно независимыми от специфики выполняемой профессиональной деятельности, обладают свойством инвариантности.

Методологические принципы, применяемые в научно-прикладных и практических акмеологических исследованиях, являются с одной стороны, общими для наук, входящих в комплекс человекознания, с другой стороны имеют конкретное акмеологическое содержание.

Принцип комплексности, или комплексный подход связан с именем Б.Г. Ананьева, который сформулировал задачу целостного подхода к изучению человека и интеграции знаний о нем. Таким образом, субъекты образовательного пространства через призму этого методологического принципа могут представляться в качестве сложных интегративных образований совокупности модусов человеческой реальности. Игнорирование модусной многослойности как обучающихся, так и педагогов в образовательной деятельности приводит к незавершенности задач обучения, воспитания и развития, а достаточно часто, и к их неразрешенности. Контекстное содержание принципа развития ориентирует педагогическую деятельность на учет прохождения субъектами образования закономерных этапов развития, включая возрастные кризисы и переломные моменты жизненного пути, учет зон развития личности обучающихся курсантов и слушателей при построении учебного процесса. Реализация деятельностного принципа в учебном процессе позволяет предметно ставить психолого-педагогические задачи по развитию мотивации, опредмечиванию когнитивных потребностей обучающихся посредством учебного материала, развитию учебных действий, умений и навыков, формированию навыков учебного контроля и самоконтроля. Принцип субъектности ориентирует образовательный процесс на формирование навыков саморазвития. В этом контексте учебная деятельность выступает в качестве процесса оптимизации рассогласования Я-реального и Я-идеального, являющегося центральным элементом кризиса юности. Учет закономерных этапов становления субъектности (по Г.И. Аксеновой), целенаправленное развитие активности, сознательной дисциплинированности, самоответсвенности, инициативности, готовности к полисубъекным отношениям в личностном и профессиональном пространствах во многом являются условиями фасилитации закономерных кризисов становления личности. Принцип гуманизма предполагает развитие толерантности, эмпатии, конгруэнтности, взаимоуважения, навыков сотрудничества, адекватного сочетания педагогического контроля и безоценочности поведения обучающихся.

Прикладные аспекты акмеологического знания на основе современных разработок по профессионализму деятельности и личности, профессиографированию, изучению инвариантных и вариативных составляющих профессионализма позволяют решать вопросы моделей профессиональной подготовленности и профессиональной компетентности специалистов на основных этапах профессионального становления. Акмеологическое моделирование отражает процесс личностно-профессионального становления и направляется представлениями – образами будущего субъекта труда, который должен отражать его желаемые свойства.

На кафедре общей психологии психологического факультета Академии ФСИН России ведется работа по созданию модели профессиональной подготовленности выпускников психологического факультета. Компетентностный элемент модели представлен трехмодульной системой, включающей модуль общих инвариант профессиональной подготовленности, модуль особенной подготовленности и модуль специальной подготовленности.

Модуль общих инвариант профессиональной подготовленности включает семь компонентов, шесть из них являются базовыми, по значению они рядоположены: когнитивный, мотивационный, коммуникативный, социально-перцептивный, креативный и ценностно-смысловой. Рефлексивный компонент в структуре модуля выполняет интегративную функцию и синтезирует содержание базовых компонентов.

Модуль особенной подготовленности включает с себя гражданско-правовой компонент и компонент боевой и физической подготовки.

Модуль специальной подготовленности состоит из двух блоков: блок  работы с сотрудниками ИУ и их семьями и блок работы с осужденными, подозреваемыми, обвиняемыми. Каждый блок включает пять компонентов: психопрофилактический, психодиагностический, психокоррекционный, компонент психологического консультирования и психологического просвещения.

Опыт практического знания в области акмеологии позволяет существенно обогащать учебный процесс вузовской подготовки специалистов ФСИН за счет его использования в плане разработки  развивающих образовательных технологий. Примером такого опыта может служить акмеологический тренинг по саморазвитию профессионализма личности, используемый в качестве спецкурса в контексте вузовского компонента. Технология тренинга позволяет эффективно выявлять слабо развитые инварианты профессионализма личности и целенаправленно проводить работу по  совершенствованию их  уровня развития.
Старенченко Ю.Л.

СУБЪЕКТ-СУБЪЕКТНАЯ ПАРАДИГМА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРАКТИЧЕСКОГО ПСИХОЛОГА

ЧОУ ВПО Санкт-Петербургский институт психологии и акмеологии

г. Санкт-Петербург

Предварить материал этой статьи хотелось бы частью одного из типичных диалогов на практическом занятии со студентами выпускного курса:

«С какой целью вы готовы оказывать психологические услуги? – Наиболее частые ответы: 1) заработать на жизнь, 2) получить опыт психологической практики, 3) получить известность (имидж, репутацию)».

«Вы понимаете сейчас, что рассматриваете будущих клиентов как объект удовлетворения своих желаний? А вы сами хотели бы стать объектом психологической практики? – Однозначно, нет!».

«А чего бы вы хотели, будучи клиентом психолога? – Решить проблему, с которой обратились, получить помощь психолога».

К сожалению, такие диалоги в психологическом вузе являются типичными и ярко демонстрируют «ножницы» несовпадения мотивов в прививаемом в процессе обучения субъект-объектном подходе к психологической практике.

Напротив, субъект-субъектная парадигма практической деятельности психолога предполагает:

а) определенную подготовку и готовность психолога к практической работе;

б) специфическую мотивацию и поведение потребителя психологической услуги;

в) равные и взаимоприемлемые позиции психолога (субъекта оказания психологической помощи) и клиента (субъекта принятия психологической помощи) в процессе психологической практики.

Готовность психолога к субъект-субъектному взаимодействию в процессе оказания психологической помощи, по нашему мнению, должна включать:

· четкое понимание (в т.ч. посредством самонастройки) структуры мотивации своей деятельности в рамках «помогающей» профессии – первичным здесь должно быть желание помочь клиенту в решении его проблемы, а все остальное (деньги, опыт, репутация и пр.) является прилагаемыми, хотя и такими же неотъемлемыми атрибутами психологической практики;

· способности (умения) управлять своим временем (тайм-менеджмент) и личностными ресурсами (энергетическим, технологическим, адаптационным и другими);

· четкие и ясные личные ценности и цели (по Д.А. Леонтьеву – смысложизненные ориентации);

· стремление к постоянному личностному росту и самоактуализации;

· толерантность ко всему новому, необычному, творческая основа решения задач психологической практики;

· способность оказывать влияние на окружающих, самодостаточность.

Несомненно, каждый из этих пунктов является столь существенным и объемным, что должен быть объектом специального изучения, обучения и воспитания в процессе подготовки психологов.

Специфика мотивации и состояния потребителя психологической помощи (клиента) определяется сущностью самой психологической проблемы. Исходя из того, что психика – инструмент субъективного отражения реальности, психологическая проблема является субъективным пониманием какой-либо ситуации как проблемной (негативной, сложной, неразрешимой, конфликтной и т.п.). При этом, психологическая проблема осознается клиентом как объективная, т.е. внешняя по отношению к нему ситуация. Отсюда, психологическая помощь видится клиенту как акт внешнего воздействия психолога на объективную ситуацию.

На практике это наглядно отражается в клиентских «мифах» о роли психолога как:

- «Избавителя» (возьмет на себя все проблемы).

- «Авторитета» (даст умный совет, инструкцию по решению проблемы).

- «Волшебника» (видит проблему насквозь, может убрать ее одним движением).

- «Доктора» (поставит диагноз и даст лекарство).

- «Судьи» (вынесет приговор и покарает обидчиков).

- «Жилетки» (выслушает и посочувствует).

Во всех этих ролях, список которых можно продолжить, нет главного – желания и готовности клиента к осознаванию психологической проблемы как внутренней (субъективной и субъектной), к активизации своих ресурсов для решения этой проблемы.

Между тем, данная задача и является сущностью психологической помощи, т.е. психолог должен сделать клиента в процессе решения проблемы последнего именно субъектом (носителем активности, источником познания и преобразования действительности).

Основными средствами решения такой задачи являются: 1) осознание клиентом психологической проблемы как внутренней (субъективной), приводящей к конфликту и расщеплению своего «Я»; 2) активизация внутренних ресурсов клиента для решения его психологической проблемы.

При этом работа с субъектностью клиента предполагает бережное отношение к границам этой субъектности, то есть:

- его ценностям, нормам, устоям (Я-концепции);

- его сензитивности и текущему состоянию (как правило, негативному, конфликтному, противоречивому);

- его субъективному пониманию и чувствованию сущности психологической проблемы (семантическому полю проблемы);

- наконец, даже его «мифам» и заблуждениям в первоначальной трактовке ситуации.

Констатируя равные (субъект-субъектные) позиции психолога и клиента в процессе психологической работы, основной акцент хотелось бы сделать на однородности (подобии) их настроя на начальный контакт. Клиента здесь, как правило, характеризует, в отношении психолога, интерес к следующим аспектам:

· можно ли доверять этому человеку?

· действительно ли он интересуется мной и моей проблемой?

· насколько он профессионален и безопасен?

· верит ли он в себя и свою услугу?

Следовательно, психолог должен быть готов не только к невербальному и вербальному поиску клиентом ответов на указанные вопросы, но и к «мягкой», деликатной помощи в этом направлении, заключающейся в снятии тревожности и приведении клиента к более спокойному, комфортному для дальнейшей работы состоянию (раппорту).

Не следует также забывать о другом, не менее важном, следствии субъект-субъектного взаимодействия – профессиональном росте и личностном развитии самого психолога в процессе оказания психологической помощи (психолог помогает клиенту стать сильнее, клиент психологу – стать мудрее).

В материале данной статьи представлены, конечно же, далеко не все элементы и выводы субъект-субъектной парадигмы деятельности практического психолога. Однако и те, что указаны, заставляют, на наш взгляд, серьезно задуматься о качестве и направленности вузовской подготовки психологов к практической деятельности.
Статный В.М.

ИССЛЕДОВАНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ОСОБЕННОСТЕЙ ДОПРОСА РЕЦИДИВИСТОВ

Санкт-Петербургский университет МВД России
г. Санкт-Петербург
Рецидивная преступность, как и преступность в целом – результат многолетнего развития сложных социальных процессов, обусловленных воздействием объективных и  субъективных условий экономического, политического правового и нравственного порядка. Предупреждение рецидивной преступности является одной из важнейших проблем общества и государства.

Существенным признаком рецидива является возвращение виновного к преступной деятельности, несмотря на отрицательную государственную оценку его действий, выразившуюся в назначении наказания.

Первое преступление рецидивиста накладывает существенный отпечаток на его последующее поведение. Совершая преступление, человек не только проявляет себя, но и проходит через определенный этап формирования своей личности. Негативные последствия отбывания наказания и трудности в социальной адаптации осужденных после освобождения в определенном смысле не только поддерживают, но и усугубляют криминогенность рассматриваемой категории лиц.

Допрос преступника (рецидивиста) – это одно из многочисленных, но самое ответственное и сложное следственное действие. Это поединок двух мировоззрений, столкновение идеологий – это сражение и следователь не в праве его проиграть. Одно из главных оружий следователя – это внимательность, быстрота восприятия, критический характер мышления, позволяющий выделить главное звено, разобраться в противоречиях, правильно оценить обстановку и проанализировать происшедшее событие. 

От того, насколько полны, достоверны, точны сведения, полученные  следователем в ходе допроса преступника-рецидивиста, зависит многое. Однако вопрос установления истины и принятия обоснованных правовых и иных решений в современных условиях становится все более проблематичным. Защищаясь, преступник-рецидивист прибегает к различным уловкам, ухищрениям, лжи. Рецидивисты не заинтересованы в раскрытии преступления и изобличения лжи. В этих условиях традиционный тактический потенциал, используемый для того, чтобы побудить рецидивистов к откровенности, все чаще дает сбой. Поэтому все очевидней, все острей встает проблема оснащения дознавателей и следователей новейшими, адекватными их потребностям средствами и методами выявления и преодоления лжи и заблуждений допрашиваемых рецидивистов. Один из основных путей научного решения этой проблемы – активное внедрение в следственную практику новейших достижений отечественной и зарубежной психологии.

Основным способом деятельности следователя по проведению допроса является общение, характер и результат которого зависят не только от поведения допрашиваемого рецидивиста, но и от таланта следователя, который должен найти свой подход, свой способ воздействия на личность преступника, учитывая ее психологию и индивидуальные способности.

Целью исследования являлось выявление приемов и методов, применяемых при допросе рецидивистов, которые позволят следственных работникам получать необходимую информацию по уголовному делу.

Объектом исследования выступили сотрудники следственного аппарата Красносельского РУВД и Центрального РУВД Санкт-Петербурга. В исследовании приняли участие 42 следователя.

Предмет исследования – психологические особенности допроса рецидивистов.

Гипотеза исследования заключалась в том, что, в зависимости от уровня социального интеллекта, коммуникативных способностей следственных работников, уровня невербальной коммуникации следователей, установлении психологического контакта, будет повышаться вероятность полноты и достоверности показаний допрашиваемых рецидивистов.

Теоретические и экспериментальные задачи исследования:

1. Провести теоретический и методологический анализ проблемы психологии допроса рецидивистов.

2. Выявить психологические особенности допроса рецидивистов.

3. Разработать и эмпирически апробировать систему методов, направленных на выявление факторов влияющих на успешность следственной деятельности по допросу рецидивистов.

При проведении исследования был использован комплекс психодиагностических методик, взаимодополняющих друг друга: авторская анкета «Исследование психологических особенностей допроса рецидивистов»; интервью со следственными работниками; оценка уровня общительности (тест В.Ф. Ряховского); методика исследования социального интеллекта Дж. Гилфорда и М. Салливена.

Математическая обработка результатов исследования проводилась с помощью корреляционного анализа, а также t-критерия Стьюдента.

Результаты анкетирования и интервьюирования показали, что все следователи участвовали в допросе рецидивистов. В основном, допрашивать приходилось преступников, совершавших кражи (34%) и грабежи (31%). Также значительным является уровень насильственных преступлений – 12, 9% от числа опрашиваемых. Интересно, что 76% опрашиваемых следователей не пытались при проведении допроса выявлять какие-либо психологические особенности допрашиваемых рецидивистов, считая это не вполне важным и нужным занятием. Однако оставшиеся 34% опрашиваемых, тем не менее, пытались обращать внимание на поведение допрашиваемого лица; осуществлять зрительный контакт с ним; учитывать опыт наставников; осуществлять психологическое воздействие на допрашиваемого; предпринимали попытки расположить преступника к себе; ввести его в заблуждение; учитывать личный профессиональный и жизненный опыт; интуитивно. Большинство (80%) опрашиваемых следователей хотело бы, чтобы с ними в рабочее время проводилась специальная психологическая подготовка по проведению допроса лиц, подозреваемых в совершении преступлений. Однако настораживает тот факт, что все опрашиваемые не верят в ресоциализацию преступников-рецидивистов, не дифференцируя их даже по степени общественной опасности.

Использование методики «оценка уровня общительности В.Ф. Ряховского» показало, что 66,6% испытуемых следственных работников имеют средний уровень коммуникабельности; 23,9% - высокий уровень и 9% - низкий уровень коммуникабельности. 

В целом, эти данные показывают, что большинство следователей-участников исследования достаточно терпеливы в общении, без неприятных переживаний общаются с новыми людьми и имеют хорошие перспективы установления психологического контакта с различными категориями граждан, в том числе и с допрашиваемыми рецидивистами.

Для диагностики способности следователей к познанию поведения людей в исследовании использовались три субтеста методики Дж. Гилфорда и М. Салливена: 1-й субтест «Истории с завершением»; 2-й субтест «Группы экспрессии»; 3-й субтест «Истории с дополнением». 

Большинство исследуемых следователей (62%) имели средний балл по первому субтесту, отражающему уровень развития соответствующих способностей к познанию поведения. Это говорит о том, что следователи умеют предвидеть последствия поведения. Они способны предвосхищать дальнейшие поступки людей на основе анализа реальных ситуаций общения (семейного, делового, дружеского), предсказывать события, основываясь на понимании чувств, мыслей, намерений участников коммуникации. Но их прогнозы могут оказаться ошибочными. Это может произойти в том случае, если они будут иметь дело с людьми, ведущими себя неожиданным, нетипичным образом, что очень часто встречается в следственной деятельности. 

По результатам второго субтеста большинство следователей (59%) имеют высокий показатель. Это означает то, что большинство обследуемых следователей способны правильно оценивать состояния, чувства, намерения людей по их невербальным проявлениям: мимике, позам, жестам. Такие люди придают большое значение невербальному общению, обращают много внимания на невербальные реакции участников коммуникации. Чувствительность к невербальной экспрессии существенно усиливает способность понимать других. 

Результаты четвертого субтеста у большинства испытуемых (59%) ближе к среднему значению. Следователи способны распознавать структуру межличностных ситуаций в динамике. Они умеют анализировать сложные ситуации взаимодействия людей, понимают логику их развития, чувствуют изменение смысла ситуации при включении в коммуникацию различных участников. Путем логических умозаключений они могут достраивать неизвестные, недостающие звенья в цепи этих взаимодействий, предсказывать, как человек поведет себя в дальнейшем, находить причины определенного поведения.

Корреляционный анализ дал следующие результаты. Способность предвидеть последствия поведения допрашиваемых в определенной ситуации прямо коррелирует со способностью понимать логику развития ситуаций взаимодействия (0,6; р(0,01), это означает, что чем выше способность предвидеть последствия поведения, тем выше логика мышления. 

В свою очередь, способность понимать логику развития ситуаций взаимодействия положительно связана с фактором познания классов поведения (0,7; р(0,01), это указывает на то, что познание систем поведения, логика мышления способствуют формированию способностей  предсказывать события на основе понимания чувств, мыслей, намерений.

Фактор познания классов поведения прямо коррелирует с фактором познания результатов поведения (0,74; р(0,01), это указывает на способность ситуацию видеть в целом, способность прогнозировать последствия, и результат взаимодействия.

В свою очередь уровень коммуникабельности имеет обратную корреляционную связь с такими факторами как фактором познания результатов поведения (-0,76; р(0,01), фактором познания классов поведения (-0,79; р(0,01), фактором познания систем поведения (-0,72; р(0,01). Это свидетельствует о том, что, несмотря на высокий уровень общительности, имеются затруднения в реализации способности предвидеть последствия поведения допрашиваемых лиц в определенных ситуациях, к логическому обобщению, к оценке состояний и чувств человека по невербальным проявлениям.

Для выявления достоверных различий нами применялся математическая обработка с применением t-критерия Стьюдента для несвязанных равночисленных выборок. 

Обращаясь к результатам применения t-критерия Стьюдента, можно сделать вывод, что, несмотря на достаточно высокий уровень общительности, тем не менее, ряд следователей испытывают затруднения в способностях предвидеть последствия поведения допрашиваемого лица в определенной ситуации; в способностях к логическому обобщению; в понимании логики развития ситуаций взаимодействия; в понимании факторов познания систем поведения, познания классов и результатов поведения. Эти же показатели подтверждаются результатами корреляционного анализа.

Результаты исследования могут быть использованы для проведения занятий в системе профессионально-психологической подготовки сотрудников следственных аппаратов, а также в качестве разработки практических рекомендаций с целью повышения мастерства в области допроса рецидивистов, которые будут способствовать повышению эффективности расследования и борьбы с преступностью.

Тарадина Ю.М.

К МЕТОДИКЕ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОБЩИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ПРАКТИКУМ»

ЧОУ ВПО Санкт-Петербургский институт психологии и акмеологии

г. Санкт-Петербург

Современный рынок труда предъявляет высокие требования не только к уровню образования специалиста, имеющимся у него знаниям, умениям и навыкам, но и к способности получать эти знания, а также к уровню развития личности профессионала. Для того чтобы быть достаточно конкурентоспособным человек должен не только постоянно пополнять багаж своих знаний, но и заниматься активным саморазвитием, постоянной работой над собой, формированием необходимых для успешной самореализации черт личности и характеристик познавательной сферы. Особенно актуально данное требование в отношении специалистов, работающих в системе «человек-человек», и в частности психологов. Поэтому помимо традиционных целей еще одной важной целью любого обучения должно стать обучение приемам саморазвития личности и познавательной сферы молодого специалиста.

В соответствии с Государственным образовательным стандартом по специальности «Психология», «Общий психологический практикум» является одной из базовых дисциплин федерального компонента  блока общепрофессиональных дисциплин. Данный курс дает в руки будущего психолога один из самых важных инструментов его работы – умение использовать психодиагностические методики, начинает вводить студента в мир профессиональной практической деятельности знакомство с которым в дальнейшем продолжат такие дисциплины как психодиагностика, экспериментальная психология и др. Традиционно в рамках данной дисциплины мы учим будущих психологов диагностировать те или иные психологические особенности, проводить наблюдение и беседу, грамотно составлять поведенческий портрет личности и психологическое заключение, максимально отражающее личность и особенности познавательной сферы испытуемого. Однако при этом личность самого студента остается как бы за бортом. Для лучшего усвоения материала во многих вузах студенты при изучении различных методик прежде всего пробуют их проводить на себе. В итоге к концу изучения курса у студента накапливается большой массив данных, довольно полно характеризующих его личность и особенности познавательной сферы. Однако зачастую студент не знает, что делать с данными материалами, просто принимает их к сведенью и «отправляет в корзину». В то время как в наших силах коренным образом изменить эту ситуацию. Научить студента не только использовать различные методики и формулировать выводы, но и показать, как улучшить полученные результаты, как работать над собой.

В настоящее время появляется довольно много различных развивающих программ предназначенных для использования на компьютере. С их помощью можно работать над развитием памяти, внимания, мышления, формировать у себя такие качества как целеустремленность, усидчивость, веру в себя. Программы достаточно эффективны, легки в применении и интересны для студентов. Чаще всего подобная программа представляет собой набор упражнений и небольшой теоретический материал. Для студентов разрабатываются определенные нормативы, описывающие тот или иной уровень развития интересующего качества или процесса (например, памяти), и предоставляется возможность  заниматься в компьютерном классе с необходимыми программами и самостоятельно добиваться необходимого уровня. Задача преподавателя заключается в знакомстве студентов с имеющимися программами, разработанными нормативами, а также контроле исходного и конечного уровней. При этом фактор контроля обеспечивает дополнительную мотивацию т.к. многие студенты отмечают, что «хотели бы позаниматься с подобными программами, но без контроля преподавателя так и не нашли бы на нее времени».

Конечно, применение развивающих компьютерных программ не может полностью разрешить проблему развития личности будущего профессионала, однако может являться важным шагом на пути достижения этой цели.
Томалинцев В.Н.

ЛИЧНОСТЬ: ИЛЛЮЗИИ И РЕАЛЬНОСТЬ

Санкт-Петербургский государственный университет

г. Санкт-Петербург

Понятие личности в строгом смысле необходимо отличать от понятий субъекта, индивида и индивидуальности. Субъектом является отдельный человек или группа людей, выступающих носителями активности. Понятие человеческого индивида обозначает принадлежность единичного, обособленного существа к человеческому роду и не содержит в себе каких-либо характеристик социального или психологического порядка. Понятие индивидуальности указывает на совокупность унаследованных и приобретенных психо-физических особенностей, порой абсолютно неповторимых, отличающих данного индивида от всех остальных. Наконец, понятие личности обозначает целостного человека, индивидуальные способности которого реализуются в наиболее сложных, порой уникальных, социальных функциях. Личностью не рождаются, но становятся, проходя сложный путь творческого развития и самоорганизации. 

1. Личность как объект познания

В теории личности центральным остается вопрос о возникновении и дальнейшем развитии креативного сознания, с которым связано функционирование культуры и творчества. Здесь для нас важно то, что человек не приспосабливается к внешней среде как все живое, а преобразует ее. Поиски основ преобразовательной, новаторской стороны человеческой жизнедеятельности, высшие результаты которой аккумулируются в формах общественного сознания (искусство, культура, наука, религия) вызывают к жизни различные воззрения и на природу личностного начала.

Научное познание личности как философского, социологического или психологического феномена возникло сравнительно поздно, хотя истоки этого уходят в глубокую древность. В античности к проблеме личности, индивидуального и общественного сознания обращались Аристотель, Сократ, Платон и мн. др.

Особая заслуга в разработке теории личности принадлежит испанскому философу, эстетику и моралисту Бальтасару Грасиану, который одним из первых подошел к рассмотрению таких понятий, как остроумие, или остромыслие. В его труде «Остроумие, или Искусство изощренного ума» в самом начале можно обнаружить сетования автора на то, что еще «древние установили правила силлогизма, искусство тропа, но остроумия не трогали… Исследованием остроумия они не занимались»
.

Наиболее ярко свой идеал нравственной личности Грасиан выразил в сборнике моральных назиданий, высказанных в форме афоризмов и объединенных названием «Карманный оракул». Обращенный к неустанно деятельной, по-новаторски творческой личности, «изощренному мастеру больших дел», нравственный идеал Грасиана возвышен и героичен. Грасиан выступает противником банальных вкусов и усредненных устремлений, противником всего заурядного, застойно-нетворческого. И высокое творчество, и глубокую нравственность Грасиан выводит из зрелости личности. «Зрелым, – утверждает он, – не рождаются, но изо дня в день, совершенствуя свою мысль, изощряясь в своем деле, человек достигает высшей зрелости, полноты достоинства и преимуществ – это сказывается в изысканности вкуса, в утонченности ума, в сознательности суждений, в безупречности желаний»
.

В дальнейшем заметным этапом в изучении личностного сознания становится психоанализ, включивший в себя общую теорию и метод лечения нервных и психических заболеваний. 

В современном мире в силу возрастания этих тенденций обостряются противоречия не столько между сознанием и подсознанием, как полагает психоанализ, сколько между индивидуальным личностным и общественным сознанием.

2. Новейшие подходы в системном изучении личности

Об объективной потребности в осмыслении всей понятийно-категориальной системы сложившейся в области теории личности, в социальном знании в целом свидетельствует та конкретная атмосфера, которая возникла сегодня в отечественной науке вокруг проблемы общественного и духовного развития. В процессе «развенчания» марксизма феномен развития человека и общества стал рассматриваться с различных позиций: с точки зрения этногенеза Л.Н. Гумилева (теория пассионарности), акмеологии (наука о путях достижения наивысшего совершенства любых видов человеческой деятельности), социальной синергетики (учение об объективных закономерностях социальной самоорганизации) и других. Единым объектом исследования указанных подходов выступает человек и его деятельность, а предметом анализа становятся уровни индивидуального мастерства и общественного усовершенствования, степень совершенства. Однако, терминологический разнобой, отсутствие понятийных универсалий обрекает авторов на сохранение автономии собственных трактовок, суженное видение ограниченных аспектов целостной проблемы.

Говоря об онтологическом и методологическом значении понятия «пассионарность», следует отметить, что оно лишь в самом общем виде выражает ту степень качественной определенности, которая необходима при анализе многообразных вариаций развития человеческой жизнедеятельности.

Создатели и сторонники психологической и педагогической акмеологии в основу своего научного направления положили изучение определенного личностного состояния обозначенного термином «акме», а также рассмотрение активных путей его достижения (интересно, что akme – греч. вершина зрелости и совершенства, в свою очередь произошло от слова «axis» – «острие»)
. Однако, сосредоточив свое внимание на верхних экстремумах развития, акмеология мало говорит об экстремумах нижних, сводя их к процессу увядания.

В синергетике предельное состояние по отношению к иерархизации обозначается как «простой аттрактор» (от лат. attraction – притяжение, привлечение), а предельное состояние по отношению к деиерархизации как «странный аттрактор». «Такой термин, – отмечает В.П. Бранский, – связан с тем, что указанные предельные состояния как бы притягивают к себе остальные. Выражаясь фигурально, можно сказать, что простой аттрактор – это предельное состояние, к которому тяготеет («стремится») порядок, а странный – предельное состояние, к которому тяготеет хаос»
.

Анализ человеческой жизнедеятельности, характерной чертой которой выступают одновременно все более высокие – творческие и все более низменные – экстремистские проявления, показывает, что специфика человеческой активности напрямую связана со стремлением к предельному, экстремальному развитию. Таким образом, именно тяга к пределу, абсолюту во многом определяет психологию человеческого поведения. Осуществляя заложенные в человеческом организме возможности, это стремление реализуется в виде творческих актов, либо экстремистских действий.
В этом контексте становится очевидной роль экстремальных принципов развития, с помощью которых реализуется процесс максимизации и минимизации различных параметров жизнедеятельности человека, их связь с законами саморазвития и самоорганизации.

Именно с этих позиций выступает новая гуманитарная дисциплина «социальная экстремология», призванная изучать проблемы современного человекознания с учетом экстремальных факторов, экстремальных (вариационных) законов и принципов развития. Социальная экстремология обращается к вопросам, обусловленным неуклонным усложнением человеческой деятельности, к вопросам, связанным с жизнедеятельностью человека в экстремальных ситуациях, закономерностям и противоречивой специфике его поведения, его придельным возможностям и способностям адекватно реагировать на возрастающие требования окружающей действительности, характеру и специфическим особенностям экстремальных состояний в самом широком диапазоне. 

В синергетике предельное состояние обозначается как «аттрактор», в акмеологии – как «акме», в этногенезе Л.Н. Гумилева – как «пассионарность». На языке общей, естественнонаучной экстремологиии это выражается понятием «экстремум» (лат. край, конец). Социальная экстремология предлагает свой эквивалент категорий экстремальности – понятие «острота», «изощренность» (от острити, заострять, вострить), выражающее специфику философско-методологического и психологического анализа экстремальных законов и принципов и соответствующих моделей в социогуманитарной сфере, что имеет глубокую историко-философскую и литературно-языковую традицию
.

В контексте анализа современной культуры, обнаруживается весьма тревожный симптом кризиса: изощренность, которая как структурный элемент идеалов и творчества должна была бы служить лишь формальным средством их формирования, в новейших условиях превращается в цель, в содержательный критерий творческого развития, активного действия. Преобладание антигуманистических начал, разрыв с классическими традициями и формами, разрушение целостного человеческого образа, утрата индивидуальности и омассовление, – все это приводит к подмене творчества изощренностью в ее простейших стихийных (а подчас и разрушительных) формах, т.е. к творческой немощи и бессилию. 

3. Фактор обострения в процессе развития личностных функций

Одним из важнейших признаков социальных изменений является неуклонное усиление, ускорение темпа и ритма жизни. О возрастании эмоционального напряжения в социокультурной среде, которое уже возможно приблизилось к своему критическому порогу, свидетельствует тот факт, что сегодня любое творческое действие, любое, даже сомнительное культурное событие, стремится перейти в экстремальную плоскость, т.е. достичь максимального обострения, пусть и посредством искусственного нагнетания. В результате растёт число экстремальных видов спорта, экстремальных форм туризма, отдыха, развлечений, экстремальными становятся свойства товаров и услуг.

Нарочитое подталкивание к краю, к эмоциональному пределу, к экстремальности, понимаемой не как абсолют или оптимум (наилучшее), но, прежде всего, как эксклюзив, как нечто экстравагантное, экстраординарное или эксцентричное, присуще массовой культуре. 

Сегодня уже нельзя смотреть на культуру иначе как на процессы с обострением. С этих позиций достаточно заменить категории «культура», «прогресс», «совершенствование» на нравственно индифферентное понятие «изощренность», «обострение» и возникает более объемная, стереоскопическая картина современного развития материального и духовного мира со всеми его противоречиями, взлётами и падениями. Не случайно в современном языке при характеристике конкретной личности или явления всё чаще прибегают к новому, но уже устоявшемуся выражению «заточен на тот или иной результат».

Фактор обострения всегда присутствовал в культурном процессе, формируя и усовершенствуя личностное и общественное восприятие реального и идеального. С одной стороны, утрата чувства остроты толкает к потере страха, отзывчивости, милосердия, инстинкта самосохранения, с другой – утрата остроты реакций, остроты впечатлений, переживаний ведёт к тупому равнодушию, делает нашу жизнь плоской, пресной. 

Основным недостатком современных тенденций, возобладавших в человековедении, в социогуманитарном знании в целом, является откровенная недооценка диалектического метода при характеристике, становления, динамики и изменчивости феноменов истории и культуры. При таком подходе культурно-исторические факты (судьбоносные личности, события и т.д.) часто воспринимаются как состояния, а не процессы. Например, такое социально-психологическое состояние как одиночество эволюционирует от благотворного размежевания и творческого уединения до насильственного или добровольного заточения, схимы, отшельничества или полного отчуждения. Между этими крайними проявлениями обособления лежит огромный спектр эмоциональных переживаний, связанных с различными ипостасями данного состояния и остротой их восприятия. Центральным здесь остаётся степень обострения разворачивающегося процесса и вызываемых им эмоций, т.е. мера или градус эмоционального погружения. Диалектику эмоционально-чувственных изменений и превращений можно наблюдать на примере таких повсеместных метаморфоз как переход бережливости в скаредность, щедрости в расточительство, порядка в деспотию, свободы в хаос и т.д. Вся история нашей собственной страны – России – демонстрирует нам то, как пульсирует, дышит огромный державный организм, то, сужая, то, расширяя свои границы, степень влияния в мире.

Как любое сложное явление процесс обострения инвариантен и может нести в себе опасные экстремумы. Так, если в творчестве он является средством, оттачивания, заострения, утончения культурных образований, то в экстремизме он превращается в способ подтачивания, истачивания, истончения культурной ткани, иначе говоря, способствует укоренению в ней червоточины.

Следует также отметить, что конкретное проявление эмоционально-психологических обострений – установок, доминант, вкусовой приверженности, иных пристрастий, организующих стратегию человеческого поведения, обусловлено одновременно чувством индивидуального предназначения, вбирающим в себя способности, склонности, талант, и типом личности, в котором всё это предопределяется. Если выделить два основных личностных типа, то к первому следует отнести людей, которые остро ощущают идеальную сторону жизни, к другому – тех, кто острее воспринимает, сильнее, пронзительнее переживает будничное, рутинное, повседневное. 

Троицкая И.В.

СООТНОШЕНИЕ СВОЙСТВ СУБЪЕКТА, ЛИЧНОСТИ

И ИНДИВИДУАЛЬНОСТИ И УРОВНИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет

г. Санкт-Петербург

Категория «субъект» связана с гносеологическими и онтологическими аспектами познающего разума. В античные времена понятие «субъект» было тождественно понятию субстанция  и обозначало носителя свойств, состояний и действий, подчинённому общему порядку вещей. В настоящее время термин «субъект» продолжают использовать в языке науки благодаря ключевым положениям богословских систем Средневековья, заложившим западноевропейскую метафизику, на основании которой создана методология современной науки. В установках мышления, заданных монотеистическими мировоззрениями, существенными и поныне, термином «субъект» обозначают особое в естественной реальности место человека как носителя сознания в противопоставлении человека природе и космосу. В Средние века под «субъектом» подразумевали  внешне действительное, что подлежало изучению, некую божественную трансцендентную сущность. Человек при этом полагался проницаемым, относительно активным, обладающим самоценностью и достоинством потому, что абсолютное начало – Бог стал за него человеком
.

Смена картин мира (мифологическая, механистическая, натурфилософская, естественнонаучная и искусственно-техническая), которая знаменовала ступени осмысления этого мира в человеческих цивилизациях, свойства человека как субъекта наделялись различными характеристиками. В понимании Г.-В.Ф. Гегеля в категории «субъект» концентрировалось событие отделения человека как существа одухотворенного от природной субстанции, начало самоотношения, самосознания, осуществляемого посредством отношения к иному в процессе деятельности познания. И. Кант наделял понятие «субъект» нравственными императивами, связанными с понятием морали и долга в практике жизни. И.Г. Фихте полагал, что только моральному сознанию субъекта и его органу «интеллектуальной интуиции» открыто созерцание истины
. В российской психологии в содержание категории «субъект» воплощается научное представление об особом классе жизненных процессов, человеческом носителе психического как активном элементе живой природы, преобразующем себя и окружающую действительность
. Особое расхождение в понимании содержания понятия «субъект» в российской психологии отмечается в соотнесении с этим понятием категорий «личность» и «индивидуальность».

Так, в московской школе психологии с понятием «субъект» более всего соотносится «личность». Психологическая природа субъекта раскрывалась через совокупность его связей, отношений с миром, как реализация специфического способа «организации, качественной определенности сознания современной личности»
. Системный фактор «субъект» образует целостность всех сложнейших и противоречивых качеств человека: природных, индивидуальных, социальных, общественных, его психических процессов, состояний и свойств, его сознательного и бессознательного. Субъект – это тот, кто обладает свободой выбора и принимает решения о совершении нравственных поступков. Он основывается на результатах самопознания, самоанализа, самопонимания, включенных  в Я-концепцию и развиваемую в социальных взаимодействиях
. Источником самопознания становятся социальные обратные связи в коммуникациях, и непосредственные вербальные оценки, получаемые от других людей и преобразованные самим субъектом.

Согласно ленинградской (санкт-петербургской) школе, психологическая структура субъекта деятельности включена в высший уровень индивидуальности человека – отдельного, неповторимого своеобразного образования природы и общества. «Если личность – «вершина» всей структуры человеческих свойств», то психические качества, определяемые свойствами субъекта и индивидуальности человека, образуют его глубину
. В индивидуальной структуре человека субординационными, иерархическими связями переплетены индивидные (биологические), социально-личностные и субъектные свойства человека. Субъект деятельности является носителем общественно-значимой активности, личностью, реализующей свои социальные, в т. ч. социально-политические функции. Эти функции производятся «экстернализацией» работы внутреннего мира личности, переработкой опыта, выработкой «собственных позиций и убеждений, путями самоопределения» в виде продуктов творчества, составляющих ценности общества [там же].

Б.Г. Ананьев к исходным характеристикам человека как субъекта относил сознание (как отражение объективной действительности) и деятельность (как преобразование объективной действительности)
. Особенные характеристики человека на уровне субъекта заключены в собственных свойствах индивида и личности, технических средствах труда, знаниях и умениях в оперировании специфическими знаковыми системами. Высшими интеграционными субъектными свойствами назывались творчество, выражаемое эффектами способностей и таланта. Формами развития субъектных свойств человека являются подготовка, старт, кульминация и финиш как история производственной деятельности человека в обществе.

В.М. Бехтерев соотносил «субъект», «личность» и «индивидуальность» с позиций теории общественной психологии. Он писал, что «личность является больше повторением, нежели индивидуальным созидателем…, она является в значительной мере социальным продуктом, а не самобытной особью…, лишь благодаря своим индивидуальным способностям личность поднимается выше уровня масс и может осуществлять созидательную работу, обеспечивающую поступательный ход умственного развития человечества»
. 

Согласно К.Г. Юнгу в его авторской технологии изучения и эмпирического исследования психики человека и ее общественных проявлений, «персона [личность] … лишь маска коллективной психологии, которая инсценирует индивидуальность», компромисс между индивидуумом и социальностью по поводу того, « кем кто является»
. Между «персоной» и «Я» (Самостью) человека сохраняются напряженные противоречия, разрешаемые в процессе развития индивидуальной психики. Культурный высший смысл и предначертание психического в человеке состоит в «ассимиляции индивидуальным сознанием общечеловеческих проблем, порождаемых противостоянием сознания и бессознательного». Лишь следуя Самости [индивидуальному «Я»], личность служит человечеству. Эта цель достигается опознанием образов коллективного бессознательного и объединением их в индивидуальном сознании
. 

Субъектно-деятельностный подход в изучении психологических качеств человека предполагает рассмотрение в понятии «субъект» характеристик общих свойств – целостности, автономности и активности. Качества человека как субъекта деятельности определяются интеграцией специфических индивидно-личностных свойств, проявляемых в различных видах деятельности и производимых ею благоприятных или неблагоприятных эффектов в обществе и в развитии собственной индивидуальности.

Категория «деятельности» понимается как «целесообразная жизнедеятельность высокоорганизованной формы жизни»
. В отличие от непсихических форм жизни, она целенаправленна, опосредована внутренней мотивированной психической активностью субъекта, носителя сознания и самосознания. Активность – это совокупность обусловленных субъектом моментов движения, обеспечивающих становление, реализацию, развитие и преобразование деятельности посредством возвышения субъекта над ситуацией и преодоления ограничений
. Структурные элементы деятельности (трудовой, политической, предпринимательской и др.), такие как предмет, средства, результат и др. раскрываются путем наблюдения и анализа внешних признаков деятельности. Содержание, цель, мотив, действия макро, мезо, микро уровня; критерии успеха и неудачи; границы деятельности связаны с внутренними признаками, с логикой развития психологии ее субъекта.

Субъектность психического объективируется в продуктах эмоционально-ценностных, постребностно-мотивационных, когнитивных структур внешнего плана деятельности субъекта
. Объективация субъективного прослеживается на всех уровнях и во всех формах организации субъекта: в переживании человеком смыслов жизни, в различных подвидах профессионально-трудовой деятельности отдельных личностей, групп или общностей. Психологические особенности, закономерности развития свойств субъекта деятельности (сознание и самосознание, способности, таланты, индивидуальные стили деятельности и типы мышления, оперирование знаковыми системами) включаются в структуру интеллектуальных и организационных форм работы. Они определяют ее качество, влияют на успешность или не успешность, эффективность или не эффективность жизнедеятельности общества. Речь идет о профессиональных навыках, квалификации и компетентности, стремлениях субъекта деятельности развивать свои знания, умения, вносить новое в технологии, которые обеспечивают не только адаптацию и выживаемость, но и дальнейшее развитие, воспроизводство и конкурентоспособность общества.

Свойства субъекта любого вида деятельности подчинена множественной детерминации на микро-, мезо-, макро-, мега уровнях действительности
. Микроуровень деятельности составляют тактики и стратегии действий субъекта, в которых выражается потенциальная способность внутренних психических свойств и качеств его индивидуальности. Это уровень овладения социальными навыками. Мезоуровень – это ближайшая социальная среда субъекта, из которой человек, наряду с осознанием собственных действий, получает непосредственные знания о правилах, нормах, моделях поведения и социальных оценок этих действий. 

Микро – мезоуровень – это переходный, промежуточный уровень между индивидуальностью и социумом. Его особенность в том, что в связи с реальностью феномена конформизма в социальной среде свои действия человек активно или пассивно выстраивает в русле моды и конъюнктуры общественного мнения. Это уровень развития индивидуальных мировоззренческих систем, проектирования социальных идеалов. Макроуровень определялся нами как пространство, где относительно деятельности субъекта в направлении его цели, проявляются цели деятельности другого единичного, группового совокупного субъекта. Это уровень развития социальных институтов – устойчивых комплексов формальных и неформальных правил, принципов, норм, установок, регулирующих различные сферы человеческой деятельности и организующих их в систему ролей и статусов, образующих социальную систему
. 

Мегауровень интегрирует социальные институты цивилизации и идеалы человечества, смена которых подвластна человеку, группе людей, совокупному субъекту деятельности.

Устюжанин В.Н.

ПОТРЕБНОСТНО-МОТИВАЦИОННЫЙ ПОДХОД К ПРОИСХОЖДЕНИЮ ЭМОЦИОНАЛЬНЫХ РЕАКЦИЙ ЧЕЛОВЕКА

Санкт-Петербургский университет МВД России

г. Санкт-Петербург

Эффективная деятельность человека в любой сфере применения его сил предполагает, прежде всего, достаточно высокую степень заинтересованности, мотивации, направленной на удовлетворение многообразных материальных, социальных и духовных потребностей. Своеобразным «ключом», объективным показателем того, в какой мере и какие именно потребности реализуются в процессе труда, служат эмоции человека, чувство удовлетворенности самой деятельностью и ее результатами.

Согласно «информационной теории эмоций» предложенной еще в 1964 году, оценку вероятности удовлетворения потребности человек осуществляет, непроизвольно сопоставляя информацию о средствах, знаниях, энергетических ресурсах, времени, предположительно необходимых для достижения цели, с информацией о средствах, знаниях, времени и т. д., которыми он располагает. Заметим, что такая оценка может происходить как на осознаваемом, так и на неосознаваемом уровне высшей нервной деятельности, в результате чего эмоция переживается человеком как непосредственный, первичный отклик на сложившуюся ситуацию, хотя на самом деле за ней кроется сложнейшая, прогнозирующая деятельность мозга. Низкая вероятность удовлетворения потребности ведет к отрицательным эмоциям – недовольству, раздражению, неуверенности, плохому настроению. Возрастание вероятности достижения цели по сравнению с ранее имевшимся прогнозом порождает положительные эмоции – радость, воодушевление, подъем интеллектуальных и физических сил.

Зависимость эмоциональной реакции от величины потребности и вероятности её удовлетворения была продемонстрирована в психофизиологических экспериментах, где о силе эмоции судили по объективно регистрируемым сдвигам в организме (изменения деятельности сердца, электрической активности мозга, колебание кожных потенциалов и т. п.), а о степени информированности субъекта – по суммарной величине допускаемых им ошибок.

Потребностно-информационный подход к происхождению эмоциональных реакций человека оказался достаточно продуктивным минимум в трех направлениях. Во-первых, он позволил обнаружить чрезвычайно важное значение ряда присущих человеку потребностей, роли которых в трудовой деятельности ранее не уделялось того внимания, что они заслуживают. Во-вторых, исследование природы эмоций содействовало разработке, методов объективного контроля степени эмоционального напряжения, поскольку для каждого вида деятельности существует свой оптимум этого напряжения, при котором данная деятельность протекает наиболее продуктивно. Наконец, в-третьих, потребностно-информационный подход создает теоретический задел для профилактики хронического эмоционального напряжения в тех случаях, где оно способно оказать отрицательное влияние и на эффективность деятельности, и на здоровье человека.

При всем значении материальной заинтересованности, при всей важности социального одобрения трудовых успехов деятельность особенно эффективна в тех случаях, когда в ней присутствуют элементы творчества, когда в ее процессе удовлетворяется органически присущая человеку потребность познания нового, ранее неизведанного, в том числе познании своих собственных возможностей и задатков. Дело в том – и это опять-таки установлено наукой, что творческая интуиция, изобретательность, способность к открытиям всегда «работают» на потребность, занимающую лидирующее положение в структуре мотивов данной личности. Если человек видит в своей работе только источник заработка или только средство социальной карьеры, его интуиция независимо от намерений будет обслуживать поиск кратчайших путей к первому и второму. На открытия и озарения в сфере совершенствования самого производственного процесса у такой «одномерной» личности не останется времени и сил. Означает ли сказанное, что единственным стимулом рутинного, нетворческого труда (а его достаточно много на современном этапе развития цивилизации, и он пока совершенно необходим обществу) является материальное вознаграждение? Мы полагаем, что нет.

Даже в том случае, когда работа лишена новизны и творчества, высокий: уровень профессионализма, точность, совершенство и артистизм выполнения, казалось бы, рутинных операций придают этой деятельности особую привлекательность за счет того, что удается «проявить себя», за счет тех положительных эмоций, которые возникают на этой основе. 

Не меньшее значение для эффективности труда имеет потребность преодоления препятствий на пути к цели – то, что обычно мы называем волей. О том, что воля – самостоятельная потребность, говорит существование эмоций, связанных с преодолением или не преодолением преграды до момента достижения конечной цели. Факты показывают, что наибольшее удовлетворение человеку приносит решение производственных задач достаточно (но не чрезмерно) сложных, а отнюдь не самых простых.

Индивидуальная выраженность и степень удовлетворения названных потребностей оказывают огромное влияние на формирование характера человека. Потребность преодоления лежит в основе его волевых качеств, а определенный уровень «вооруженности», осознанно или неосознанно ощущаемый, делает человека спокойным, уверенным, сохраняющим самообладание в сложной и быстро меняющейся обстановке. Напротив, ее недостаточность порождает чувства тревоги, озабоченности своим положением среди окружающих, ревнивого отношения к успехам других, зависимости от их покровительства. Вместо того чтобы сетовать на «дурной» или «слабый» характер воспитуемого, вместо абстрактных призывов к самовоспитанию важно подумать о том, как вооружить данного человека способами удовлетворения тех его потребностей, которые представляют наибольшую ценность и для общества, и для гармоничного развития личности. Вот почему вся система мер по повышению квалификации работника в любой области деятельности и в любом возрасте имеет огромное значение не только для повышения производительности труда, но и для «возвышения потребностей» самого человека. Это первое обязательное условие привлекательности процесса труда за счет удовлетворения потребностей познания творчества, «вооруженности» и преодоления препятствий на пути к цели.

Анализируя причины возникновения неврозов, ученые обоснованно выдвигают на первый план влияние межличностных конфликтов – семейных, возрастных, бытовых, служебных. Вот почему истинная профилактика невротических расстройств – это проблема скорее педагогическая, чем медицинская, это «труд души», к которому призывал Сухомлинский.

Поистине огромное значение в деле психопрофилактики неврозов и психосоматических заболеваний имеет правильное воспитание ребенка буквально с первых дней его жизни, где равно неблагоприятно сказываются и чрезмерная изнеженность, и грубое подавление его инициативы, стремления к самостоятельности, к защите маленьким человеком своего достоинства и права на выбор. Именно период детства и. раннего юношества являет нам сферу, где педагогическое, этическое неразрывно переплетается с медицинским, где взаимосвязи между нравственным и физическим здоровьем особенно органичны.

Сказанное, разумеется, не означает, что активно-деятельное отношение к миру отменяет и предотвращает влияние всех других патогенных факторов, к числу которых относятся индивидуальные особенности обмена веществ, погрешности в диете, переедание, употребление спиртных напитков, курение, малоподвижный образ жизни и т. п. Профилактика «болезней века» требует комплексного, системного подхода, а не поиска универсальной панацеи.

В этом комплексе активное, деятельное поведение должно занять одно из первых мест. Действовать – значит не капитулировать перед трудностями, значит продолжать искать выход в любой, даже самой сложной ситуации, а не уступать безразличию и «уходу в болезнь». Тем более не искать сомнительного утешения и разрядки в стакане вина. Действуя активно, человек становится обладателем более благоприятного прогноза достижения цели, чем сдавшийся и опустивший руки. Этот непроизвольно и неосознаваемо «вычисленный» мозгом прогноз порождает надежду, уменьшает власть отрицательных эмоций, создает почву для эмоций положительных даже в том случае, когда конечная цель еще не достигнута, еще впереди.

Мне хотелось бы привести в заключение слова основателя науки о высшей нервной деятельности И.П. Павлова, непоколебимо верившего, что наука «научит нас – и чем дальше, тем полнее и совершеннее – как правильно, т. е. полезно и приятно, работать, отдыхать, есть и т. д. Но этого мало. Она научит нас, как правильно думать, чувствовать и желать».

Фролов В.В., Тышковец Н.К.

РЕФОРМИРОВАНИЕ ЖАНДАРМЕРИИ В РОССИЙСКОЙ ИМПЕРИИ В НАЧАЛЕ ХХ ВЕКА, СВЯЗЬ ИСТОРИИ И СОВРЕМЕННОСТИ

Санкт-Петербургский университет МВД России

г. Санкт-Петербург
В начале ХХ века в России основным органом политической полиции являлся корпус жандармов. Для обеспечения правопорядка в России жандармерия была наделена определенной компетенцией и задачами, а именно производство дознания и розыск лиц совершивших правонарушение и другое. Для большей эффективности деятельности, жандармерия нуждалась в реформе. Хотелось бы рассмотреть суть реформирования деятельности жандармерии и проанализировать связь истории и современности.

Если в 1880 году Корпус жандармов насчитывал 521 офицера и 6187 нижних чина, то к 1917 году общая численность жандармских подразделений составляла 15718 человек, в том числе 1050 офицеров и унтер-офицеров
.

Поскольку основным средством охраны правопорядка была патрульно-постовая служба, а оперативно-розыскная работа почти не проводилась, то эффективность борьбы с преступностью на железных дорогах была низка. Идея создать сыскную железнодорожную полицию не была реализована.

Руководство Департамента полиции решило создать новые органы, которые должны были подчиняться непосредственно ему и заниматься оперативно-розыскной деятельностью по политическим преступлениям. 

Оно приняло решение исходя из следующих факторов: во-первых, жандармерия была относительно независима от чиновников Департамента полиции и не занималась в надлежащих масштабах агентурной работой; во-вторых, считалось, что в работе с агентами все зависит от личных качеств жандарма, а многие офицеры жандармского корпуса не хотели пятнать своей дворянской чести общаясь с лицами, предающими своих товарищей. 

В изданном 13 августа 1902 года циркуляре Департамента полиции № 5200 содержалось утвержденное Министром внутренних дел 12 августа 1902 года: «Положение о начальниках розыскных отделений»
. 

В нем разграничивалась компетенция жандармерии и охранных отделений. В функции жандармов включалось производство дознания по политическим преступлениям, а розыскные (сохранные) отделения должны были осуществлять оперативно розыскную деятельность по ним.

Охранные отделения не только были структурно независимы от губернских жандармских управлений и подчинялись непосредственно Департаменту полиции, но более того, жандармы обязывались согласно Положению допускать начальников охранных отделений ко всем своим деловым бумагам и сообщать им о лицах, предлагавших агентурные услуги. Без согласия начальника охранного отделения жандармы не имели права производить обыски и аресты, и напротив, обязаны были их производить по его указанию. Деньги на розыскные нужды выдавались теперь начальникам охранных отделений.

Таким образом, между губернатором и подчиненной ему общей полицией, губернским жандармским управлением и охранным отделением возникала  конкуренция, стремление благоприятно представить результаты своей работы, и, напротив, негативно по отношению к другим правоохранительным службам.

Если охранное отделение возглавлял жандармский офицер, он также подчинялся Департаменту полиции, числясь прикомандированным к губернскому жандармскому управлению. Должностной оклад он получал от Департамента полиции, а деньги за звание – от Штаба корпуса жандармов. Информация, которую получали охранные отделения, лежала в основе производимых жандармерией дознаний, а также была основанием для других официальных действий полиции.

Нужно признать обоснованной точку зрения, согласно которой: «для царского режима сама идея создания новой правовой системы была неприемлема».
 Вместе с тем, самодержавная власть была единственной силой, которая способна была осуществить мирный, эволюционный переход к новым, более совершенным формам общественного устройства.

Другого законного, эволюционного пути развития российской государственности не было. 

Кризис правозаконности в российском обществе осложнялся из-за отсутствия единой национальной культуры, непонимания основной массой населения ценности права. 

Как отмечает Б.Н. Земцов: «Духовная жизнь миллионов неграмотных крестьян  представляла собой симбиоз суеверий, предубеждений и бытового опыта, тогда как в основе мировоззрения интеллигенции и части дворянства лежали светские знания. И между этими двумя культурами существовал колоссальный разрыв. Промежуточное положение занимала культура мещан. Специфическим, ни на что не похожим являлся духовный мир официального корпуса и части чиновничества».

В российском обществе было распространено нигилистическое отношение к праву, понимание его как приказа, причем часто несправедливого, государственных органов. Большая часть интеллигенции пропагандировала антиправовые идеи, вместо воспитания у остальных слоев населения уважения к правовым институтам и закону, не осознавая социальной ценности права, его связи с идеями свободы и равенства, его роли как гаранта прав личности.
В частности, Л.Н. Толстой писал: «... для всех, находится у власти, право является данной или самим себе санкцией делать все, что является выгодным для них, что же касается лиц, им подчиненных, то для них право является разрешением делать все, что им не запрещено»
.

Истоки такого правопонимания обусловлены существующей правоприменительной практикой, в которой можно проследить истоки тоталитарного государства. Личность в России традиционно ощущала себя беспомощной перед «огромной бюрократической и бездушной машиной» государства. Причем государственные чиновники сами часто нарушали ими же установленные юридические предписания.

Низкий уровень правовой культуры общества отрицательно влиял: на единство понимания и применения законов на огромной территории Российской империи, на правомерность поведения субъектов правоотношений.

Для успеха реформ нужен стабильный правопорядок, который призвана обеспечить полиция и жандармерия. 

Для того, чтобы разрешить политико-правовые, социально-экономические, нравственно-культурные, национальные и иные проблемы, получить признание и поддержку в российском обществе, - правящей элите нужно было разработать программу прогрессивных реформ и последовательно ее реализовывать. 

Российские реформы в начале ХХ века, во-первых, имели незавершенный характер и осуществлялись непоследовательно, а во-вторых, проводились не в той европейской среде, из которой заимствовались образцы государственно-правового устройства. 

Как отмечается: «Отсутствие необходимого культурного уровня общества, цивилизованного аппарата управления, низкая политическая культура предпринимательских кругов, практическое отсутствие «среднего класса», вопиющее хищение государственных средств, взяточничество, коррупция, нехватка элементарно грамотных и честных исполнителей - все это было непременным сопровождением реформаторских усилий»
.
В начале ХХ века в России в сфере правозаконности происходили такие позитивные изменения, как: образование парламента и отделение законодательной власти от исполнительной; провозглашение в конституционных законах неприкосновенности личности, жилища и собственности, свободы слова и печати, собраний и союзов; происходило активное формирование основ гражданского общества.

Отрицательно воздействовали на правопорядок следующие факторы: авторитарные методы управления царского правительства; массовые нарушения требований режима правозаконности, как со стороны должностных лиц, так и населения; низкий уровень правовой культуры российского общества; сохранение дискриминационных сословных и национальных отличий; отсутствие четкого, скоординированного курса реформ, их незавершенность; невыработанность цивилизованного механизма разрешения социальных конфликтов; рост количества преступлений.

Царская власть перестала быть легитимной, предписания содержащиеся в издаваемых ею актах зачастую не выражали потребности общества, и в итоге кризис правозаконности в России в начале ХХ века привел к свержению старого государственного строя. 

Только если мы усвоим исторические уроки прошлого российского общества, можно будет надеяться, что не произойдет новых социальных потрясений, и на российской земле будет  обеспечен правопорядок. 

Чернобровкина С.В.

ГЕНДЕРНЫЕ ОСОБЕННОСТИ И ТИПОЛОГИЯ ЛИЧНОСТЕЙ, ПЕРЕЖИВАЮЩИХ КРИЗИС СЕРЕДИНЫ ЖИЗНИ

Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского

г. Омск

Сущность кризиса середины жизни состоит в пересмотре, переосмыслении жизненных ценностей и целей, выработке нового образа Я. Личность задается вопросом о новых ориентирах, принципах и нормах собственной жизни. Важным является в данный период осознание расхождения между мечтами, планами и их реальным воплощением. Если в период 20-35 лет личность стремится к достижениям, выдвигая амбициозные цели и задачи, то после 35 – человек как бы освобождается от иллюзий, в большей степени начинает ориентироваться на свои возможности при определении уровня и объема необходимой к выполнению деятельности. Личность, имеющая до 35-40 лет напряженную профессиональную жизнь, начинает рассчитывать, рационально использовать, экономить свои силы.

Кризис середины жизни (кризис взрослости) совпадает с окончанием третьего десятилетия жизни человека. Большинство зарубежных и отечественных исследователей (Слободчиков В.И и Исаев Е.И., Толстых А.В., Ливехуд Б., Шихи Г.и др.) указывают на возраст 35-45 лет, говоря о десятилетии осмысления себя и собственной жизни, «десятилетии роковой черты»
,
,
.

Исследователями подчеркивается наличие объективных причин кризиса середины жизни. В первую очередь, это изменение физиологической активности организма, убывание физических сил, появление признаков старения. Кроме того, выделяются изменения социальной ситуации развития личности: общество ожидает от человека в период 20-30 лет серьезных достижений, особенно в профессиональной сфере, повышения социального статуса. В случае несоответствия личности внешним социальным и внутренним, субъективным требованиям, возникает напряжение, ощущение собственной несостоятельности, как следствие, возможны: уход из семьи, смена места работы, разрыв старых дружеских связей. 

Существуют гендерные различия кризиса середины жизни. Г. Шихи указывает на зависимость переживания мужчинами своего возраста от темпов роста карьеры, а также от уровня собственного здоровья, прежде всего физической выносливости. У женщин переживание собственного возраста связано с событиями в семье и, также как у мужчин, с изменениями здоровья, но в аспекте постепенной потери физической привлекательности
.

Было выявлено, что женщины раньше, чем мужчины начинают чувствовать изменение временной перспективы и поэтому раньше начинают анализировать свои ресурсы, переоценивать жизнь по всем направлениям. Мужчины больше концентрируется на внешних условиях, и пренебрегают самоанализом, поэтому кризис середины жизни у некоторых мужчин затягивается до 50 лет, а в некоторых случаях и дольше.

Целью нашего эмпирического исследования было изучение гендерных особенностей переживания кризиса середины и жизни  и построение типологии личностей, переживающих кризис середины жизни. (В данной статье используются результаты исследования, выполненного под нашим руководством и представленного в дипломной работе студентки факультета психологии ОмГУ им. Ф.М. Достоевского Галкиной Е.В.)

В исследовании приняли участие мужчины и женщины - жители г. Омска - в возрасте от 40 до 45 лет, работающие, имеющие семьи с детьми. Кроме того, выборка была уравнена по критерию образования и социального положения. Всего в исследовании участвовали 85 человек, из них 54 переживают кризис середины жизни (30 женщин и 24 мужчины). 

В качестве критериев, говорящих о наличии возрастного кризиса были выбраны: показатели вероятности духовного кризиса, напряженности экзистенциального вакуума, тенденции духовного кризиса, особенности эмоционального состояния личности, а также степень удовлетворенности профессиональной, семейной сферами, собственной самореализацией и особенности образа себя. 

Такие личностные характеристики как уровень личностной тревожности, локус контроля и уровень притязаний и самооценки рассматривались нами как факторы, взаимосвязанные с переживанием возрастного кризиса.

Построение типологии личностей, переживающих кризис середины жизни, осуществлялось на основании характеристик кризиса (показателей напряженности экзистенциального вакуума, особенностей эмоционального состояния и удовлетворенности жизнью, профессиональной, семейной сферами и образом себя), пола, личностных особенностей (уровня личностной тревожности, локуса контроля и уровня самооценки).

В результате проведенного исследования были сделаны следующие выводы: 

1. Субъективное переживание кризиса середины жизни было зафиксировано примерно в равной степени как у мужчин, так и женщин, достигших возраста 40-45 лет.
2. Люди, переживающие кризис середины жизни, отличаются высокими показателями вероятности духовного кризиса, его прогрессивной тенденцией 
и высокими показателями экзистенциального вакуума. 

3. Не было выявлено различий между мужчинами и женщинами, переживающими кризис середины жизни, в доминирующем эмоциональном состоянии. Для эмоциональной сферы  людей, переживающих кризис середины жизни, характерно преобладание негативных эмоциональных реакций, повышенная тревога и беспокойство, напряженность, уныние и в большей степени пассивное отношение к жизни. 

4. Женщины, переживающие возрастной кризис характеризуются низкими показателями удовлетворенности жизнью в целом и семейной сферой. Мужчины, переживающие, кризис середины жизни, отличаются низкими показателями удовлетворенности профессиональной сферой.

5. У личностей, обладающих высокой личностной тревожностью, экстернальным локусом контроля, завышенным уровнем притязаний и заниженной самооценкой, зафиксирован более высокий уровень проявлений возрастного кризиса.

6. Выявлены единичные взаимосвязи особенностей переживания кризиса середины жизни в группе женщин с такими параметрами личности, как уровень притязаний, локус контроля и личностная тревожность. Особенности переживания кризиса середины жизни в группе мужчин взаимосвязаны с личностной тревожностью. 

7. С помощью кластерного анализа было выделено 4 группы личностей, переживающих кризис середины жизни: «Ждущие помощи», «Ищущие выход», «Активно преодолевающие кризис», «Выжидающие». Основными характеристиками, оказавшими влияние на формирование кластеров стали: личностные характеристики испытуемых, а именно  показатели личностной тревожности, показатели локуса контроля личности: общая интернальность, интернальность в сфере достижений и неудач, интернальность в профессиональной и семейной сферах, интернальности в межличностном общении, а также особенности эмоционального состояния (показатели бодрости-уныния, тонуса, раскованности – напряженности, спокойствия – тревоги, удовлетворенности – неудовлетворенности жизнью, профессией, самореализацией и образом себя) и показатели экзистенциального вакуума. Гендерная принадлежность не оказала влияния на построения типологии. Следовательно, все выделенные группы являются смешанными по половому признаку.

Первая группа личностей, переживающих кризис середины жизни: «Ждущие помощи» (47% испытуемых). Представители данной группы отличаются высокими показателями экзистенциального вакуума, высокой тревожностью, экстернальным локусом контроля, ярко выраженной экстернальностью относительно собственной жизни, личного опыта, достижений и неудач, семьи и профессии, сниженной критичностью в самооценивании и непринятием собственной личности, кроме того, наблюдается преобладание отрицательных эмоциональных состояний: утомления, вялости; относительной удовлетворенности жизнью, профессией и образом себя.

Вторая группа – «Ищущие выход» (28% испытуемых). Для данных личностей характерны: высокие показатели экзистенциального вакуума, высокая тревожность, смешанный локус контроля, но при этом интернальность в профессиональной сфере и относительно неудач, сниженная критичность в самооценивании, выявлен отрицательный эмоциональный тон, усталость, вялость, относительная удовлетворенность жизнью, профессией и образом себя.

Третья группа – «Выжидающие». (12,5% испытуемых). Представители данной группы отличаются высокой тревожностью, высокими показателями экзистенциального вакуума, смешанным локусом контроля, стабильным эмоциональным тоном, относительной удовлетворенностью жизнью, образом себя и самореализацией.

Четвертая группа группа – «Активно преодолевающие кризис» (12,5% испытуемых). Представители данной группы отличаются выраженностью в минимальной степени экзистенциального вакуума, умеренной тревожностью, смешанным локусом контроля, уверенностью в своих силах и возможностях, положительным эмоциональным тоном, высокой удовлетворенностью жизнью, профессией и образом себя. Указанные характеристики свидетельствуют о позитивном разрешении личностью кризиса середины жизни.

Полученные результаты позволяют сделать заключение об отсутствии значимых гендерных различий в переживании кризиса середины жизни (напряженности экзистенциального вакуума, особенностях эмоционального состояния). В тоже время существуют гендерные различия в удовлетворенности жизнью и ее различными сторонами. Была зафиксирована большая выраженность проявлений кризиса середины жизни у личностей, обладающих высокой личностной тревожностью, высоким уровнем притязаний и экстернальным локусом контроля.

Чернышева Н.С.

АКМЕОЛОГИЧЕСКИЙ КОНТЕКСТ ФОРМИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ КАЧЕСТВ ЛИЧНОСТИ У СТУДЕНТОВ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА

Владимирский государственный гуманитарный университет

г. Владимир

Мечта о совершенном человеке присутствует в самых древних мифологических и философских произведениях. В современной науке она воплотилась в отдельное направление – акмеологию, помогающую человеку выявлять и развивать собственные ресурсы.

Однако вместе с признанием акмеологии и ее роли в организации обучения отечественные и зарубежные исследователи пишут о трудностях достижения идеала и неоднозначных последствиях перфекционизма. Более того, социальные науки последних десятилетий напоминают о прагматизме и эгоизме человеческой натуры. Современный человек рассматривается ими как тип «актора» – рационального деятеля, утратившего открытость и эмоциональность. И только культура, обеспечивающая человеку «овладение собственными процессами поведения» (Л.С. Выготский), способна аккумулировать его опыт и вдохновлять на развитие творческого потенциала, на личное и социальное творчество, на достижение профессионального «акмэ».

В ряду терминов, связанных в своем значении с саморазвитием и самодвижением человека к личной и социальной зрелости, особое место занимает термин «самосовершенствование», который имеет прямое отношение к православной антропологии. Согласно ей, теозис (достижение совершенства) выступает как назначение человека, а образ совершенного человека дает личности возможность обрести смысл жизни, преодолеть разорванность своей природы (Остапенко М.А., 2002).

Одновременно понятие «самосовершенствование» приближается к «жизнетворчеству», изучаемому современной отечественной психологией и ориентирующему на поиск осмысленного, обладающего общечеловеческой значимостью существования. 

Таким образом, самосовершенствование предполагает глубокую внутреннюю работу личности, поиск и обретение ею собственного жизненного пути, а эта проблема имеет притягательную силу для студенческого возраста.

Являясь интеллектуальной элитой общества, студенческая молодежь стоит перед важными мировоззренческими задачами. Для их решения учащимся вузов не хватает практического опыта, личностной зрелости, мудрости и терпимости. Они овладевают культурными средствами, накопленными наукой, но часто оказываются неопытными и наивными в решении сложных социальных проблем, когда чужой опыт и эрудиция не столько помогают, сколько подавляют и сковывают. Вместе с тем большинство учебных курсов по психологии ориентировано на богатое духовное наследие, единственным недостатком которого является то, что оно именно наследие, отражение бывшего, прошлого, а не живая и, главное, спорная современность. Чужие, хотя и авторитетные, работы ориентируют студентов преимущественно на формирование адаптивного поведения, на «всякие посреднические «-измы» (Л. Шестов). Поэтому им необходим учебный курс, который, основываясь на теоретическом фундаменте, был бы вместе с тем направлен на обсуждение и осмысление сегодняшней действительности, ее противоречий и сложностей. Такой учебный курс приобретает личностно-смысловую значимость не только для студентов, но и для преподавателей, требуя от них открытости и доверительности в общении с учащимися.

С учетом запроса общества на новые социальные отношения и социальную активность молодежи мы разработали для студентов старших курсов психологического факультета Владимирского государственного гуманитарного университета спецкурс «Самосовершенствование личности», направленный на формирование социально значимых качеств личности: активности, инициативности, творческости.

Цель спецкурса – формирование личности, ориентированной на усвоение и развитие психологической культуры, способной с помощью психологических знаний находить творческое решение современных социальных проблем.

Раскрытию творческого потенциала учащихся способствуют проблемное содержание теоретической части курса, организация совместных видов деятельности студентов, проведение дискуссий, применение в учебном процессе арт-технологий и заданий рефлексивного плана. Это внешнее педагогическое воздействие опосредуется существенным внутренним условием – потребностью учащихся в продуманной жизненной стратегии накануне завершения вузовского обучения.

При планировании спецкурса «Самосовершенствование личности» мы руководствовались принципами:

- акмеологического целостного подхода к человеку как индивиду, личности, субъекту деятельности, индивидуальности на протяжении жизненного пути, успешность которого зависит от уровня психологической культуры и образованности, приобретенных в период вузовского обучения;

- личностноориентированного преподавания, предусматривающего диалогичность общения, индивидуальную обратную связь по результатам творческих работ и самодиагностике личностных особенностей, поощрение у студентов инициативы и критичности мышления («отрицательного творчества», по определению А.И. Лапшина); 

- инновационного образования, опирающегося на групповые формы занятий, совместный анализ проделанной работы, прогнозирование, развитие рефлексивно-аналитических умений, отсутствие жестких рамок выполнения заданий.

Программа спецкурса содержит 4 блока: 

1. Лекционное введение к курсу, благодаря которому  преподаватель создает опорные точки для последующего обсуждения дискуссионных тем. На вводных занятиях разбираются такие понятия, как «личность», «акмеология», «развитие» и «самосовершенствование». Развитие рассматривается как изменение смысловых структур сознания человека в процессе социального познания. Самосовершенствование определяется как высший уровень развития – саморазвитие, построенное на осознанном выборе общечеловеческих ценностей и их творческом применении в сложных социальных условиях.

Также на первых занятиях дается обзор работ, посвященных психологическому изучению обыденных представлений людей о современности, коллективному образу современности, представлениям студентов о качестве жизни и благополучии человека в современном мире; анализируются такие проблемы, как расщепленность современного человека, «журнализм» его мышления, жизненные миры личности и ее способы преодоления трудных ситуаций. 

Выполняются две творческие работы: 1) составление коллажа «Наш современник»; 2) написание сочинения «Какие мы?».

2. Дискуссионное обсуждение вопросов психологии творчества, среди которых рассматриваются: творчество как порождение нестандартных идей и преодоление стереотипов; мотивация творческой деятельности; роль неосознаваемых психических процессов в творческом процессе; этапы творческого процесса; виды и критерии творчества человека; специфика социального творчества; социальная адаптация одаренной личности.

Выполняются две творческие работы: 1) подготовка реферата о жизнедеятельности выдающегося психолога или философа, чей жизненный путь можно рассматривать как образец самосовершенствования; 2) символическое представление художественного, научного и социального творчества.

3. Выделение и анализ основных направлений самосовершенствования личности.
3.1. Телесность и ее роль в личностном развитии человека; культурная обусловленность восприятия тела; «болезни века» и их психологические причины; теории изучения и формирования безопасного поведения. 

3.2. Проблемы самоидентификации в современном мире; прошлое как компонент образа мира современного человека; флуктуация социальной и индивидуальной идентичности.

3.3. Значение для современного человека успешной самореализации; исследования социального интеллекта и психологической компетентности; психологические аспекты формирования имиджа и проведения самопрезентации.

3.4. Высшие устремления человека; целевой аспект самосовершенствования; альтруистическое поведение и его мотивация; зрелая личность и ее жизнестойкость; ступени личностного развития человека; духовность человека в зеркале психологического знания и религиозной веры.

Выполняются творческие работы: 1) составление коллажа «Завтрак-обед-ужин» (Кокоренко В.Л., 2005); 2) анализ собственного творческого потенциала по результатам диагностики; 3) интерпретация русской народной сказки для анализа сказочных архетипов в контексте современности. 

Проводятся деловая игра «Самопрезентация» и занятие по рефлепрактике, на котором учащиеся осваивают «метод развития творческой уникальности» (Степанов С.Ю., Варламова Е.П., 2002).

4. Проектирование будущей жизнедеятельности. Творческое составление программы самосовершенствования. Итоговое задание – создание символического образа будущего – позволяет студентам делать выбор, что именно и в какой форме моделировать: профессиональную деятельность, семейную жизнь, продолжение обучения и т.д. Им приходится соотносить и корректировать представления о возможностях и перспективах, продумывать варианты собственного развития.

Такая система работы, предусматривающая развитие образного мышления, аналитических навыков и социального интеллекта, помогает учащимся вуза отслеживать личностные изменения, фиксировать моменты реориентации, анализировать достижения.

К моменту выполнения последнего задания у студентов формируется понимание самосовершенствования как непрерывного процесса осмысления мира и своего места в нем, открытия и создания новых культурных образцов, выстраиваются приоритеты различных форм социальной активности. Образ современности приобретает трехкомпонентную структуру: прошлое, настоящее и будущее личности, ориентированной на самоидентификацию и творческое самовыражение. Студенты приобретают опыт социального творчества – умение по-новому интерпретировать действительность и находить в ней позитивные варианты развития.

Щукина М.А.

ЛИЧНОСТЬ КАК СУБЪЕКТ РАЗВИТИЯ

Санкт-Петербургский государственный университет

г. Санкт-Петербург

В отечественной литературе можно выделить два подхода к определению содержания понятия «субъект»: абсолютный и относительный. Абсолютный подход рассматривает понятие субъекта как абсолютную категорию, предъявляя определенные критерии, при соответствии которым человек признается субъектом, а при несоответствии – нет. Ярким примером является точка зрения А.В. Брушлинского, которым субъект понимается как вершина развития человека. Следовательно, субъектом может быть назван не каждый (всякий) человек, ибо субъект – это качественно определенный способ организации. Характеристиками, отличающими человека как субъекта, он называл активность, автономность, творческость, целостность. 

Сторонники «относительного» подхода (Б.Г. Ананьев, В.А. Петровский, 

О.А. Конопкин, А.К. Осницкий, В.В. Петухов, А.А. Гудзовская, Л.В. Алексеева, Г.А. Цукерман и др.) придерживаются мнения, что неотъемлемое свойство субъекта – его полиморфность или множественность. Множественность задается двумя основными особенностями жизни человека: осуществлением разнообразных видов активности и погруженностью данной активности в какую-либо среду (пространство, контекст). В зависимости от характера активности и типа контекста протекания активности авторами выделяются различные виды (модусы) субъектности/объектности. При таком подходе человек не просто признается или не признается субъектом, а признается субъектом или объектом в определенном контексте (пространстве) своего бытия и в контексте определенной осуществляемой им активности. Так, человек может одновременно являться субъектом своего тела, но объектом какого-либо социального влияния; являться субъектом своей профессиональной деятельности, но не быть им в сфере межличностных отношений и т. п. Один из модусов субъектности – субъектность в отношении своего развития. Максимально личность реализуется как субъект своего развития в процессе саморазвития, когда личность сама управляет его инициацией, ходом, коррекцией.

Разрозненные, противоречивые определения саморазвития в современной психологической науке не отражают четкого представления о чертах саморазвития. Порой они недалеко уходят от почти житейского мнения, что саморазвитие есть развитие себя, которое я сам и осуществляю. Однако при всей поверхностности такого представления в нем схвачена сама суть саморазвития. Она заключается в единстве в самой личности и преобразуемого, и преобразователя. Выражаясь метафорически, личность, подобно барону Мюнхгаузену, в каждом акте саморазвития сама себя поднимает, переносит из своего прошлого в свое будущее. Тем самым личность осуществляет перевод «Я» из Я-прошлого в Я-будущее.

Мы предполагаем, что явление саморазвития можно объяснить, если личность трактовать целостное и в то же время полиморфное образование, включающее в свою структуру субличности, выполняющие различные функции. «Развитие самого себя» становится объяснимым, если представить, что во внутриличностном пространстве существует два «Я»: «То, кто развивает» и «То, которое развивают» либо, точнее, «Я-развивающее» и «Я-развиваемое». При этом, «Я-развивающее» – это активная по своему залогу конструкция, «Я-развиваемое» – пассивная. Данная атрибуция не случайна. Она призвана обозначить различные характеристики и функции парциальных «Я» в структуре саморазвивающейся личности. «Я-развивающее» – это термин для обозначения субъектной составляющей личности, активного инициатора и руководителя развитием личности. «Я-развиваемое» – термин, описывающий личность как объекта развивающих воздействий, собственно то «Я», которое находится в развитии.

Пространством, где разворачивается взаимодействие субъекта и объекта развития является сама личность. Именно в ее границах выделяются позиции субъекта и объекта. В ходе саморазвития сама личность является той, средой, тем полем, где разворачивается вся борьба, весь труд, вся активность по преодолению ее наличного уровня развития с целью перехода на качественной иной своего бытия. Представление о характере активности, которую проявляет субъект развития, заложено в содержание этого понятия. Личность является субъектом развития, если ее активность направлена на свое изменение, рост, совершенствование, иными словами, собственно, на развитие. Таким образом, личность может быть названа субъектом развития, если ее активность направлена на самоизменение и протекает в контексте (пространстве) внутреннего мира личности.

Чтобы личность ощутила себя субъектом развития, ее активность должна иметь область приложения, иначе говоря, объект. Каковы его психологические характеристики? Объект развития может быть описан как некая часть внутреннего мира личности, на которую, во-первых, личность как субъект направляет свои воздействия с целью самоизменения, и которая, во-вторых, поддается этим воздействиям субъекта. Второе замечание очень существенно, остановимся на его разъяснении. Речь идет о неких границах проявления субъектной активности, которые можно наблюдать при саморазвитии. Необходимость в их обозначении возникает, если осознать, что саморазвитие не является самодовлеющим и всеобъемлющим процессом, который определяет все изменения, происходящие в личности. На деле возможности личности по саморазвитию довольно ограничены, что обусловлено двумя причинами.
Первая представлена факторами генетической и социальной природы, оказывающими влияние на личностное развитие. Даже если принять во внимание, что нормативно с возрастом жизненный путь личности все в большей степени определяется фактором самодетерминации или Я-влияния, а развитие перерастает в саморазвитие, даже в этом случае невозможно отрицать, что на протяжении всей жизни развитие продолжает подчиняться действию и факторов генетической, и социальной природы. Личность может бороться, чтобы отвоевать себе как можно большую зону самовлияния, чтобы как можно в меньшей степени подчинять действию названых сил. Однако эта борьба никогда не может прекратиться. 

Второе, что ограничивает возможности влияния личности на свое развитие – это, образно говоря, сопротивление материала. Выше мы не даром указали, что в структуре саморазвивающейся личности сосуществуют субличности. Несмотря на то, что одну из них мы назвали субъектом, а за другой закрепили положение объекта, объектная субличность не стала от этого совершенно податливой, пассивной, безвольной. Ведь это та же личность (хотя и не во всей полноте ее свойств), которая может сопротивляться побуждающим к развитию посылкам своей «соседки», другой субличности. В результате можно наблюдать борьбу личности не только с силами внешними по отношению к ней (природой и социумом), но и с самой собой. Саморазвитие есть упорная, трудная, рискованная работа с непредсказуемым результатом именно потому, что усилия отдельных субличностей могут быть не согласованы или согласованы не в той мере, которая необходима для эффективного (то есть оптимального по затрате ресурсов) обеспечения его протекания. Только если личность преодолеет свои же интерционные силы, внутренние противоречия, ленность и неподвижность станет возможным успешное осуществление ее качественного преобразования.

Каким же образом можно охарактеризовать те отношения, которые складываются между субъектом и объектом в ходе саморазвития, характер той активности, которую проявляет субъект по отношению к объекту? Для ответа на этот вопрос мы должны будет обратиться к рассмотрению тех основных функций, которые выполняет субъект. Центральной функцией субъектности является обеспечение возможности осуществления созидательно-преобразующей активности (А.В. Брушлинский, В.И. Слободчиков и др.). Как подчеркивают К.Н. Любутин и Д.В. Пивоваров, только если ты что-то меняешь в объекте, ты признаешься субъектом. Объектом при этом может выступать любой материальный или духовный предмет, любой другой человек, сам деятель и его развитие. Второй является функция субъекта, которая не имеет однозначного названия в литературе, однако сводится к описанию процессов саморегуляции (К.А. Абульханова-Славская, О.А. Конопкин, А.К. Осницкий, В.И. Моросанова и др.) и самоуправления (Л.В. Алексеева, Г.С. Никифоров). Если между субъектом и объектом существуют отношения преобразования, управления, то, как тогда можно описать отношения между подструктурами саморазвивающейся личности, между субъектом и объектом развития? Верно ли будет сказать, что «Я-развивающее» управляет «Я-развиваемым»? Пожалуй, да, это не противоречит представлениям о функциях субъекта и объекта. Однако это положение не отражает в полной мере специфику описываемой активности саморазвития. Потому точнее будет сказать, что в ходе саморазвития «Я-развивающее» управляет развитием (то есть качественным, направленным изменением) «Я-развиваемого».

Такой подход заставляет переосмыслить и дополнить базовые знания о развитии, обогатить их специфическими чертами, позволяющими выразить специфическую активность личности в ходе саморазвития. Так, если принцип деятельности предполагает, что личность развивается в значимой для нее деятельности, то, применительно к саморазвитию этот принцип приобретает совсем иное звучание. Предполагается, что личность не саморазвивается в деятельности, а организует деятельность по своему развитию. Саморазвитие не является деятельностью, но личность выбирает такие жизненные цели и включается в такие виды деятельности, которые, по ее представлению, будут стимулировать ее развитие. Устойчивый тезис С.Л. Рубинштейна, согласно которому в ходе развития внешние причины действуют через внутренние условия, применительно к саморазвитию выглядит так: личность сама создает те причины, которые необходимы для появления нужного ей следствия, личность сама создает ту среду развития (в терминах Б.Г. Ананьева), которая необходима для получения нужного ей эффекта развития.

Таким образом, саморазвитие, сохраняя все родовые признаки развития, более выпукло, подчеркнуто характеризуется участием самой личности в его детерминации. Процесс развития мыслится управляемым, регулируемым, организованным самой личностью. Управляемость развития самой личностью предстает как основной атрибут саморазвития личности.
Яблонски Н.Е.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СУБЪЕКТНОСТЬ И ПСИХИЧЕСКИЕ СОСТОЯНИЯ ЛИЧНОСТИ (НА ПРИМЕРЕ КОМАНДНОГО СОСТАВА ГРАЖДАНСКОГО МОРСКОГО ФЛОТА)

ФГОУ ВПО МГА имени адмирала Ф.Ф.Ушакова

г. Новороссийск
Поиск психологических предпосылок становления профессиональной субъектности является предметом многих исследований
,
,
,
и др.. Совокупный анализ различных подходов, отраженных в исследованиях этого направления, позволяет отметить общую концептуальную основу: развитие личности как субъекта профессиональной деятельности предполагает формирование ключевых качеств субъекта как целостного феномена бытия: активности, самодетерминации, саморегуляции, саморазвития. В проводимом нами исследовании поставлена цель: выявить, какова степень выраженности способности к саморегуляции психических состояний у представителей командного состава морского флота. Работа проводится на базе Южного регионального центра переподготовки кадров морского тренажерного центра морской государственной академии им. Ф.Ф. Ушакова (г. Новороссийск). Эмпирическую выборку  составили 67 респондентов – опытных представителей командного состава морского флота (капитаны, помощники капитана, старшие механики, штурманы). Средний стаж работы в море 15,2±1,3 лет. Прикладным аспектом исследования являлось получение эмпирически обоснованных данных для формулирования концепции психологического сопровождения процесса профессионального образования будущих судоводителей.

В процессе исследования были введены дополнительные понятия: «устойчивый жизненный цикл» и «прерывающийся жизненный цикл». Предполагается, что базовыми характеристиками устойчивого жизненного цикла являются его биологическая, физиологическая, психофизиологическая, социально-психологическая ритмичность. Исходя из этого, выборка испытуемых формировалась не только по показателю продолжительного профессионального опыта морских рейсов, но и по ряду других: наличие полноценной семьи (жена, дети), отсутствие психосоматической патологии, устойчивость социальных контактов.

Прерывающийся жизненный цикл – это определенный период в жизни человека (продолжительностью от одного до 6 месяцев), когда в силу объективных обстоятельств (в нашем исследовании – это выход в длительный морской рейс) периодически происходит смена биологического, физиологического ритма жизни, нарушение социальных контактов.

Предполагалось, что лица, предрасположенные к негативному эмоциональному симпомокомплексу (повышенной тревожности, склонности к депрессивности) в период прерывающегося жизненного цикла могут иметь выраженные проявления такового. 

Методы исследования. Применен опросник «Т и Д» («Тревожность и депрессия»). Сравнительные данные, позволяющие судить о наличии, направления и уровне динамики состояний тревожности и депрессии, были получены введением в процесс обследования двух форм опросника «Т и Д»: форм «А» и «Б». Содержание их аналогичное, но каждой форме предшествовали разные инструкции. В форме «А» предлагалось оценить частоту переживания каждого из названных состояний в данный периода времени, т.е. в период обычного жизненного ритма (условно названный нами период «дома»). При оценке состояний в форме «Б», респондентам предлагалось ответить на серию вопросов о самочувствии, которое каждый испытывает в периоды длительного пребывания в плавании. Особенностью обработки результатов тестирования по опроснику «Т и Д» является использование введенной авторами по результатам стандартизации теста коэффициентов «веса» баллов, выбранных респондентом. Эти баллы принимают определенные числовые значения – диагностические коэффициенты. Подсчитывается алгебраическая сумма (с учетом знака) диагностических коэффициентов для шкалы «Тревожность» и «Депрессия» отдельно. Алгебраическая сумма коэффициентов более +1,28 свидетельствует о хорошем психическом состоянии. Сумма меньше -1,28 говорит о выраженной психической напряженности, тревожности, депрессии. Промежуточные значения (от -1,28 до +1,28) говорят о неопределенности данных. Обычно пограничные значения характеризуются коэффициентами в пределах от -5,6 до -1,28. Пограничное состояние тревожности проявляется в снижении порога возбуждения по отношению к различным стимулам, в нерешительности, нетерпеливости, непоследовательности действий. Невротическая реакция тревожности как беспокойства за собственное здоровье и за здоровье своих близких в общении с людьми проявляется в том, что человек ведет себя неуверенно. Депрессия проявляется в невротических реакциях – в ослаблении тонуса жизни и энергии, в снижении фона настроения, сужении и ограничении контактов с окружающими, наличии чувства безрадостности и одиночества
.
Результаты диагностики показали следующее. В момент тестирования, когда каждый из опрошенных более чем 4 месяца находился в жизненном цикле «дома», показатель уровня тревожности в границах нормы имели 79,0% респондентов (53 чел.). Сниженные показатели, свидетельствующие о наличии личностной тревожности, обнаружили только 9,0% (6 чел.). У остальных 12,0% обследованных (8 чел.) диагностические показатели соответствовали диапазону неопределенности. В целом среднегрупповой показатель по шкале «Т» составил 3,8 (σ=2,98) балла.

В период пребывания в длительном рейсе среднегрупповой показатель по шкале «Т» достоверно не изменился и составил 3,34 (σ=3,37) балла, т.е. по данным обоих срезов состояние тревожности не претерпевает изменений и находится в границах нормы (Табл. 1).

Таблица 1.

Соответствие диагностических показателей тревожности и депрессии интерпретационным границам

	Диагностические срезы
	Диагностические критерии

	
	норма
	неопределенность
	выраженная напряженность

	
	+1,28 и более
	от -1,28 до +1,28
	от -5,6 до -1,28

	Тревожность

	А:
	М=3,8 (σ=2,98)
	-
	-

	Б:
	М=3,34 (σ=3,37)
	-
	-

	
	
	
	

	Депрессия

	А:
	М=2,0 (σ=3,15)
	-
	-

	Б:
	М=1,48 (σ=0,99)
	-
	-


В индивидуальных показателях в период пребывания в длительном рейсе повышенная тревожность становится свойственной для 12,0% (8 чел.);  до 12 чел. (17,9%) увеличивается группа испытуемых, у которых диагностические показатели соответствуют диапазону неопределенности, что интерпретируется нами как тенденция к нарастанию тревожности. 

Среднегрупповые показатели состояния депрессивности в обоих срезах также находятся в диапазоне нормы (М=2,0 и 1,48 баллов соответственно) – (см. табл. 1).

Отмечено, что во время рейсов возрастает количество испытуемых с показателями по шкале «Д» в диапазоне нормы: от 65,7 (44 чел.) до 68,6% (46 чел.).

Анализ индивидуальных показателей обнаружил феномен положительной динамики состояний тревожности и депрессии во время пребывания в рейсе у 14-ти респондентов (20,9%): будучи дома эти испытуемые более подвержены тревожности и склонности к депрессивным переживаниям, чем в периоды длительных рейсов. У 9-ти опрошенных (13,4%) показатели ухудшились и интерпретируются как напряженные.

Таким образом, выдвинутая нами в начале исследования гипотеза о том, что лица, с повышенной тревожности, склонности к депрессивности, слабой НПУ в период прерывающегося жизненного цикла могут иметь выраженные проявления негативного эмоционального симптомокомплекса не получила подтверждения. Интерпретируя полученные результаты, мы приходим к выводу: поддержание определенного уровня «тонуса» функциональных психических состояний есть результат сформировавшегося стиля саморегуляции поведения субъекта командного состава, высокой профессиональной мотивации. Этот вывод обусловил на дальнейшем этапе проводимого нами исследования изучение профилей эмоциональной направленности, саморегуляции, а также предпочитаемых стратегий совладающего поведения и мотивационного профиля как личностных предикторов позитивного эмоционального симптомокомплекса.
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